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Na temelju ¢lanka 28. stavak 8., ¢lanka 118. stavak 2. tocka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine br. 87/08., 86./09., 92./10., 105./10., 90/11.,
5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.), ¢lanka 15. i ¢lanka 37.
Statuta  Industrijsko-obrtnicke kole Slatina, Skolski odbor Industrijsko-obrtnicke $kole
Slatina na 12. sjednici odrzanoj 6. listopada 2022. godine na prijedlog ravnatelja, donosi

GODISNJIPLAN I PROGRAM RADA SKOLE

ZA SKOLSKU GODINU

2022./2023.

Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada razmatran je i prihvacen na:
- sjednici Nastavnickog vijeca
- sjednici Vijeca roditelja
- sjednici Vijeca ucenika

Izrazi koji se koriste u ovom GodiSnjem planu i programu rada, a koji imaju rodno znacenje,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskome ili Zenskome rodu obuhvacaju na jednak nacin i
muski 1 Zenski rod.

Podaci navedeni u GodiSnjem planu i programu rada uskladeni su s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i1 Vije¢a Europe o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i 0 slobodnom kretanju takvih podataka - Opc¢a uredba o zastiti podataka.
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1. OSNOVNI PODATCI

Naziv: Industrijsko-obrtnicka Skola Slatina
Sjediste: Trg Rudera Boskovica 5a, 33520 Slatina

Telefoni: 033/492-511 ravnatel]
033/492-510 tajnik
033/492-512 pedagoginja
033/492-513 ra¢unovodstvo
033/492-519 knjiznica
033/492-520 domar, Cistacice
E-mail: ravnatelj@ss- industrijsko-obrtnicka-sl.skole. hr
ios.tajnik @ optinet. hr
ios.racunovodstvo@optinet. hr

Web adresa: http/Aww.ss- industrijsko-obrtnicka-sl.skole.hr

Mati¢ni broj: 2469448

Sifra $kole:10-067-503

IBAN: HR1423600001800010009
OIB: 55251175813

Ravnatelj: Mladen Graovac, prof.

Osnivac 1 vlasnik Skole je Viroviticko-podravska zupanija.

Nakon podjele Srednje Skole Marka Marulica Slatina, Industrijsko-obrtnicka skola
Slatina je kao pravni slijednik upisana u sudski registar Trgovackog suda u Bjelovaru 29.
prosinca 2008. godine pod brojem Tt-08/1366-2, a u registarski ulozak s mati¢nim brojem
subjekta upisa (MBS) 010072280. Predmet poslovanja - djelatnosti Skole je izvodenje
nastavnog plana i programa u trogodiSnjem trajanju za stjecanje srednje struéne spreme u
podrucju rada: ekonomija, trgovina 1 poslovna administracija, turizam 1 ugostiteljstvo,
strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, Sumarstvo, prerada i obrada drva, tekstil i koza,
osobne usluge, usluge zastite i druge usluge, poljoprivreda, prehrana i veterina, elektrotehnika
i racunalstvo.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta svojim je rjeSenjima od 22. prosinca 2008.
godine, KLASA: UP/1-602-03/08-01/00010, URBROJ 533-09-08-0004, od 29. sije¢nja
2009.godine KLASA: UP/I-602-03/08-01/00010, URBROJ 533-09-09-0006, od 8. veljace
2011.godine KLASA: UP/I-602-03/10-05/00067, URBROJ 533-09-11-0004, od 9.veljace
2017. godine KLASA:UP/I-602-03/17-05/00002, URBROJ:533-25-17-0004 odobrilo
Industrijsko-obrtni¢koj Skoli Slatina, Rudera Boskovia Sa, izvodenje nastavnog programa za
stjecanje srednje stru¢ne spreme za zanimanja:

1.1. Obrazovni sektori i strukovne kvalifikacije/zanimanja
EKONOMUA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACIJA

- 060923 prodavac (IG)
TURIZAM | UGOSTITELISTVO

- 071353 konobar (C - IMO)

- 071233 kuhar (klasicni model obrazovanja)
STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGIJA

- 013653 instalater grijanja i klimatizacije (C - JIMO)

- 013853 vodoinstalater (C - JIMO)

- 011803 mehani¢ar poljopriviedne mehanizacije (B)


mailto:ravnatelj@ss-industrijsko-obrtnicka-sl.skole.hr
mailto:ios.tajnik@optinet.hr
mailto:ios.racunovodstvo@optinet.hr
http://www.ss-industrijsko-obrtnicka-sl.skole.hr/
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- 014253 automehanicar (C - JMO)
012703 CNC operater/CNC operaterka (B)

SUMARSTVO, PRERADA I OBRADA DRVA
- 121113 stolar (C - JMO)
TEKSTIL I KOZA
- 222153 kroja¢ (C - IMO)
OSOBNE USLUGE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUGE
- 250353 frizer (C - IMO)
ELEKTROTEHNIKA IRACUNALSTVO
- 042153 elektroinstalater (C - JMO)
POMOCNA ZANIMANIJA
- 128193 pomo¢ni stolar (TES)
- 228393 pomo¢ni kroja¢ (TES)

2. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI

2.1. Prostorni uvjeti

Industrijsko-obrtnicka Skola Slatina smjestena je u adaptiranom i dogradenom prostoru
bivSe vojarne u Slatini, upisana u k. ¢. br. 3547 k.o. P. Slatina dvor na Trgu Rudera
Boskovi¢a, povrsine 1 ha 21 a 71 m?. Nekretnina je upisana u zk.ul. br. 4328 k.o. Slatina. 1z
Ugovora o darovanju prostora bivSe vojarne Srednjoj Skoli Marka Maruli¢a Slatina, prijepisa
posjedovnog lista 1 uvjerenja potvrduje se da zgrade evidentirane na k. €. br. 3547/2 k.o. P.
Slatina imaju ku¢ni broj 5.a u naselju Slatina, Trg Rudera Boskovi¢a izdano od Podrucnog
ureda za katastar Virovitica, Ispostava Slatina.
U Skolskoj godini 2022./2023. skola radi u dvije smjene, na dvije lokacije, u ukupno 16
razrednin odjela.
U skolskoj 2022./2023. godini obrazuje se ukupno 242 ucenika.

Teorijska nastava se odvija u 12 u¢ionica, a prakticna nastava s vjezbama u 8
specijaliziranih radionica i 3 praktikuma.

2.1.1. Struktura ipovrsina Skolskog prostora (u m?)

PRIZEMLIJE PovrSina
Ucionica strukovnih predmeta br.1 31,30 n¥
Utionica informatike br.2 32,60 m?
Ucionica strojarstva br.4 58,70 n?
Ucionica matematike br.6 58,80 n¥
UCionica turizma, ugostiteljstva i trgovine br.8 58,60 n?
Ucionica strukovnih predmeta br.10 31,20 ¥

Ukupno: 271,20 n¥
Kabinet strojarstva br.3 16,10 n¥
Kabinet matematike i racunalstva br.5 16,10 n¥
Kabinet turizma i ugostiteljstva i trgovine br.7 16,10 n?
Kabinet konobari, krojaci, frizeri br.16B 16,30 m?

Ukupno: 64,60 n¥
Radionica - krojaci 66,70 m?
Radionica - frizeri 66,60 m?
Praktikum - konobari 62,80 ¥
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Praktikum - kuhari 62,80 m?
Ukupno: 256,90 ¥

Knjiznica 64,70 nv
Kotlovnica 33,70 n?
Sanitarni ¢vor 47,20 m?
Ostali unutarnji prostor 432,70 m?
Ukupan unutarnji prostor prizemlja | 1.171,00 n?

KAT PovrSina
Ucionica drustvenih predmeta br.15 58,70 m2
Ucionica stranih jezika br.17 58,80 m2
Ucionica hrvatskog jezika br.19 58,60 m2
Ucionica strukovnih predmeta br.20 31,90 m2
Ucionica strukovnih predmeta br.21 30,90 m2
Ukupno: 178,90 n¥

Kabmet tekstil i koza, obrada drveta br.16 16,10 m2
Kabinet hrvatskog i stranih jezika br.18 16,10 m2
Kabinet pedagoginje br.22 16,10 m2
Ukupno: 48,30 ¥

Zbornica 32,60 m2
Arhiva 15,60 m2
Uredi 46,40 m2
Sanitarni ¢vor 33,40 m2
Ostali unutarnji prostor Skole 156,80 n¥
Ukupan unutarnji prostor kata 572,00 n¥
Ukupna povr§ina Skolskog prostora: | 1.743,00 n?

Okoli§ 339,00 n¥
Radionice u SS Marka Maruli¢a 369,00 m?
UKUPNO BGP SKOLE: || 2.451,00 n?

2.2. MATERIJALNI UVJETI

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture odrzava se za uCenike Industrijsko-obrtnicke
Skole u Sportskoj dvorani Srednje Skole Marka Marulica. Prakticna nastava ucenika
Industrijsko-obrtni¢ke S$kole Slatina odrzava se u prostoru Skolskih radionica Srednje Skole
Marka Maruli¢ca Slatma. Uvjeti koriStenja prostora Skolskih radionica i Sportske dvorane te
nacina njihova odrzavanja $kole regulirani su Diobenom bilancom i medusobnim
sporazumom dviju $kola.
Sukladno materjjalnim uvjetima S$kole a uz financijsku pomo¢ Viroviticko-podravske Zzupanije
nabavili smo verikalne CNC glodalice i dva 3D printera za opremanje praktikuma kao i
opremanje Skolskih radionica i praktikuma. U radionici zanimanja automehanicar sredstvima
Zupanije postavliena je dvostupna autodizalica, kao i moderna oprema za vulkanizerstvo
montirka profi RUN-FLAT 2-BRZINE i poluvautomatska balansirka kotaca.

U praktikumu CNC operatera Skola ima modrrnu CNC glodalicu A-CNC1212 2,2
KW, i lasersku graverku AL640 60 W s roto dodatakom za okrugle predmete a u radionici
instalatera grijanja i klimatizacije set za pneumatiku i hidrauliku. U praktikumu Novih
tehnologija nabaviljena je interaktivna ploca i deset suvremenih racunala.
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Sredstvima Ministarstva znanosti i obrazovanja dobili smo znatna financijska sredsta
za opremanje praktikuma u skladu s novim strukovnim kurikulmima te smo nabavili za
praktikum frizera uredaj Infrazon koji se koristi za ubrzavanje kemijskih tretmana za njegu
kose 1 koze. U 8koli je postavljena Sirokopojasna WI-FI Internet mreza te smo od CARNet-a
dobili i dvije interaktivne ploCe za predmete iz podrucja strojarstva i stranih jezika.

Sredstvima Zupanije opremili smo suvremenom opremom nase radionice i praktikume
ugostiteljstva, stolarska i automehanicarska radionica.

Ostvarili smo cilj, postali smo Zzupanijski Centar izvrsnosti Novih CNC tehnologija,
opremljen suvremenom opremom sredstvima Viroviticko-podravske Zupaniie. Skola je
partner Regionalnog centa kompetenstnosti u Slavonskom Brdu, RCK ,.Slavonika“.

2.2.1. Financiranje

Sredstva za financiranje Skole osiguravaju se drzavnim prora¢unom; prora¢unom Viroviti¢ko-
podravske zupanije.

U drzavnom prorac¢unu osiguravaju se sredstva za:
- place zaposlenika za ostvarivanje redovnog nastavnog programa srednje Skole
- naknade zaposlenika srednje skole utvrdene Kolektivnim ugovorom
- povecane troSkove Skolovanja ucenika na jeziku i pismu nacionalnih manjina
- programe informatizacije srednjeg Skolstva
- programe opremanja Skolskih knjiznica
- povecane troskove Skolovanja ucenika s teSko¢ama u razvoju
- kapitalne projekte izgradnje utvrdene posebnim dijelom Drzavnog prorac¢una
- druge programe od zajednickog interesa za djelatnost srednjeg Skolstva (programi
ustanova, obljetnice i manifestacije te programi izvannastavnih aktivnosti)

U proraéunu Zupanije osiguravaju se sredstva za:
- investicijsko odrzavanje $kolskog prostora, opreme i nastavnih sredstava i pomagala
- nabavu Skolske opreme, nastavnih sredstava i pomagala
- stru¢no usavrSavanje nastavnika i struénih suradnika
- materjalne troSkove srednje Skole
- prijevoz zaposlenika srednje Skole
- kapitalnu izgradnju $kolskog prostora i opreme prema standardima i normativima
koje utvrduje ministar
- nabava Skolske opreme
- Struno usavrSavanje profesora
- nabava informaticke opreme
- investicijsko odrzavanje
- sistematski pregled djelatnika

Zakonom o prorac¢unu, odredbom ¢lanka 60., definirano je obavljanje financijskih poslova preko
jedinstvenog racuna odreduju¢i da drzavni proraCun, kao i proracuni jedinica lokalne i podrucne
regionalne samouprave, imaju jedan radun za sva pla¢anja. Shodno tome, Viroviticko-podravska
zupanija, kao vlasnik i osniva¢ Skole, uvela je lokalnu riznicu kao dio cjelovitog sustava u kojemu
se, sukladno zakonu, obavljaju poslovi koji se odnose na pripremu, izvrSavanje i konsolidaciju
Proracuna  Viroviticko-podravske  zupanije i financijskih planova proracunskih  Kkorisnika
zupanijskog proracuna. Industrijsko-obrtnicka Skola Slatina posluje putem lokalne riznice od 1.
srpnja 2022. godine.
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2.2.2. Prostor opremanja i plan nabave:

PROSTOR VRSTA NABAVE
OPREMANJA
Praktikum CNC CAD/CAM tehnologija
operatera Nabava i instaliranje programa CATIA za 4
vertikalne CNC glodalice
Radionica oprema za simulaciju i vjeZbanje
elektroinstalatera
Praktikum ugostitella | Pizza pe¢ - dvokatna
Ukupno:

2.2.3.. Sredstvima Viroviticko-podravske Zupanije nabavljena je sliedeca oprema za
rasdionice i praktikume:

UREDAJI/OPREM A NAMJENA KOMADA
Profesionalni dvodjelni sudoper, inox 1
Hladnjak/zamrziva¢ GN 2/1 1
Topla kupka za juhu 2x4 L/2GEL 1
Vise¢i ormari¢ — inoX, S Kliznim wvratima | Ugostiteljski praktikum 2
Neutralni retropult — inox 1
Mikrovalna pecnica 1
Kombinirani Stednjak EKM61000x 1
Montirka profi RUN-FLAT 2-BRZINE 1
Poluautomatska balansirka kotaca Strojarstvo 1
Stolarska klupa drvena profi 2
Stolarska kruzna pila MLS100N Stolarska radionica 1
Tra¢na pila HBS 470 PROFI 1
UKUPNO
2.2.4. Voditelji prakti¢ne nastave, radionica, praktikuma ili ucionica
RADIONICA, PRAKTIKUM
L1 UCIONICA ZANIMANJE VODITELJICA

Radioni Instalater GiK, Ranko Cugkovié

adlonica Vodoinstalater Matej Kodri¢
Radionica Automehanicar Tomislav Zorko
Radionica Stolar Slaven Zelenka
CNC praktikum CNC operater/operaterka Vedran Runje
Radionica Elektroinstalater Mark-Kristian Milas¢evié
Praktikum ugostiteljstva Kuhar Blazenka Kovaé
Praktikum ugostiteljstva Konobar Goran Ivezi¢
Praktikum - salon Frizer Komelija Zubcevi¢
Praktikum Pekar Stefica Ruzak
Radionica Krojac¢ Paula Kukuljevi¢ Idek
Informaticka ucionica Sva zanimanja Danijel Perovi¢
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3. UCENICI

obrazovanje ucenika, sukladno Planu upisa za tekucu skolsku godinu.

3.1. Podatci o uéenicima upisanim prvi razred u $kolskoj godini 2022./2023.

Stanje na dan 30. rujna 2022.

Industrijsko-obrtnicka Skola Slatina provodi redoviti srednjosSkolski odgoj i

Sifra §kole l. razred
od toga g
= < S .3 \§
z < Ng®2g -
SgdlsE2E| zlz |2 s
xg3| €239 @ | 2 z @
No|s8Ezs | 2|&§ | & 2
20|6%¢ S8 s
sifrai naziv obrazomog programa =
a | b 1 2 3 4 5 6

10-067-503

012703 | cNC operater/ CNC operaterka - IG 0,50 A 9 1 10 0
071233 | Kuhar— klasiéni model 0,50 A 6 4 10 0
014253 | Automehanicar - IMO 0,40 B 8 0 1
222153 | Kroja&- JMO 0,10 B 0 3 1
250353 | Frizer - IMO 0,50 B 0 10 10 0
071353 | Konobar - JMO 0,25 C 5 1 6 0
121113 | stolar - IMO 0,30 c 7 0 1
013653 | |nstalater grijanja i klimatizacije - IMO 0,45 C 8 0 1
060923 | Prodavac (IG) 1 D 9 3 12 3
128193 | pomocnistolar-TES 1 F 2 0 2 2
UKUPNO 6 54 22 76 9
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3.2. Broj razrednih odjela i u¢enika po zanimanjima za $kolsku godinu 2022./2023.

UKUPNO I. razred UKUPNO II. razred UKUPNO IIlI. razred

] g g odtoga g I § g odtoga g i} § g odtoga %

o Sifrainazivékole Z<i 52 § . S izgiE? ;E i igizs 5 g N, s

Sifra i naziv obrazovnog programa o § % % z i % «z m E % g Z " % % i § % ?g Z 2 % «z

$015213 13 18 { Zigoiss= iz (B [£i801z:5 (518 |2

© 1 £3 CEE g 1T sy 3

o} =) e} ) o =)

a E b 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

10-067-503 NDUSTRIJSKO-OBRTNICKA SKOLA SLATINA
014253 | AutomehaniCar - JMO 0,40 B 8 8 0 11 0,80 B "I N1 0 21 040 A 8 8 0 0
013653 | Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 0,45 C 8 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
222153 | Kroja€ - JMO 0,10 B 3 0 3 11 021 B 3 0 3 11 020 D 2 0 2 1
071233 1 Kuhar (klasiéni model) 0,50 A 10 6 4 01 040 A 10 2 8 0: 060 B 10 5 5 0
071353 1 Konobar - JMO 0,25 C 6 5 1 01 050 D 8 4 4 11 0,60 E 121 10 2 1
121113 | Stolar - JMO 0,30 C 7 7 0 11 020 D 4 4 0 11 040 E 9 9 0 1
250353 | Frizer - JMO 0,50 B 10 0 10 0; 0601 C 12 0 12 11 080 D 12 2, 10 1
013853 | Vodoinstalater - JMO 0 0 0 0 0 01 030 D 7 7 0 11 030 A 7 7 0 1
060923 1 Prodavac (IG) 1 D 12 9 3 3 0 0 0 0 0 0 1 C 9 5 4 1
042153 1 Elekfroinstalater - JMO 0 0 0 0 0 01 0401 C 8 8 0 11 0,30 A 8 8 0 0
012703 | CNC operater Joperaterka - IG 051{ Al 10 9 1 0/ 060f A{ 10! 9i 1! 0} 040}{ B 9i 91! 0 1
128193 | Pomocni stolar - TES 1 F 2 2 0 27 0,70 F 1 1 0 11 0,60 F 2 2 0 2
228393 | Pomotni kroja€ - TES 0,30 F 1 0 1 11 040 F 1 0 1 1
UKUPNO 5 76 54 22 9 5 7 47 30 10 6 89 65, 24 10
UKUPNO UCENIKA SKOLA 242
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3.3. Razrednici izamjenici razrednika, broj ucenika po razredima, strani jezici iizborni programi 2022./2023.

BROJ UCENIKA

BROJ UCENIKA

PREZIME | IME U RAZREDU PO STRANIM JEZICIMA | 1ZBORNI PR.
RAZREDNIKA/CE-ZAMIENIKA/CE | 75 NIMANJE M| Z| UK |ENGL | NJEM | FRANC | VJER | ETIKA
Br | RO
1. | 1. A | ANKICA DURASEK KUHAR 6141 101 10 0 10l 10 0
(Blazenka Kovac) CNC OPERATER 9| 1| 10 10 0 0 8 2
5 1B AUTOMEHANICAR 8| O 8 8 0 0 7 1
| &P | DANUEL JURLINA FRIZER o|10] 10 10 0 0 8 2
(Danijel Perovi¢)
KROJAC 0| 3 3 3 0 0 3 0
3 1c . KONOBAR 5| 1 6 6 0 5 1
' ' TANJA NIKSIC STOLAR 71 0 7 0 0 7 0
(Mirela Nenadovic)
INSTALATER GIK 8| O 0 0 8 0
4, 1.D | RUZICA MILASCEVIC PRODAVAC 9| 3| 12 12 0 0 12 0
(Martina Miler Mikola§evic)
5. 1.F | PAULA KUKULJEVIC POMOCNI STOLAR 2|1 0 2 0 0 0 2 0
(Ana Matezi¢ Sudari¢)
6. | 2A | MIRELA NENADOVIE KUHAR 8| 10 10 0 10 10 0
(Matea Crljenic¢) CNC OPERATER 9| 1 10 10 0 0 10 0
(Tomislav Zorko) KROJAC 0| 3 3 3 0 0 2 1
(Tomislav Pecek) ELEKTROINSTALATER 81 O 8 8 0 0 8 0
o 0 o , KONOBAR 4| 4 8 8 8 0 6 2
. : RANKO GUCKOVIC
(Vedran Runje) STOLAR 41 0 4 4 0 0 4 0
VODOINSTALATER 71 0 7 7 0 0 7 0
10. | 2.F | IVANA LUKAE VUKOVIE POMOCNI KROJAC 1111 2 0 0 0 2 0
(Jasna Varga) POMOCNI STOLAR 21 0 2 0 0 0 2 0
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} AUTOMEHANICAR 8| 0 8 8 0 0 8 0

111 3A TﬁgkLNémiisg;l A ELEKROINSTALATER 8| 0 8 8 0 0 8 0

VODOINSTALATER 7] 0 7 7 0 0 7 0

12. | 3.B | HELENA ROSTAS KUHAR 5/ 5] 10 10 0 0] 10 0

(Ivana Luka¢ Vukovi¢) CNC OPERATER 9] O 9 9 0 0 9 0

13. | 3.C | KSENIJA SOM PRODAVAC 5| 4 9 9 0 0 8 1
(Stefica Ruzak)

12. | 3D | ZLATKO SANTIC FRIZER 210 12 12 0 0 11 1

(Danijel Jurlina) KROJAC 0 2 2 2 0 0 1 1

15. | 3.E | BOZICA ALIPOVIE VEG KONOBAR 10 2] 121 12 12 0p 12 0

(Kristina Mataija Serti¢) STOLAR 91 0 9 9 0 0 8 1

16. | 3.F | ANA MATEZIC SUDARIC POMOCNI STOLAR 2] 0] 2 0 0 0 2 0

(Paula Kukuljevié¢ Idek) POMOCNI KROJAC 1 0 0 0

UKUPNO: 16 razrednih odjela 167 | 75 | 242 233 26 30| 229 13
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4. RADNICI

4.1. Popis zaposlenika Industrijsko-obrtnicke $kole Slatina

Red. | Radno mjesto Strucna Broj
br. sprema zaposlenika
1. ravnatelj VSS 1
2. stru¢ni suradnik-pedagog VSS 1
3. stru¢ni suradnik-knjiznicar VSS 1
4, stru¢ni suradnik-voditelj smjene VSS 1
5. struéni suradnik — satniCar VSS 1
6. nastavnik/ca VSS 30
7. VSS 4
9. strukovni ucitelj SSS VKV 4
10. | tajnik VSS 1
11. | voditelj racunovodstva VSS 1
12. | raCunovodstveni radnik SSS 1
13. | tehni¢ko odrzavanje - domar SSS KV 1
s SSS KV 3
14. | ¢isCenje
UKUPNO 50

4.1.1. Rad na odredeno vrijeme - do zasnivanja

radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi zakonom propisan nacin

Ime i prezime

Zvanje

Radno mjesto

Krunoslav Huber

ing. drvne industrije

strukovni uCitelj praktine nastave

Zamjena za roditeljski dopust

Ime i prezime

Zvanje

Radno mjesto

Zamjena za:

Matea Crljeni¢

magistra edukacije
engleskog jezika i
knjizevnosti I magistra
edukacije hrvatskog jezika
1 knjize vnosti

jezika

nastavnica engleskog

Draganu Gaji¢ (roditeljski dopust)

Godisnji plan i program rada Industrijsko-obrtni¢ke $kole Slatinaza Sskolsku godinu2022./2023.
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4.1.2. Rad u sklopu EU projekta - Regionalni centar kompetentnosti ,,SLAVONIKA 5.1¢

Ime i prezime Zvanje Radno mjesto Rad na odredeno vrijeme
Snjezana Ostoji¢ mag'sfgu‘;g‘g;goggiijgg;ag'wa Smcglejggi‘;nﬂ‘ ] od 14.3.2022. do 31.8.2023. godine
4.2. Ravnatelj i struna sluzba
Red. Prezime i ime Stru¢na | Zvanje Radno mjesto
br. sprema
1. Graovac Mladen VSS prof. povijesti i geografije ravnatelj
2. Suboti¢-Pofuk Ljubica | VSS prof. pedagogije pedagog
3. Dupan Svjetlana VSS prof. hrvatskog jezika iknjizevnosti idipl. knjzni¢ar | knjizniCar
4. TauSan Zdenko VSS dipl. ing. strojarstva nastavnik, voditelj smjene
5. Milas¢evi¢ Ruzica VSS prof. matematike i informatike nastavnica, satniCar

4.3. Administrativno-tehni¢ko osoblje

Red. Ime i prezime Stru¢na Zvanjefradno mjesto

br. sprema

1. Kanski Ivan VSS struéni prvostupnik (baccalaureus) javne uprave, tajnik
2 Berti¢ Romina VSS dipl. ekonomist, voditeljica racunovodstva

3 Mesinger Sanja SSS ekonomist, ra¢unovodstvena radnica

4. Pekar RuZica KV spremacica

5 Gebaj Bozica KV spremacica

6 Vaclavek Mirela KV spremadica

7 Grasa Josip KV domar
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4.4. Nastavnici /stru¢na sprema/zvanje/status

Godisnji plan i program rada Industrijsko-obrtni¢ke $kole Slatinaza Sskolsku godinu2022./2023.

Red. Ime i prezime Stru¢na Zvanje Status/napomena
br. sprema
1. ANA MATEZIC-SUDARIC VSS prof. filozofije i religijske kulture neodredeno-nepuno/dopunanorme
2. ANKICA DURASEK \/SS dipl. ekonomist neodredeno-nepuno/dopunanorme, profesor mentor
3. BARBARA VIDOVIC VOLENIK VSS prof. biologije i kemije neodredeno-nepuno/dopunanorme, profesor mentor
4, BLAZENKA KOVAC VSS dipl. ing. prehrambene tehnologije neodredeno
5. DANICA TOT VSS ing. tekstilno mehanicke tehnologije neodredeno, stru¢ni uditelj mentor
6. DANIEL JURLINA VSS magistar kineziologije neodredeno-nepuno/dopunanorme
7. DANIJEL PEROVIC VSS prof. fizike i tehnicke kulture s informatikom neodredeno
8. DIJANA FOTEZ V5SS profesor nje.ma.éko.g je%ivka iknj.iievnostii neodredeno-nepuno/dopunanorme
francuskog jezika i knjizevnosti
9 | DRAGANA GAIJIC VsS magistra edukacije engleskogjezika | |4 geng
knjizevnosti i njemackog jezika i knjizevnosti
10. GORAN IVEZIC \S/?(S\,/ majstor natkonobar, struéni ucitelj neodredeno
11. HELENA ROSTAS VSS dr..s.?., prof. hrvatskogi deSkog jezika i neodredeno, profesor savijetnik
knjizevnosti
12. IVANA HABL IVANCIC VSS dipl. psiholog neodredeno-nepuno/dopunanorme
13. IVANA LUKAC VUKOVIC VSS prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti i dipl. neodredeno-nepuno/dopunanorme
knjizni¢ar
14. JASNA VARGA VSS ing. drvne tehnologije neodredeno
15. KORNELIJA ZUBCEVIC \S/?(S\’/ majstor frizer, struéniuditelj neodredeno
16. KRISTINA MATAIJA SERTIC VSS magistra edukacije matematike i informatike neodredeno
17. KSENIJA SOM VSS dipl. ekonomist neodredeno-nepuno/dopunanorme, profesor mentor
18. LJUBICA SUBOTIC-POFUK VSS prof. pedagogije neodredeno, pedagoginja — struéni suradnik mentor
19. MAJA BARIC VSS prof. biologije i kemije neodredeno-nepuno/dopunanorme, profesor mentor
20. | MARK-KRISTIAN MILASCEVIC VSS ing. elektrotehnike neodredeno
21. MARTINA MILER MIKOLASEVIC | VssS dipl. ekonomist neodredeno-nepuno/dopunanorme
22. | MATIJA KOVACIC VSS profesor geografije neodredeno/ nepuno/dopunanorme
23. MELITA CRNKOVIC VSS dipling. matematike neodredeno/ nepuno/dopuna norme
24. | MIHAEL PULJIC VSS magistar povijesti neodredeno-nepuno
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25. MIRELA NENADOVIC VSS magistra edukacije engleskog i knjizevnosti i neodredeno
madarskog jezika
27. NIKOLINA BENCINA VSS prof. kineziologije neodredeno-nepuno/dopunanorme
28. PAULA KUKULJEVIC IDEK V5SS Eii;terra;tis:enjerka tekstilne tehnologije i neodredeno
29. RANKO CUCKOVIC \/SS dipl. ing. strojarstva neodredeno, profesor mentor
30. ROBERTA TOMAS \VSS dipl. ing. prehrambene tehnologije neodredeno/ nepuno/dopunanorme
31. RUZICA MILASCEVIC \/SS prof. matematike i informatike neodredeno
32. SLAVEN ZELENKA VSS ing. drvne tehnologije neodredeno, stru¢ni uditelj mentor
33. SPOMENKA PRSA \S/SKSV majstor kroja&, struéni uditelj neodredeno
34. SVJETLANA DUPAN VSS prof. hrvatskog jezika i dipl. knjiznicar neodredeno, knjizniCar — stru¢nisuradnik mentor
35. STEFICA RUZAK VSS dipl. ing. prehrambene tehnologije neodredeno, profesor mentor u trajnom zvanju
36. TANJA NIKSIC \/SS dipl. ing. prehrambene tehnologije neodredeno/ nepuno/dopuna norme
37. TOMISLAV PECEK V/SS dipl. teolog neodredeno/nepuno
38. TOMISLAV ZORKO VSS dipl. ing. agronomije i mehanizacije neodredeno
39. VEDRAN RUNJE VSS struéni specijalist inZenjer strojarstva neodredeno
40. ZDENKO TAUSAN VSS dipl. ing. strojarstva neodredeno
41, ZLATKO SANTIC VSS prof. TZK neodredeno, profesor mentor
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5. ORGANIZACIJA RADA I GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE
5.1. Okvimi kalendar aktivnosti

Nastavna godina pocinje 5. rujna 2022. godine, a zavrSava 21. lipnja 2023. godine, odnosno 26. svibnja 2023. godine za ucenike zavrsSnih
razreda srednje Skole. Nastava se ustrojava u dva polugodista.

Prvo polugodiste traje od 5. rujna 2022. godine do 23. prosinca 2022. godine.

Drugo polugodiste traje od 9. sijecnja 2023. do 21. lipnja 2023. godine, aza ucenike zavr$nih razreda srednje Skole do 26. svibnja 2023.
godine.
Nastava se organizira iizvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za u€enike zavr$nih razreda srednje $kole najmanje u 160 nastavnih dana.
Ako skola ne ostvari propisani nastavni plan i program/kurikulum, nastavna godina moze se produljiti odlukom upravnog tijela zupanije nadleznog za
poslove obrazovanja, (u daljnjem tekstu: nadlezno upravno tijelo) uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) inakon 21. lipnja 2023. godine, odnosno nakon 26. svibnja 2023. godine za zavrsne razrede srednje Skole.

Jesenski odmor za ucenike pocinje 31. listopada 2022. i traje do 1. studenoga 2022. godine, s tim da nastava po¢inje 2. studenoga 2022. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 27. prosinca 2022. itraje do 5. sije€nja 2023., s tim da nastava po¢inje 9. sijeCnja 2023. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike poéinje 20. veljace 2023. i zavrSava 24. veljate 2023. godine, s tim da nastava pocinje 27. veljace 2023.
godine.

Proljetni odmor za ucenike po¢inje 6. travnja 2023. godine i zavrSava 14. travnja 2023. godine, stim da nastava poCinje 17. travnja 2023. godine.

Ljetni odmor pocinje 23. lipnja 2023. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski
nastavni rad, zavr$ni rad ili ispite drzavne mature, za ucenike u programima ¢iji se ve¢i dio izvodi u obliku praktiCne nastave i vjezbi, kao i za ucenike
koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu, Sto se utvrduje godiSnjim planom i programom rada Skole.

Iznimno, ucenici u strukovnim programima/kurikulumima ¢iji se veéi dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave i vjezbi ¥/ili koji imaju struénu praksu
mogu imati i druk¢iji raspored odmora, s tim da im ukupni odmor tijekom Skolske godine ne moZe biti kraci od 45 radnih dana, Sto se ureduje
ugovorom, asukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 30/09., 24/10., 22/13. i 25/18.).

Godisnjim planom i programom rada $kole utvrduje se plan i raspored broja nastavnih dana potrebnih za provedbu nastavnoga plana i
programa/kurikuluma te broj, plan iraspored ostalih nenastavnih ili nastavnih dana tijekom Skolske godine potrebnih za druge odgojno-obrazovne
programe Skole (ispite drzavne mature, nacionalne ispite, Skolske priredbe, natjecanja, dan $kole, dan zupe, dan opéine i grada te za izlete, ekskurzije i
sli¢no).

Iznimno, u posebnim okolnostima kada nastavna godina ne moZe zapoceti u skladu s ovom Odlukom ili zbog okolnosti koje nije bilo moguce
planirati godiSnjim planom i programom rada Skole, Skola moze odstupiti od rokova utvrdenih ¢lancima 2., 4. i5. ove Odluke, o cemu odlucuje
ministar nadleZzan za obrazovanje na zahtjev Skole i nadleznoga upravnog tijela.
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5.1.1. Plan rada Skole i opis aktivnosti u §kolskoj godini 2022./2023.:
Plan rada skole kao i aktivnosti realizirat ¢e se sukladno Modelu i preporukama za rad u uvjetima povezanima s COVID-19 za pedagosku/fSkolsku godinu 2022./12023.

Mijesec AKTIVNOSTI

Rujan Formiranje razreda i obrazovnih grupa. Pocetak nastave 5. rujna. 2022. (ponedjeljak). Sjednice Nastavnikog vije¢a, formiranje razrednih odjela i

2022. organizacija nastave,odrzavanje roditeljskih sastanaka, formiranje Vije¢a uéenika i Vije¢a roditelja, sjednice Skolskog odbora, analiza rada u
protekloj godini, planiranje i programiranje. Planiranje rada U¢eni¢ke zadruge ,,Obrtnik*. Medunarodnifair play dan,Zaziv Duha Svetoga,
obiljezavanje Dana HOO-a, Na prijedlog ravnatelja Skolski odbordonosiVremenik izradbe i obrane zavr$nograda. Na sjednicama Vije¢a
u¢enika i Vijeéa roditelja razmatran prijedlog SK i GPP.

Listopad Konstatirajuéa sjednica Vijeéa roditelja. Dono3enje Skolskog kurikuluma i Godi§njeg plana rada $kole (do 7.10.). Dani Erasmusa — mobilnost u

2022. Republiku Hrvatsku od 17. do 21. listopada. Jesenski rok pomo¢nickih ispita. Vremenik izradbe i obrane zavr§nog rada objavljuje se na oglasnoj
plo¢i §kole i namreznoj stranici$kole do 5. listopada za tekuéu $kolsku godinu.Sjednica NV — struénatema, po potrebi sjednice stru¢nih aktiva i
Razrednih vije¢a, Dani kruha — Dani zahvalnosti za plodove zemlje, obiljezavanje Medunarodnog dana uéitelja, obiljezavanje Dana neovisnosti
RH. Posjet uc¢enika i nastavnika manifestaciji Dani Milka Kelemena. Dan kravate. Provedbe aktivnosti u sklopu tjedna strukovnog obrazovanja.
RCK Slavonika5.1. Opce edukacije za poticanje, kreiranje i provedbu poduzetni¢kog programa za ucenike. Teme za zavr$ni rad donosiravnatelj
$kole do 20. listopada, na prijedlog struénih vije¢a. Obiljezavamo 20.10. Medunarodnidan kuhara. Razrednici na satu razrednika upoznaju
ucenike zavr$nih razreda sasadrzajem, uvjetima, na¢inom i postupkomizradbe i obrane zavrSnogarada te s popisomtema za zavrSnirad.
Ucenici biraju temu za zavr$ni rad i prijavljuju razrednicima do 31. listopada 2022. godine.

Studeni Jesenski odmor uéenika od 31.10.do 1.11.2022. Nastavapocinje 2.11.2022. Obiljezavanje Dana Svih Svetih, Aktivnosti eTwinningova projekta

2022. Fairytalesof Jankovac Sjednice NV po pedago§kim cjelinama — strué¢natema, sjednica Vije¢a roditelja — predavanje za roditelje, roditeljski
sastanci, sjednica Vije¢a ucenika, organizacija ucenicke potpore, izvannastavne aktivnosti. Dana sje¢anja na Vukovar, pocetak Mjeseca borbe
protiv alkoholizma i drugih ovisnosti. Obiljezavamo Medunarodnidan tolerancije. Razrednici popis u¢enika s izabranim temama predaju
ravnatelju. Imenovanje ¢lanova $kolskog Prosudbenog odborate predsjednika i ¢lanova Povjerenstava za obranu zavr§nog rada.

Prosinac Sjednice Nastavni¢kog vijeca, Skolskog odbora, Razrednih vijeéa, Vijeéa roditelja, ucenicki radovi/izlozbe. Veler matematike. Obiljezavamo

2022. Medunarodnidan volontera i Dan ljudskih prava. Sveti Nikola, ususret Bozi¢u, pripreme za Bozi¢ni sajam u gradu Slatini. Ako epidemioloske
prilike dopuste do¢ek Djeda BoZi¢énjaka za djecu zaposlenika Skole. Inventura. Prvo polugodi§te zavrsava 23.12.2022. Prvi dio zZimskoga odmora
pocinje 27. prosinca 2022. godine i traje do 5. sije¢nja 2023. godine, s tim da nastavau drugom polugodi§tu pocinje 9. sije¢nja 2023.

Sije¢anj Sjednica Nastavni¢kog vije¢a — struéne teme, analiza rada, sjednice Skolskog prosudbenog odbora i provodenje zavrinog ispita u zimskom roku.

2023. Sjednice stru¢nih aktiva, prisustvovanje struénim skupovima. Pocetak nastave nakon zimskog odmora ucenika 9. sije¢nja 2023.(ponedjeljak).
Integrirani nastavnidan: Dan sjecanja na holokausti sprjeCavanja zlo¢ina protiv Covjeénosti, Obiljezavanje: Dan medunarodnog priznanja RH,
No¢ muzeja. Pripreme za natjecanja — stru¢niaktivi. Plan upisa za sljede¢u $kolsku godinu.

Veljaca Sjednica NV, rad s nadarenim uéenicima u izvannastavnim aktivhostima, provodenje §kolske razine natjecanja, sjednice Vijeca roditelja i Vije¢a

2023. uéenika (analiza provodenja nastavnog planaiprograma), sjednica Skolskog odbora, organiziranje pomo¢i za uéenike sa slabim uspjenom i
veéim brojem negativnih ocjena. Dan zaljubljenih Valentinovo. Dan ruziastih majica, prevencija vr$njackognasillja.
Drugi dio zimskoga odmora pocinje 20. veljate 2023. godine i zavrSava 24. veljace 2023. godine, s tim da nastavapocinje 27. veljac¢e 2023.

Ozujak Provodenje natjecanja na zupanijskoj razini, sjednice NV i razrednih vijeca (uspjeh u¢enika u svladavanju plana i programa). Dani Erasmusa —

2023. mobilnost u Rumunjsku, Svjetski i europski tjedan novca. Svjetski dan kazalista. Medunarodnidan Zena. Svjetski Dan voda. Dan zupe sv. Josipa,
nenastavnidan. Proljetni odmor ucenika. Prijave obrane zavr§nograda za ljetni ispitni rok (do 1.4.2023.).
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Travanj Proljetni odmor za ucenike podinje 6. travnja 2023. godine i zavr$ava 14. travnja 2023. godine,s tim da nastavapodéinje 17. travnja 2023. godine.

2023. Predaja u€eni¢kih radovamentorima. Priprema udéenika i sudjelovanje u natjecanjima na meduZupanijskoj razini. Obiljezavamo Svjetski dan
engleskog jezika. Rad s uéenicima na izradi zavr$nih radova, roditeljski sastanci,sjednica NV, poslovioko zavr§etka nastave za zavr$ne razrede.
Analiza uspjehana natjecanjima. Uskrs. Dan planeta Zemlje. Sudjelovanje na struénim skupovima. Kontrolni ispiti za u¢enike drugih razreda —
JMO programa: od 24. do 28. 4. 2023.

Svibanj Medunarodnipraznik rada 1.5. Obiljezavanje Dana $kole. Dan Europe i Dan pobjede nad fa§izmom. Sjednice razrednih vije¢a za zavr§ne

2023. razrede. Dan otvorenih vrata §kole - promocija zanimanja $kole za uéenike osnovnih §kola za upise u 2023./2024. Dani medijske pismenosti.
Svjetski dan nepusenja, ZavrSetak nastave za zavr$ne razrede 26. svibnja. 2023. Medunarodni Dan muzeja. Sjednica NV, Razredna vijeca,
uspjeh uGenika zavrnih razreda, priprema zavretka nastavei SPO (priprema zavr$nog ispita). Dodatni rad za u¢enike zavr$nih razreda. Zavrina
svecanost za uCenike zavr§nih razreda. Dan drzavnosti 30.5.2023.

Lipanj Blagdan Tijelovo 8.6.2023. Poslovioko zavrSetka nastavne godine 21.6.2023. Dodatnirad za ucenike s negativnim ocjenama nakraju nastavne

2023. godine. Dan antifagisti¢ke borbe 22.6.2022. Provodenje obrane zavrinograda i nauéni¢kog ispita. Sjednice NV i SPO (uspjeh uéenika na obrani
zavr§nog rada i na¢nickog ispita). Slatinski Obrtnicki-sajam slatinskih obrtnika. Organizacija prakti¢ne nastave. Sudjelovanje na struénim
skupovima. Razredna vije¢a. Provodenje dopunskogradaza ucenike 1. i 2. razreda.

Srpanj Ljetni rok upisa uéenika u prve razrede za $kolsku godinu 2023./2024. Struéni aktivi. Rok za prijavu obrane zavr$nog rada i nauénickog ispita te

2023. predaja rada za jesenskirok. Sudjelovanje na strué¢nim skupovima. Praéenje realizacije prakti¢ne nastaveizvan $kole. Administrativni p oslovi.
Pocetak godi$njeg odmora 14.7.2023.

Kolovoz Godi$nji odmori. Sjednica NV-a nakon godi$njeg odmora 21.8.2023. Provodenje popravnih ispita, obrane zavr§nog rada, jesenski upisni rok,

2023. sjednice SPO, stru¢nih aktiva, Skolskog odbora (analiza rada i uspjehau protekloj $kolskoj godini, planiranje rada u iducoj). Sudjelovanje u radu
struénih skupova. Jesenski rok prijava i upisi u¢enika u prve razrede. Priprema radnih materijala za Godi$nji plan i program rada $kole te Skolski
kurikulum za $kolsku godinu 2023./2024. Pripreme za gospodarskiSajam 31.8.2023. u povodu Danagrada Slatine.

5.1.2. NASA SKOLA POSTALA JE ETWINNINGOVA SKOLA

Industrijsko-obrtnicka $kola Slatina dobila je oznaku eTwinningove Skole za 2022. godinu. Oznaka eTwinningove $kole potvrda je da su

nagradene Skole predvodnici u podru¢jima kao $to su digitalna praksa, praksa eSigurnosti, inovativni i kreativni pristupi pedagogiji, promicanje

stalnog stru¢nog usavrSavanja osoblja te promicanje praksi za suradnju u ucenju medu osobljem i u¢enicima. ETwinningove $kole prepoznate su
na razini Europe kao dobri primjeri eTwinninga. Koordinatorica je eTwinnogova tima u Industrijsko-obrtnickoj skoli Slatina nastavnica
Matematike Melita Crnkovi¢, mag. math.
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5.2. Kalendar - skolske godine 2022./2023. (drzavni praznici, blagdani i nenastavnidani)

Kalendar skolske godine 2022./2023

1 2 3 4 6 1 2 3 4
5 6 7 7 8 9 10 11 12 13 5 5] 7 8 9 10 11
12 13 14 14 15 16 17 18 19 | 20 12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 21 | 22 | 23 24 | 25 | 26 | 27 19 | 20 21 22 | 23 | 24 | 258
26 27 28 28 29 @ 30 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31

1 2 3 4 5 1 2
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 3 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 G
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 | 19 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
16 17 18 15 20 21 22 20 | 21 | 22 | 23 § 24 | 25 | 26 20 21 22 1 23 | 24 | 25 | 26 17 18 19 20 21 22 | 23
23 0 24 | 25 | 26 27 | 28 29 27 | 28 27 28 29 30 31 24 | 25 | 26 | 27 | 2B | 29 | 30
30 31
50 n

1 2 3 4 5 5] 7 1 2 3 4
-1 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
15 16 17 18 19 | 20 | 21 12 13 14 15 16 17 18
22 123 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 19 | 20 @ 21
29 30 | 31

Jesenski odmor za ucenike pocinje 31. listopada 2022 godine i traje do 1. studenoga 2022, godine, s tim da nastava pocinje 2. studenoga 2022 godine.
Prvi die zimskoga odmora za uéenike poéinje 27, prosinca 2022, godine i traje do 5. sijjeénja 2023, godine, s tim da nastava poéinje 9. sijeénja 2023, godine.

Drugi dio zimskoga odmora za uéenike pofinje 20. veljade 2023, godine | zavriava 24, veljale 2023, godine, s tim da nastava poéinje 27. veljade 2023, godine.
Proljetni odmor za uéenike podinje 6. travnja 2023, godine i zavriava 14. travnja 2023. godine, s tim da nastava pocinje 17, travnja 2023, godine.

25
26

?

18.stu.22

st .22 Dan svih svetih

ere .22 Bofid
pro .22 Sveti Stjepan
1.51j.23 MNowva godina

& .5ij.23 Swveta tri kralja

dra 23 Uskrs

Dan sjedanja na £rtve Domovinskog rata
sjedanja na 2rtvu Vukovara i Skabrnje

10 .traa .23
1.5vi.23

30.svi.23
8. lip .23
22 lip .23

5 kol.23
15 . kol.23

Uskrsni ponedjeljak

Praznik rada

Dan driavnosti

Tijelovo

Dan antifafisticke borbe

Dan pobjede idomovinske zahvalnosti
hrvatskih branitelja

Velika Gospa

Dan
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5.2.1. Tablica: BROJNASTAVNIH TJEDANA | NASTAVNIH DANA PO POLUGODISTIMA
U NASTAVNOJ GODINI 2022./2023.

POCETAK
NASTAVE

ZAVRSETAK
NASTAVE

VRIJEME TRAJANJA
POLUGODISTA I ODMORA

BROJNASTAVNIH TIEDANA |

NASTAVNIH DANA PO
PO LUGODISTIMA

UKUPNO U
SKOLSKOJ

GODINI

ODMORI ZA
UCENIKE

TJ

DANI

TJ

DANI

TJ

DANA

v

ZAVRSNI 3. RAZREDI

5rujna 2022.

26.svibnja2023.

od5. 9.
do 23.
12. 2022.

0od 9. 9.
do 26. 5.
2023.

Jesenski odmor za
ucenike pocinje
31.10.2022.itraje
do1.11.2022.s
tim da nastava
pocinje 2.11.2022.

Prvidio zimskoga
odmora za ucenike
pocinje27.12.
2022.itrajedo 5.1.
2023.,stimda
nastava pocinje 9.1.
2023. Drugi dio
zimskoga odmora
zaucenike pocinje
20.2.2023.i
zavrsava24.2.
2023.,stimda
nastava pocinje
27.2.2023.Proljetni
odmor za uéenike
pocinje 6.4. 2023.
godine i zavrSava
14.4.2023. godine,
s tim da nastava
pocinje 17.4.2023.

16

77

17

87

33

164

1.i2. RAZREDI

5.rujna 2022.

21 lipnja2023.

od 5. 9.
do 23.
12. 2022.

od 9.9.
do 21.6.
2023.

Jesenskiodmor za
ucenike pocinje
31.10.2022.itraje
do1.11.2022.s
tim da nastava
pocinje2.11.2022.

Prvidio zimskoga
odmora za uenike
pocinje27.12.
2022.itrajedo 5.1.
2023.,stimda
nastava pocinje 9.1.
2023. Drugi dio
zimskoga odmora
zaucenike pocinje
20.2.2023.i
zavrSava24.2.
2023.,stimda
nastava pocinje
27.2.2023.Proljetni
odmor za ucenike
pocinje 6.4.2023.
godine i zavrsava
14.4.2023. godine,
s tim da nastava
pocinje 17.4.2023.

16

77

20

101

36

178
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5.3. Kalendar ispita

5.3.1.Dopunski rad, popravni i kontrolni ispiti

Na kraju nastavne godinea na

_ Zavrsni prijedlog predmetnog nastavnika
— DOPUNSK] | razredi Nastavnicko vije¢e donosiodluku o od 31.5. do 6.6. 2023.
o broju sati dopunskog rada
%) RAD . -
- Na kraju nastavne godinea na
Z 1i2. prijedlog predmetnog nastavnika | o 26, do 30.6. 2023.
> razredi Nastavnicko vije¢e donosiodluku o
é broju sati dopunskog rada
o 23. 8. 2023.
O | JESENSKI ROK PRIJAVA

(jesenski rok: 1., 2. i zavr$ni

rared) ISPITI 25.8.2023.
KONTROLNI ISPITI (za Il. razrede) od 24. do 28. 4. 2023.

5.3.2. Vremenik izradbe i obrane zavr§nog rada za $kolsku godinu 2022./2023.

Vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada sadrz rokove za izbor tema, izradbu i predaju
zavr$nog rada, rokove obrane zavrSnog rada i naucni¢kog ispita, te datume uruCivanja
sviedodzbi o zavrSnom radu i ¢ini sastavni dio Godi$njeg plana i programa Industrijsko-
obrtnicke Skole Slatina za $kolsku 2022./2023. godinu.

Ucenici s teSko¢ama urazvoju izraduju i brane zavr$ni rad uz primjenu prilagodene
tehnologije i drugih uvjeta, prema uputama koje donosi nadlezna agencija.

Skolski prosudbeni odbor moZe odrediti izvanredni rok za obranu zavrinog rada i
naucnickog ispita kada za to postoje opravdani razlozi uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleZznog za obrazovanje.

Sukladno Pravilniku o izradbi i obrani zavrSnog rada (,,Narodne novine®, br. 118/09.),
Pravilniku o postupku i na¢inu polaganja naucnickog ispita (NN 48/2021., 65/2022.) planiraju
se sliedece aktivnosti:

Nadnevak Aktivnost

do 30. rujna 2022. Na pruetjlog ravnateljva Skole, Skolski ordbcv)r donosi V.remenlk
izradbe i obrane zavrSnog rada, za tekucu Skolsku godinu.

Skola, na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici, objavljuje Vremenik
izradbe i obrane zavrSnoga rada.

do 5. listopada 2022.

do 12. listopada 2022. Razrednici upoznaju ucenike zavr$nih razreda sa sadrzajem,
uvjetima, nacinom i postupkom izradbe iobrane zavrSnoga rada.

do 19. listopada 2022. Teme za zavr$ni rad donosi ravnatelj, na prijedlog strucnih vijeca,
za sve rokove u tekucoj Skolskoj godini. Broj ponudenih tema
mora biti najmanje za 50% ve¢i od minimalno potrebnoga broja.

do 28. listopada 2022. Ucenici biraju temu za zavr$ni rad i prijavljuju razrednicima.

do 30. studenoga 2022. | Razrednici popis ucenika s izabranim temama predaju ravnatelju.
Imenovanje clanova Skolskog Prosudbenog odbora te predsjednika
1 ¢lanova Povjerenstava za obranu zavrSnog rada
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IZRADBA | ZIMSKI LJETNI JESENSKI
OBRANA ZAVRSNOG RADA ROK ROK ROK
- aktivnosti -
Prijava obrane zavr§nog rada do 30. 11. 2022. do 1. 4. 2023. do 10. 7. 2023.
Izradba zavr$nog rada tljekom' prosinca tijekom tijekom srpnja i
2022. i sije¢nja nastavre aodin kolovoza
2023. astavne godine 2023.
Predaja zavrSnog rada 30. 1. 2023. 5. 6. 2023. 24. 8. 2023.
Obrana zavrSnog rada i
s s s ] 13.-15.6.2023. | 0d 30. do 31.
naucnicki ispit 15. - 16.2.2023. 8.2023.
Podela svjedodsbi 27. 2. 2023. 30. 6. 2023. 5.9.2023.

5.3.3. Kalendar naucnickih ispita u zanimanjima za vezane obrte

Naucnicki ispit se odrzava u tri redovna ispitna roka:

—u lietnom roku, tijekom lipnja

— u jesenskom roku, tijekom kolovoza i rujna

—u zimskom roku, tijekom veljace.
Naucnicki ispit sastoji se od izvedbe radne probe u okviru slozenijeg ispitnog zadatka kojim
se provjeravaju prakticne vjeStine te razina samostalnosti i odgovornosti za potrebe obavljanja
poslova odredenog obrta u skladu s programom obrazovanja za stjecanje kvalifikacije za
vezane obrte/standardom kvalifikacije. Povjerenstvo odabire i zadaje radne probe za
nau¢nicki ispit iz Kataloga radnih probi sukladno kvalifikaciji za vezane obrte za koju

5.3.4. Skolski prosudbeni odbor

Radnje u svez s organizacijom 1 provedbom Nau¢nickog ispita, Izradbe i Obrane
obavlja Skolski prosudbeni odbor koji €ine ravnatelj Skole, koji je ujedno i predsjednik
Skolskog prosudbenog odbora te predsjednici i ¢lanovi svih Povjerenstava. Ravnatelj Skole
saziva sjednice Skolskog prosudbenog odbora i rukovodi njima.

Planirane sjednice Skolskog prosudbenog odbora:

Nadnevak Aktivnosti Skolskog prosudbenog odbora

13. veljade 2023. Sjednice Skolskog prosudbenog odbora za zimski rok

16. veljace 2023.

12. lipnja 2023.

15. ipnja 2023, Sjednice Skolskog prosudbenog odbora za lietni rok

28. kolovoza 2023.

31 kolovoza 2073, Sjednice Skolskog prosudbenog odbora za jesenski rok

5.3.4.1. Povjerenstvo za provedbu Obrane zaviSnog rada
Obrana zavrSnog rada provodi se pred Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj najkasnije do 30.

studenoga 2022. za sve rokove u tekucoj Skolskoj godini. Povjerenstvo ¢ine predsjednik te
dva ¢lana iz redova nastavnika struke od kojih jedan vodi Zapisnik.
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6. TJEDNI | DNEVNI RASPORED

Skola radi u pravilu u petodnevnom radnom tjednu (od ponedjelika do petka, svaki radni dan),
a nastava se subotom organizira prema potrebi.

Zgrada $kole je otvorena od 6°°sati do 21°9sat svaki radni dan osim subote i nedjelje..
Skolsku sportsku dvoranu uéenici Industrijsko-obrtni¢ke $kole Slatina koriste zajedno s
u¢enicima Srednje $kole Marka Maruli¢a po tjednom rasporedu od 730 sati do 1920 sati za
redovnu nastavu, od 193°sati do 21%sati za rad Skolskog $portskog Kluba.

Nastava je organizirana u dvije smjene. Smjene se izmjenjuju svaki tjedan i prema potrebama
izvodenja prakticne nastave izvan skole.

RASPORED SMJENA
U jutarnjoj smijeni (I. smjena) nastava pocinje u 730 sati, zavrSava u 13%° sati.
U poslijepodnevnoj smjeni (II. smjena) nastava poc¢inje U 13%0 sati, zavrSava u 192°sati.

U skolskoj godini 2022./2023. nastavni sat traje 45 minuta, mali odmor 5 minuta a veliki
odmor 15 minuta.

6.1. Raspored odrzavanja nastavnih sati:

PRIJEPODNEVNA POSLIJEPODNEVNA
SMJENA SMJENA

Sk.| Pocletak | ZavrSetak |Sk. |Pocetak Zavrietak
sat sata sata sat |sata sata

1. 7:30 8:15 1. 13:30 14:15

2. 8:20 9:05 2. 14:20 15:05

3. 9:10 9:55 3. 15:10 15:55

Veliki odmor od 09:55 do 10:10 sati Veliki odmor od 15:55 do 16:10 sati

(15 min) (15 min)

4, 10:10 10:55 4, 16:10 16:55

5. 11:00 11:45 5. 17:00 17:45

6. 11:50 12:35 6. 17:50 18:35

1. 12:40 13:25 1. 18:40 19:25

25



Godisnji plan i program rada Industrijsko-obrtni¢ke $kole Slatinaza $kolsku godinu2022./2023.

6.1.1.Radno vrijeme pojedinih sluzbi u Skoli:

Sluzba Radno vrijeme Dnevni odmor Rad s korisnicima
ponedjeljak — utorak — srijeda — 10.00 — 10.30 sati 11.00 — 12.00 sati
Ravnatelj petak od 7.00 do 15.00 sati
¢etvrtak od 13.30 do 19.30 sati 16.00 — 16.30 sati 14.00 — 16.00 sati
- ponedjeljak — petak . .
Tajnlk 700 — 15.00 sati 09.30 — 10.00 sati 10.00 —12.00 sati
cunovodsiva g pe | 01000 s
R P o 11,00 - 13.00 sati
HHOVOAStV ' ' 10.00 — 10.30 sati
radnica
ponedjeljak — srijeda — petak: Prije podne: 10.00 — 12.00 sati
. . 7.30 — 13.30 sati 10.00 —10.30 sati
Pedagoginja Utorak — ¢etvrtak Poslije podne:
13.30 — 19.30 sati 17.00 — 17.30 sati 14.00 — 16.00 sati
ponedjeljak — utorak — ¢etvrtak: Poslije podne: . bo?favvék_ucemk_a —
o 13.00 — 19.00 17.00 — 17.30 sati knjiznici organiziran je
Knjizni¢arka Prije podne: po skupinama (uz

Srijeda — petak
8.00 — 14.00 sati

11.00 — 11.30 sati
razmaka)

odrzavanje propisanoga

Voditelj smjene

ponedjeljak — petak
13.00 — 13.45 sati

U vrijeme dnevnog
odmora ucenika

13.00 — 1345 sati
izdavanje potvrda

Domar-kotlovicar

Nastavni dani - sezona grijanja

od 6.00 do 12.00 satii od 19.00 do
21.00 sati

Nenastavne dane - izvan sezone
grijanja od 6.00 do 14.00 sati

9.30 — 10.00 sati

Spremacice

Nastavni dani
1. smjena: od 6.00 do 14.00 sati
2. smjena: od 13.00 do 21.00 sati
Nenastavnidani

od 7.00 do 15.00 sati

10.00 — 10.30 sati
16.00 — 16.30 sati

10.00 — 10.30 sati

6.1.2. Raspored informacija za roditelje za $kolskugodinu 2022.-2023.

IMEI PREZIME Dan u tjednu Vrijeme
RAZREDNIKA/CE RAZRED ZANIMANJE prema rasporedu (od — do)
ANKICA BURASEK LA Kuhar U dogovoru s razrednikom/com a
CNC operater prema tjednom rasporedu nastave
Automehanicar
DANIJELJURLINA 1.B Frizer U dogovoru s razrednikom/com a
prema tjednom rasporedu nastave
Kroja¢
Konobar
TANJA NIKSIC 1.C Stolar U dogovoru s razrednikom/com a
prema tjednom rasporedu nastave
Instalater GiK
RUZICA MILASCEVIC 1.D Prodavag U dogovoru s razrednikom/com a
prema tjednom rasporedu nastave
PAULA KUKULJEVIC 1F Pomo¢ni Stolar U dogovoru s razrednikom/com a
prema tjednom rasporedu nastave
MIRELA NENADOVIC 2.A Kuhar U dogovoru s razrednikom/com a
CNC operater prema tjednom rasporedu nastave
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ZDENKO TAUSAN 2.B Automehanicar U dogovoru s razrednikom/com a
Kroja& prema tjednom rasporedu nastave
MIHAEL PULJIC 2.C Frizer U dogovoru s razrednikom/com a
Elektroinstalater prema tjednom rasporedu nastave
RANKO CUCKOVIC Konobar
2.D Stolar U dogovoru s razrednikom/com a
prema tjednom rasporedu nastave
Vodoinstalater
{/\{?Iy(?\/]fg KAC 2.F Pomo¢ni Krojac U dogovoru s razrednikom/com a
Pomocéni Stolar prema tjednom rasporedu nastave
NIKOLINA BENCINA Automehanicar .
3.A Elekroinstalater U dogovoru s razrednikom/com a
prema tjednom rasporedu nastave
Vodoinstalater
HELENA ROSTAS 3B Kuhar U dogovoru s razrednikom/com a
CNC operater prema tjednom rasporedu nastave
KSENIJA SOM 3.C Prodavaé U dogovoru s razrednikom/com a
prema tjednom rasporedu nastave
ZLATKO SANTIC 3D Frizer U dogovoru s razrednikom/com a
Kroja¢ prema tjednom rasporedu nastave
BOZICA FILIPOVIC VEG 3.E Konobar U dogovoru s razrednikom/com a
Stolar prema tjednom rasporedu nastave
18\11;15\ Al\g;\CTEZIC 3F Pomo¢ni Stolar U dogovoru s razrednikom/com a
Pomoéni Krojag prema tjednom rasporedu nastave
NAPUTAK

Sukladno Uputama za sprjecavanje i suzbijanje epidemije covid-19 vezano za rad srednjih Skola konzultacije i

roditeljski sastanak se moze odrzati i u zatvorenomprostoru, prema tjednom rasporedu sati ili se moze, zbog

potrebe, dogovoriti njegovo odrzavanje online.

6.2. NASTAVNI PLANOVI PO OBRAZOVNIM SEKTORIMA | ZANIMANJIMA

6.2.1. OBRAZOVNI SEKTOR: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija
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6.2.1.1. ZANIMANJE: 060923 PRODAVAC

NASTAVNI PLAN PRODAVAC
|A. OPCEOBRAZOVNI DIO
Broj sati (godinje i fedno - teorija, viefbe i prakié na nastava) i broj bodova
1.razred 2 razred J.razred
MODUL NASTAVNI PREDMETI i Yedno = i fiedno = 'f fiedno =
E|r|v|en g g |r]v|en g 2 |r|v|ew g
HRVAT SKI JEZIK 106 | 3 6 106 | 3 6 9% | 3 6
i STRANI JEZK T |2 3 70 |2 3 64 | 2 3
§ POVNEST 70 | 2 5
2 GEOGRAFWA 70 | 2 55
H VJERONAUK / ETIKA RE 25 | 3 [ 1 25 | a2 [ 1 25
E POLITIKA | GOSPODARSTVO 64 2 4
T Al A
§ JELESNA | ZDRAVSTVEN . : % %% 3 7 >
© KULTURA 2
°© MATEMAT KA 70 | 2 ' IERE 4 2 4
OSNOVE INFORMATIKE 70 | 2 3
UKUPNO SATI/ BODOVA A 420 (10| 2 225 | 4% |12) 2 26 84 |10 2 215
UDIO OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM FONDU
i 43% 8% 45% 43% 38% 6%
B. POSEBNI STRUKOVNI DIO
Br o] sati (godinje i edno - teor ija, viedbe | prakiiéna nastava) i br oj bodova
B1. OBVEZN 1. razred 2 razred Jrazred
STRUKOVN NASTAVNI PREDMETI " -
= tjedno L fjedno - 2 tjedno
MoDuLI i E ] f H E
2o v |v|mw v |v e 2 |r|v|m
INABAVNO POSLOVANJE 140 | 3| 1 85
NABAVA POSLOVANJE PRODAVAONICE R E 2
POZNAVANJE ROBE 106 | 2 | 1 6,6
PRODAJNO POSLOVANJE 105 | 2] 1 6
PRODAJA
POZNAVANJE ROBE 106 | 2]1 5 64 | 1] 1 45
PRODAJNA KOMUNIKACUA 70 |1 ]1 6,5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA
POSLOVNA DOKUMENTACWA 32 1 3
OSNOVE MARKETINGA 70 1 1 4
MARKETING U TRGOVINI
PONASANJE POTROSACA 32 |1 2
PRAKTIENA NASTAVA TRGOVACKA PRAKSA 140 a1 | s T | 2
UKUPNO SATI / BODOVA B1. 490 | 7| 3| 4| 355 525 | 5| 3| v | 32 5w | 2| 2|14]335
i R T
UDIO OBVEENIH STRUKOVNIH PREDMETA f BODOVA U UKUPNOM 50% Bo% % 3% 5% 6%
FONDU %
Broj sat (godidnje | fedno - teor ija, vieZbe | prakiié na nastava) | broj bodova
B2 ZBORM 1. razred 2 rared 3. razred
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMET!* ~ s - s - e
MODULI 4 X
i T|v [P i “!; T|v|en § i T|v|eN §
EKOLOGIJA | ODRZIVI RAZVOJ  [[EKOLOGWA | ODRZIVI RAZVOJ 70 | 1]1 2
KREATIVNOST U POSLOVANJU  |[KREATIVNOST U POSLOVANJU 70 2 2
ARANZIRANJE | ESTETSKO ARANZIRANJE | ESTETSKO 504 |4 2
OBLIKOVANJE OBLIKOVANJE
PREZENTACIJSKE VJESTINE  [[PREZENTACWSKE VJESTINE 70 1] 2
UPRAVLJANJE PRODAVAONICOM |27 RAVEIANIE 1] 2
PRODAVAONICOM
ODNOSI § KUPCIMA ODNOSI S KUPCIMA 64 | 1] 1 2
UKUPNO SATI / BODOVA B2. 70 [ 1] 1 2 0 |1]1 2 64 | 1|1 2
i 7% 3% 6% 3% 6% 3%
TSNP
UKUPNO SATI / BODOVA B1. +B2. 560 | 8| 4| a]a75) 505 [ 6] a] 7] 34 Joao [3[3[1af3s5
UDIO STRUKOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM FONDU % 57% 63% 55% 57% 63% 59%
C. ZA RAD
UKUPNO BODOVA C. | ] | | | | 0 T T [
SVEUKUPNO SATI /BODOVIA+B +C 980 |18 | 6 | 4| 60 |[1085 |18 | 6 | 7 | 60 J 1024 (13| 5 | 14| 60

* Napomena: u prvom, drugom i treéem razredu, u izbornom strukovnom modulu, polaznici
biraju jedan od ponudenih predmeta.
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6.2.2. OBRAZOVNI SEKTOR: Turizam i ugostiteljstvo
6.2.2.1. ZANIMANJE : 071233 KUHAR KLASICNI OBLIK

NASTAVNI PLAN KUHAR

A. ZAJEDNICKI OPCEOBRAZOVNI DIO

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati
PREDMETI 1. razred 2. razred 3. razred
Tjedno |Godisnje|| Tjedno |Godisnje]] Tjedno |Godisnje

[FRVATSKI JEZIK 3 05 3 105 3 %
POVIJEST 2 70

POLITIKA | GOSPODARSTVO 2 64
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 70 2 70 2 64
ETIKANJERONAUK 1 35 1 35 1 32
UKUPNO SATI A. 8 280 6 210 8 2%

[B- POSEBNI STRUCNI DIO

B1. STRUKOVNO-T EORIJSKI PREDMETI

?jedni i godisnji broj nastavnih sati

. OBVEZNI STRUKOVNI PREDMETI 1. razred 2. razred 3 razred
Tjedno |Godisnje|| Tjedno |Godisnjel] Tjedno |Godisnje

STRAN| JEZK | 2 70 2 70 2 64
STRANIJEZK II 2 70 2 70 2 64
GOSPODARSKA MATEMATIKA 7 70 2 70 2 64
RACUNALSTVO 2 70 1 35

[POVIJEST HRVATSKE KULTURNE BASTINE 2 64
BIOLOGIJA S HIGIJENOM | EKOLOGIJOM 1 35 2 70

ORGANIZACIJA POSLOVANJA UGOS TITELJSKIH PODUZECA 2 70 2 64
[OSNOVE TURIZMA 2 70

[POZNAVANJE ROBE | PREHRANA 2 70 2 70 2 64
[UGOSTITELISKO POSLUZIVANJE 2 70

KUHARSTVO 7 245 7 245 8 2%
UKUPNO SATI B1 20 700 2 70 2 640

B2 PRAKTICNA NASTAVA

PRAKTIENA NASTAVA

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati

1. razred 2. razred 3 razred
Tjedno |Godisnje| Tjedno |Godisnje|| Tjedno |Godisnje
PRAKTICNA NASTAVA 8 280 5 260 8 a8 |
UKUPNOQ SATI B2. 8 280 8 280 8 448
UKUPNO SATI B1 + 28 980 30 1050 2 1088
[SVEUKUPNO SATI A + B | 2 [ 0 [ 72 | 250 § 7 | 2688 |
|STR UCNA PRAKSA I | 182 || | 182 |] | |
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6.2.2.2. ZANIMANJE: 071353 KONOBAR (JMO)

Broj sati Ukupni
- 1. razred 2. razred 3. razred R
Naziv preameta tiedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnije broj sati
Opceobrazovni dio
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 1 35 1 32 102
Politika 1 gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
Sat razrednika 1 35 1 35 1 32 102
Stru¢no — teorijski dio s izbornom nastavom
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Strani jezik I1-Njemacki j. 2 70 2 70 2 64 204
Tehnologija zanimanja 2 70 2 70 1 32 172
Turisticka geografija - - - - 1 32 32
Poslovna psihologija i - - 1 35 - - 35
komunikacije
Kulturno povijesna bastina - - - - 1 32 32
Marketing u turizmu - - - - 2 64 64
Enologija s gastronomijom - - 1 35 - - 35
Vodenje i organizacija - - - - 1 32 32
restorana
Izborna nastava - TZK 1 35 1 35 1 32 102
Ukupno 7 245 8 280 10 320 845
Tehnologija zanimanja 2/2/1
Osnove higijene Y 17 - - - - 17
Kemija Vs 18 - - - - 18
Poznavanje robe i prehrana 1 35 1 35 1 32 102
Biologija s ekologijom - 1 35 - - 35
Ukupno 2 70 2 70 1 32 172
Vjezbe i prakticna nastava
Vjezbe u skoli 140 35 175
- Bonton 35 - - 35
- Kuharstvo 35 35 - 70
- Osnove racunalstva 70 - - 70
Prakti¢na nastava 760 865 800 2425
- u Skoli : Ugostiteljsko 6 220 7 240 5 160 620
posluzZivanje s vjezbama 540 625 640 1805
- U ugostiteljskom objektu
Vjezbe i prakti¢na nastava
Ukupno 900 900 800 2600
Ukupno nastave
Brojsati
Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred Ukupni broj
godiSnje godiSnje godi$nje sati
Opceobrazovni dio 315 315 224 854
Stru¢no-teorijski dio 245 280 320 845
Prakti¢ni dio 900 900 800 2600
Sveukupno 1460 1495 1344 4299
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6.2.3. OBRAZOVNI SEKTOR: Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
6.2.3.1. ZANIMANUJE: 013653 INSTALATER GRIJANJA | KLIMATIZACIJE (JMO)
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. Broj satid . Ukupni
: 1. razre 2. razre 3. razre S
Nazivipreameta tiedno | godi§nje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje broj sati
Opceobrazovni dio
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
Sat razrednika 1 35 1 35 1 32 102
Stru¢no — teorijski dio s izbornom nastavom
Osnove racunalstva 15 53 0 0 0 0 53
Matematika u struci 70 1 35 1 32 137
TehniCko crtanje 15 53 0 0 0 0 53
Osnove tehnickih materijala 1 35 0 0 0 0 35
Osnove tehnicke mehanike 0 0 2 70 0 0 70
Elementi strojeva i protoka 0 0 2 70 0 0 70
Osnove automatizacije 0 0 0 0 2 64 64
Nove tehnologije 0 0 0 0 2 64 64
Izborni dio 1 35 2 70 2 64 169
Tjelesnai zdravstvenakultura
Strukovni predmeti
Matematika u struci
Ukupno 7 246 7 245 7 224 715
Prakti¢ni dio — Prakticna nastava
Brojsati , .
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred UkuggtlibrOJ
godiSnje godisSnje godisSnje
Prakti¢na nastava u kol
s vjezbama - najviSe sati 340 270 160 770
Prakti¢na nastava u Skolskoj radionici
- najvise sati 270 165 32
Tehnologija obrade i montaze 70 - -
Tehnologija strojarskih instalacija 105 -
Tehnologija grijanjai klimatizacije - - 128
Prakticna nastava u radnom procesu —
najmanje sati 560 630 640 1830
Ukupno 900 900 800 2600
Ukupno nastave |
Brojsati
Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred Ukupni broj
godiSnje godiSnje godiSnje sati
Opc¢eobrazovni dio 315 315 224 854
Stru¢no- teorijski dio s 246 245 224 715
izbornom nastavom
Prakti¢ni dio — Prakti¢na 900 900 800 2600
nastava
Sveukupno 1461 1460 1248 4169
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6.2.3.2. ZANIMANJE: 013853 VODOINSTALATER (JMO)

Brojsati Ukupni
- 1. razred 2. razred 3. razred A
DY EEETE tiedno | godiinje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje piojfSei
Opceobrazovni dio
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
Sat razrednika 1 35 1 35 1 32 102
Stru¢no — teorijski dio s izbornom nastavom
Osnove ra¢unalstva 15 53 0 0 0 0 53
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
TehniCko crtanje 15 53 0 0 0 0 53
Osnove tehnickih materijala 1 35 0 0 0 0 35
Osnove tehniCke mehanike 0 0 2 70 0 0 70
Elementi strojeva i protoka 0 0 2 70 0 0 70
Osnove automatizacije 0 0 0 0 2 64 64
Nove tehnologije 0 0 0 0 2 64 64
Izborni dio 1 35 2 70 2 64 169
Tjelesna i zdravstvenakultura
Strukovni predmeti
Matematika u struci
Ukupno 7 246 7 245 7 224 715
Prakti¢ni dio — Prakti¢na nastava
Brojsati L
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred | Ukupnibroj
e e - sati
godiSnje godiSnje godiSnje
Prakti¢na nastava u §koli
s vjezbama - najviSe sati 340 270 160 770
Prakticna nastava u skolskoj radionici
- najvise sati 270 165 32
Tehnologija obrade i montaze 70 - -
Tehnologija strojarskih instalacija 105 -
Tehnologija vodoinstalacija - - 128
Prakticna nastava u radnom procesu —
najmanje sati 560 630 640 1830
Ukupno 900 900 800 2600
Ukupno nastave |
Brojsati
Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred Ukupni broj
godiSnje godiSnje godiSnje sati
Opéeobrazovni dio 315 315 224 854
Struéno- teorijski dio s 246 245 224 715
izbornom nastavom
Prakti¢ni dio — Prakti¢na 900 900 800 2600
nastava
Sveukupno 1461 1460 1248 4169
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6.2.3.3. ZANIMANJE: 014253 AUTOMEHANICAR (JMO)

Brojsati Ukupni
- 1. razred 2. razred 3. razred N
DY EEETE tiedno | godiinje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje piojfSei
Opcéeobrazovni dio
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
Sat razrednika 1 35 1 35 1 32 102
Stru¢no — teorijski dio s izbornom nastavom
Osnove ra¢unalstva 15 52 0 0 0 0 52
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
TehniCko crtanje 15 52 0 0 0 0 52
Osnove tehnicke mehanike 0 0 2 70 0 0 70
Osnove tehnickih materijala 1 35 0 0 0 0 35
Elementi strojeva 0 0 2 70 0 0 70
Osnove automatizacije 0 0 0 0 2 64 64
Osnovi elektrotehnike i 0 0 0 0 1 32 32
elektronike
Tehnike motornih vozila 0 0 0 0 2 64 64
Izborni dio 1 35 2 70 2 64 169
Tjelesnai zdravstvenakultura
Strukovni predmeti
Matematika u struci
Ukupno 7 244 7 245 8 256 745
Praktini dio — praktina nastava
Brojsati .
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred Ukufgt'ibmj
godiSnje godisSnje godisSnje
Prakti¢na nastava u kol
s viezbama - najviSe sati 340 270 160 770
Prakti¢na nastava u Skolskoj radionici
- najvise sati 270 165 64
Tehnologija obrade i montaze 70 - -
Tehnike motornihvozila 70 32
Tehnologija odrzavanja vozila - 35 64
Prakticna nastava u radnom procesu —
najmanje sati 560 630 640 1830
Ukupno 900 900 800 2600
Ukupno nastave |
Brojsati
Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred Ukupni broj
godisnje godisnje godisnje sati
Opceobrazovni dio 315 315 224 854
Stru¢no- teorijski dio s
izbornom nastavom 244 245 256 745
Prakti¢ni dio — prakticna nastava 900 900 800 2600
Sveukupno 1459 1460 1280 4199
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6.2.3.4. ZANIMANJE: 012703 CNC operater/CNC operaterka
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Red. NASTAVNI PREDMET Tjedni broj sati
broj
1.r 2.r 3.r
A - OPCE OBRAZOVNI DIO
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 2 2 2
3. Povijest 2 - -
4, Etika /\Vjeronauk 1 1 1
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
B. Politika i gospodarstvo - 2 -
7. Matematika 2 2 2
UKUPNO A 12 12 10
B - STRUKOVNI DIO
8. Osnove racunalstva 1 - -
9. Tehnicko crtanje 1 - -
10. Tehni¢ka mehanika - 1 -
11. Tehnicki materijali 1 - -
12. Elementi strojeva - 2 -
13. Osnove automatizacije - - 1
14, Tehnologija obrade materijala - -
15. CNC strojevi - 1 2
16. Posluzivanje CNC strojeva - - 2
17. CAD-CAM tehnologije - 1 2
18 Tehnologija odrzavanja alatnih strojeva 1 - -
UKUPNO B 5 5 7
C - IZBORNI DIO
19 Tehnicko critanje
20 Tehnicka mehanika
21 CMNC strojevi 1 1 1
22, CAD-CAM tehnologije
23 Posluzivanje CNC strojeva
UKUPNO C 1 1 1
D - PRAKTICNA NASTAVA
24. Prakti¢na nastava 14 14 14
UKUPNO D 14 14 14
UKUPNO A+B+C+D 32 32 32

Napomene :
Kod odabira izbornih predmeta, uéenici u svakoj godini biraju jedan nastavni

predmet

Kod odabira izbornog predmeta u 1l.godini obrazovanja, preporuca se
nastavni predmet: Tehnicko crtanje a u 2. godini nastavni predmet Tehnicka

mehanika
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6.2.4. OBRAZOVNI SEKTOR: Elektrotehnika i racunalstvo
6.2.4.1. ZANIMANJE: 042153 ELEKTROINSTALATER (JMO)

Brojsati Ukupni
- 1. razred 2. razred 3. razred N
DY EEETE tiedno | godiinje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje piojfSei
Opceobrazovni dio
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
Sat razrednika 1 35 1 35 1 32 102
Stru¢no — teorijski dio s izbornom nastavom
Osnove ra¢unalstva 1 35 - - - - 35
Tehnicko crtanje i 1 35 - - - 35
dokumentiranje
Matematika u struci 2 70 - - - - 70
Elektrotehnika 3 105 2 70 175
Elektri¢ni strojevi i uredaji - - 2 70 - - 70
Elektricne instalacije - - 2 70 3 96 166
Elektricne mreze i - - - - 2 64 64
postrojenja
Elektronika i upravljanje - - - - 2 64 96
I1zborni dio 1 35 2 70 3* 96 64
Ukupno 8 280 8 280 10 320 880
Prakti¢ni dio
Broj sati
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred Ul;l;%no
godi$nje godisnje godi$nje
Nastava u Skoli
- Osnove racunalstva 35 - - 35
- TehniCko crtanje i dokumentiranje 18 - - 18
- Elektrotehnika 35 35 - 70
- Elektricni strojevi i uredaji - 35 - 35
- Elektri¢ne instalacije - 18 16 34
- Elektronika i upravljanje - - 32 32
- 1zborni dio - - 32 32
- Prakti¢na nastava (najviSe sati) 272 182 80 434
Nastava u radnom procesu
- Prakti¢na nastava (najmanje sati) 540 630 640 1810
Ukupno 900 900 800 2600
Ukupno nastave |
Brojsati
Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred Ukupni broj
godi§nje godi§nje godiSnje sati
Opceobrazovni dio 315 315 224 854
Struc¢no- teorijski dio s
izbornom nastavom 280 280 320 880
Prakti¢ni dio — prakticna nastava 900 900 800 2600
Ukupno 1495 1495 1344 4334
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6.2.5. OBRAZOVNI SEKTOR: Osobne, usluge zastite i druge usluge
6.2.5.1. ZANIMANJE: 250353 FRIZER (JMO)

Brojsati Ukupni
- 1. razred 2. razred 3. razred N
MREY PrERiEi tiedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnije broj satt
Opceobrazovni dio
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
Sat razrednika 1 35 1 35 1 32 102
Stru¢no — teorijski dio programa
Tehnologija frizerstva 1 35 2 70 2 64 169
Poznavanje materijala 1 35 1 35 2 64 134
Dermatologija - - - - 1 32 32
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Racunalstvo 2 70 - - - - 70
Zdravstveni odgoj - - 1 35 - - 35
Psihologija komunikacije 1 35 1 35 - - 70
Estetika i umjetnost - - - - 1 32 32
Ukupno 7 245 6 210 7 224 679
Izborni dio programa
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 1 35 1 32 102
Manikiranje - - 1 35 - - 35
Vlasuljarstvo - - - - 1 32 32
Dekorativna kozmetika - - - - 1 32 32
Ukupno 1 35 2 70 3 96 201
Prakti¢ni dio programa
Brojsati .
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred Ukupm_bro;
godiSnje godisSnje godisSnje L
Tehnoloske vjezbe 35 70 64 169
Prakti¢na nastava u §koli (maks. sati) 325 200 96 621
Prakti¢na nastava u radnom procesu
(min. sati) 540 630 640 1810
Ukupno 900 900 800 2600
Ukupno nastave |
Broj sati Ukupni
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred broj
tiedno godidnje | tjedno | godidnje | tjedno | godiSnje sati
Opc¢eobrazovi dio 9 315 9 315 7 224 | 854
Stru¢no-teorijski dio 7 245 6 210 7 224 | 679
Izborni dio 1 35 2 70 3 9 | 201
Prakti¢ni dio programa 900 900 800 | 2600
Ukupno 17 1495 17 1495 17 1344 | 4334
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6.2.6. OBRAZOVNI SEKTOR: Sumarstvo, prerada i obrada drva
6.2.6.1. ZANIMANJE: 121113 STOLAR (JMO)

Brojsati Ukupni
- 1. razred 2. razred 3. razred N
MREY PrERiEi tiedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnije broj satt
Opceobrazovni dio
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
Sat razrednika 1 35 1 35 1 32 102
Stru¢no — teorijski dio s izbornom nastavom
Osnove ra¢unalstva 1 35 - - - - 35
Tehnologija zanimanja 1 35 2 70 3 96 201
Poznavanje materijala 2 70 1 35 105
Crtanje s konstrukcijama 2 70 3 105 3 96 271
Matematika u struci 1 35 1 35 1 32 102
Izborna nastava* 1 35 1 35 3 96 166
Ukupno 8 280 8 280 10 320 880
Izborna nastava*
Tijelesna i zdravstvena kultura 1 35 - - - - 35
Poznavanje materijala - - 1 35 - - 35
Tehnologija zanimanja - - - - 3 96 96
Ukupno 1 35 1 35 3 96 166
Prakti¢ni dio
Broj sati
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred UI;L;[;)ino
godiSnje godisnje godi$nje
Nastava u skoli
- Tehnologija zanimanja 35 35 32 102
- Prakti¢na nastava- najviSe sati 325 235 128 168
Prakti¢na nastava u stolarskoj radionici —
najmanje sati 540 630 640 1810
Ukupno 900 900 800 2600
Ukupno nastave |
Brojsati
Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred Ukupni broj
godiSnje godiSnje godisnje sati
Opéeobrazovni dio 315 315 224 854
Strukovno-teorijski dio 280 280 320 880
Prakticni dio 900 900 800 2600
Ukupno 1495 1495 1344 4334
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6.2.6.2. ZANIMANIJE: 128193 POMOCNISTOLAR (TES)

Brojsati Ukupni
- 1. razred 2. razred 3. razred A
DY EEETE tiedno | godiinje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje piojfSei
Opceobrazovni dio
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Matematika 3 105 3 105 2 64 274
Politika i gospodarstvo - - 1 35 1 32 67
Etika i kultura 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 64 204
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Ukupno 10 350 11 385 11 320 1055
Sat razrednika 1 35 1 35 1 32 102
Stru¢no — teorijski dio programa
Tehnologija zanimanja 3 105 3 105 3 96 306
Ukupno 3 105 3 105 3 96 306
Praktini dio programa
Broj sati Ukupni
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred broj
tjedno godiSnje | tjedno | godisnje | tjedno | godiSnje satl
Struéna praksa u Skoli 14 490 14 490 21 672 | 1652
Ukupno 14 490 14 491 21 672 | 1652
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6.2.7. OBRAZOVNI SEKTOR: Tekstil i koza

6.2.7.1. ZANIMANIJE: 222153 KROJAC (JMO)

. Broj satid . Ukupni
: 1. razre 2. razre 3. razre S
Nazivipreameta tiedno | godi§nje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje broj sati
Opceobrazovni dio
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vijeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
Sat razrednika 1 35 1 35 1 32 102
Stru¢no — teorijski dio s izbornom nastavom
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Osnove racunalstva s 2 70 - - - - 70
vjeZbama
Tekstilni materijali 1 35 2 70 - - 105
Tehnologija izrade odjece - - - - 3 96 96
Konstrukcija odjece - - 3 105 3 96 201
Estetika odijevanja 2 70 - - - - 70
Izborna nastava* 1 35 2 70 2 64 169
Ukupno 8 280 8 280 9 288 848
Izborna nastava™
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 1 35 1 32 102
Tekstilni materijali - - - - 1 32 32
Estetika odijevanja - - 1 35 - - 35
Ukupno 1 35 2 70 2 64 169
Praktiéni dio programa
Brojsati L
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred Ukug);;ibrOJ
godiSnje godisSnje godiSnje
Prakticna nastava u Skol 360 270 160 790
Prakti¢na nastava u radnom procesu 540 630 640 1810
Ukupno 900 900 800 2600
Ukupno nastave |
Brojsati
Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred Ukupni broj
godi$nje godi$nje godi$nje sati
Opceobrazovni dio 315 315 224 854
Strucno teorijski dio 280 280 288 848
Prakti¢ni dio 900 900 800 2600
Ukupno 1495 1495 1312 4302
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6.2.7.2. ZANIMANIJE: 228393 POMOCNIKROJAC (TES)

- . Bzroj satiOI - . Ukupni
. . razre . razre . razre T
Naziv predmeta tiedno | godisnje | tjedno | godisnje | tiedno | godisnje broj sati
Opceobrazovni dio
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Matematika 3 105 3 105 2 64 274
Politika i gospodarstvo - - 1 35 1 32 67
Etika i kultura 1 35 1 35 1 32 102
Tijelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 64 204
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Ukupno 10 350 11 385 11 320 1055
Sat razrednika 1 35 1 35 1 32 102
Stru¢no — teorijski dio programa
Tehnologija zanimanja 3 105 3 105 3 96 306
Ukupno 3 105 3 105 3 96 306
Prakti¢ni dio programa
Broj sati Ukupni
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred broj
tjedno godiSnje | tjedno | godisnje | tjedno | godiSnje sati

Strucna praksa u skoli 14 490 14 490 21 672 | 1652
Ukupno 14 490 14 491 21 672 | 1652
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7. TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA

7.1. Tablice tjednih zaduzenja nastavnika za k. god. 2022./2023. zbog veliCine i specificnog formata, napravljena je u
zasebnom dokumentu, koji je sastavni dio ovog Godisnjeg plana i programa rada Skole.
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7.2. TJEDNO ZADUZENJE

Godisnji plan i program rada Industrijsko-obrtni¢ke $kole Slatinaza Sskolsku godinu2022./2023.

STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE | RAVNATELJA

=)

Q - -

= Prezime i ime Stru¢na sprema Zvanje Ravnatelj i

3 struéni suradnici | UKupno

o Ostali poslovi &L8. &L12.113. ugovor

1. | Ljubica Subotié-Pofuk VSS, prof. pedagoginja 10 30 40
pedagogije

2. Mladen Graovac VSS, prof. povijesti | ravnatelj - 40 40
geografije

7.3. ZADUZENJA NASTAVNIKA ZASTITE NA RADU SKOLSKE GODINE 2022.-2023.

Zanimanje Nastavnik/ca
1A. CNC operater Vedran Runje
1A. kuhar Blazenka Kovaé
1B. frizer Kornelija Zubcevic
ig ]z ?Olrr;cm stolar Jasna Varga
1B. kroja¢ Spomenka Prsa
1D. prodavac Ksenija Som
1B. gutomehanié_ar Tomislay Zorko
1C. instalater GIiK
1C. konobar Goran Ivezi¢
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8. PLANIRANE AKTIVNOSTI SKOLE

8.1. Natjecanja i smotre

Aktivnost Natjecanje automehani¢ara
- Skolsko
- meduzupanijsko
- WorldSkills Croatia
Ishodi/ciljevi Predstavljanje $kole i uéeni¢kih sposobnosti
Namje na Znati koristiti ispitne i mjerne uredaje za kontrolu ispravnostisklopovana vozilima
Nositelj Tomislav Zorko, uéenici zanimanja automehanicar
Nacdin realizacije Razvijanje vjestina, uklanjanje kvarova i o§tecenja
Vremenik Prema vremeniku natjecanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Troskovnik za uvjezbavanje tro§kove snosiskola
Vrednovanje Rezultati natjecanja
Aktivnost SKOLSKA SPORTSKA NATJECANJA
Ishodi/ciljevi Na Skolskim i svim sportskim terenima dijelovati i usmjeravati na fer-play igru i korektan odnos na
relaciji izmedu sportaSainavijaca.
Namjena Osposobljavanje ucenika da brine o sebiiucvrs¢uje volju i snagu
Nositelj Nastavnici TZK,

UcCenici

Nacin realizacije

tijekom Skolske godine.

Vremenik rujan 2022.-lipanj 2023.
TroS§kovnik nagrade pobjednicima $kolskog natjecanja.
Vrednovanje Rezultati natjecanja
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Aktivnost NATJECANJE KROJACA
- Skolsko
- WorldSkills Croatia
Ishodi/ciljevi Razvijanje logi¢kog miSljenja kod ucenika. Ugenici se natjecu bez obzira na uspjeh. Cilj je pribliziti
uéenicima zanimanje za obrtni§tvo
Namjena Lakse savladavanje obaveznih sadrzaja struke
Nositelj Nastavnici strukovnih predmeta: Paula Kukuljevi¢ Idek, Danica Tot, Spomenka Pria,
Nacin realizacije RjeSavanje zadataka po kategorijama
Vremenik Prema vremeniku natjecanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
TroSkovnik za uvjezbavanje troSkove snosiskola
Vrednovanje Rezultati s natjecanja
Aktivnost SMOTRA RADOVA ZANIMANJA STOLAR
- Skolska
- WorldSkills Croatia
Ishodi/ciljevi Razvijanje logi¢kog miSljenja kod udenika. Ugenici senatje¢u bez obzira na uspjeh. Cilj je pribliziti
uenicima zanimanje za obrtni$tvo.
Namjena LakSe savladavanje obaveznih sadrzaja struke
Nositelj Nastavnici strukovnih predmeta: Jasna Varga, Slaven Zelenka
Nacin realizacije RjeSavanje zadataka po kategorijama
Vremenik Prema vremeniku natjecanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
TroSkovnik za uvjezbavanje troSkove snosiskola
Vrednovanje Rezultati s natjecanja
Aktivnost NATJECANJE PRODAVACA
- Skolsko
- meduzupanijsko
- drzavno
|Sh0di/Ci|jeVi Produbljivanje znanja iz predmeta u zanimanju prodavac/prodavacica, poticanje individualnosti i
natjecateljskog duha ucenika.
Namjena Primjena stecenih teorijskih znanja, uocavanje vaznosti kontinuiranog usavrSavanja
Nositelj Nastavnici Ksenija Som, Martina Miler Mikolagevi¢, Stefica Ruzak

Nacin realizacije

Priprema u $koli i sudjelovanje na natjecanjima.
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Vremenik Prema vremeniku natjecanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Troskovnik za uvjezbavanje tro§kove snosiskola
Vrednovanje Rezultati natjecanja
Aktivnost NATJECANJE INSTALATERA KUCNIH INSTALACIJA
- Skolsko
- meduzupanijsko
- WorldSkills Croatia
Ishodi/ciljevi Razvijanje logickog mislienja kod ucenika. Uéenici se natje¢u bez obzira na uspjeh. Cilj je pribliziti
ucenicima zanimanje za obrtniStvo.
Timski rad
Namjena Lakse savladavanje obaveznih sadrzaja struke
Nositelji Nastavnici strukovnih predmeta i prakti¢ne nastave: Ranko Cuc¢kovi¢ i Matej Kodri¢
Nacin realizacije Rjesavanje zadataka po kategorijama
Vremenik Prema vremeniku natjecanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Troskovnik za uvjezbavanje tro§kove snosiskola
Vrednovanje Rezultati s natjecanja
Aktivnost NATJECANJE ELEKTROINSTALATERA
- Skolsko
- meduzupanijsko
- WorldSkills Croatia
Ishodi/ciljevi Razvijanje logickog miSlienja kod ucenika. UCenici senatjecu bez obzira na uspjeh. Cilj je pribliziti
ucenicima zanimanje za obrtni§tvo. Timski rad
Namjena Lakse savladavanje obaveznih sadrzaja struke
Nositelj Nastavnik strukovnih predmeta: Mark-Kristian Milagcevié
Nacin realizacije RjeSavanje zadataka po kategorijama
Vremenik Prema vremeniku natjecanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
Troskovnik za uvjezbavanje troSkove snosiskola
Vrednovanje Rezultati s natjecanja
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Aktivnost SMOTRA UCENICKIH ZADRUGA
- Zupanijska
- drzavna

Ishodi/ciljevi Razvijanje logickog miSljenja kod udenika. Ugenici senatje¢u bez obzira na uspjeh. Cilj je
usmjeren na prenosenje prakticnog i proizvodnog znanja
Timski rad

Namje na potice suradnju izmedu poslovnih partnera (drugih uéeni¢kih zadruga, dobavljaca, kupaca.) koja
jako motivirajué¢e djeluje na ucenike.

Nositelj Clanovi Uéenicke zadruge “Obrtnik”

Nacin realizacije Izrada | prezentacija proizvoda

Vremenik Tijekom §kolske godine

TroSkovnik Sredstva Uenicke zadruge

Vrednovanje Smotra ucenickih radova i postignuéa

9. PROGRAMI IZBORNE, DODATNE | DOPUNSKE NASTAVE

9.1. Izboma nastava

Nastavni : N v N - Vremenik/ Nacin
predmet Ishodi Razred/zanimanje | Nacin realizacije Nositelji sati tjedno vrednovanja
Kreativhost u Stvaranje samopouzdanja u 1C prodavac Vjezbanje na Martina Miler | rujan 2022. — | Analiza uspjeha
poslovanju osobnu kreativnost. Primjena sloZenijim zadacima Mikolasevi¢ lipanj 2023. (obrazovna
specifiénih tehnika za poticanje prema nastavnomplanu 2 sata postignuéa)
kreativnih ideja i rjeSenja i programu
Odnosi s kupcima Samostalno i uspje$no 3C prodavag U ucionici, prema Ksenija Som rujan 2022. — | Analiza uspjeha
komuniciranje s kupcem. nastavnomplanu i svibanj 2023. (obrazovna
programu; kroz 2 sata postignuéa)
samostalne radove
ucenika
Omoguciti uc¢eniku da stekne 1A CNC operater Putem nastave u Danijel rujan 2022. — | Analiza uspjeha
osnovnaznanja i vjestine uporabe specijaliziranoj Perovié¢ lipanj 2023. (obrazovna
TehniCko crtanje i primjene tehnickog crteza u ugionici, 1 sat postignuéa)

izradi dijelova, sklopova ili
proizvoda

samostalan rad na
racunalu
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Omogucditi uéeniku da stekne 2C elektroinstalater Putem nastave u Danijel rujan 2022. — | Analiza uspjeha
Primjena racunala | ©Snovna znanja i vie$tine uporabe spgcij_al_iziranoj Perovié¢ lipanj 2023. (obrazovna
U tehnickom racunala za te_hniéko (_:It_anie i ucionici, 1 sat postignuca)
taniy dokumentiranje na primjeru nekog samostalan rad na
cran od racunalnih programa za racunalu
tehniCko crtanje.
TZK (izborni) Uz redovnu nastavu tjelesne i 1.konobar/gik/stolar Usvajanje i Zlatko Santié Rujan.2022. — | pracenje
nogomet (M) zdravstvene kulture, omogucditi 3.frizer/krojac usavr$avanje tehni¢ko- | Danijel Jurlina | svibanj, lipanj [ motori¢kih
odbojka (Z) ucenicima zadovoljavanje 1..automehanicar taktickih elementa, 2023. znanja,
posebnih interesaiz nogometa | 1..frizer Vjezbanje tehnic¢ko- postignuca
odbojke. 1.. kroja¢ takti¢kih elementa, ucenika |
3. konobar priprema za natjecanja. odgojnih u¢inaka.
3. stolar
Progiriti teorijska znanja iz 2D vodoinstalater Postavliaiu, kontroliraiu, | Ranko rujan 2022. — | Analiza uspjeha
Tehnologija mehanike fluida. Rjesavati odrzavaiu i popravliaiv | Cugkovi¢ lipanj 2023. (obrazovna
stroiarskih jednostavnije zadatke iz mehanike toplinske uredaie i uredaje 1 sat postignuca)
) JI . fluida. Upoznati namjenu za klimatizaciju
Instalacija pojedinih elemenata vodovodne
instalacije.
Upoznati namjenu pojedinih 3A vodoinstalater Postavliaiu, kontroliraiu, Ranko rujan 2022. — | Analiza uspjeha
- elemenata plinske instalacije. odrzavaiu i popravliaiu Cuckovié lipanj 2023. (obrazovna
;rtigra]_?lsolgga Pro§iriti teorijska znanja iz tonll}pskf_ure(_i_aie i uredaje 1 sat postignuca)
: '[J| o mehanike fluida. RjeSavati za Klimatizacyu
Instalactja jednostavnije zadatke iz mehanike
fluida
Omogucditi uéeniku da stekne 1A CNC operater Putem nastave u Danijel rujan 2022. — | Analiza uspjeha
osnovnaznanja i vjeStine uporabe specijaliziranoj Perovié¢ lipanj 2023. (obrazovna
TehniCko crtanje i primjene tehnickog crteza u ugionici, 1 sat postignuca)
izradi dijelova, sklopovaili samostalan rad na
proizvoda racunalu
Upoznati ucenike s tehnikama 2B automehanicar Uociti posebnosti Zdenko rujan 2022. — | Analiza uspjeha
Tehnike motornih | motornih vozila.Prosiriti teoretska privrednih vozila i Tausan lipanj 2023. (obrazovna
vozila znanja o odrzavanju vozila. motorkotac¢a u odnosu 1 sat postignuca)
na osobnavozila .
Pro§iriti teoretska znanja o 3A automehaniCar Upozmnati razli¢ite Tomislav rujan 2022. — | Analiza uspjeha
Tehnike motornin odrzavanju vozila. Upozati izvedbe sklopova Zorko lipanj 2023. (obrazovna
ucenike s tehnikama motornih sustavamotornog 1 sat postignuéa)

vozila

vozila.

vozila iuociti njihove
osobitosti
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Progiriti znanja pri primjeni CAD- | 3B CNC operater Generirati G-cod uz Vedran Runje | rujan 2022. — | Analiza uspjeha

CAD _Q_AM CAM programa. pomo¢ CAD-CAM lipanj 2023. (obrazovna

tehnologija procrama za tokarenje i 1 sat postignuéa)

glodanje
Pro§iriti teorijska znanja i 2A CNC operater Samostalan rad Izrada Ranko rujan 2022. — | Analiza uspjeha
rje$avati jednostavnije zadatke iz projektnih zadataka. Cuckovié lipanj 2023. (obrazovna

Tehnicka mehanika | mehanike. Naugiti temeljne 1sat postignuéa)
pojmove iz kinematike potrebne
za razumijevanje daljnjeg gradiva.

Estetika odijevanja | Upoznavanje s osnovnim 2B kroja¢ Razlikovanje mode i Danica Tot rujan 2022. — | Analiza uspjeha
likovnim elementima. Stjecanje stila, prepoznavanje lipanj 2023. (obrazovna
znanja o modnom identitetu RH i avangardnihi lsat postignuéa)
nekih europskih drzava primijenjenih odjevnih

predmeta
upoznati podjelu tekstilnih 3D krojac Primjena znanja u Danica Tot rujan 2022. — Upoznati se s
Tekstilni vlakana svrhuuvodenja lipanj 2023. proizvodnjom i
. nauditi primarna i sekundarna postupaka dorade kod 1 sat tehnologijom
materijali svojstvatekstilnih vlakana celuloznih materijala i
vunenih tkanina
Osnove Stjecanje teorijskih prakti¢nih Teoretska nastavai Slaven rujan 2022. — | Analiza uspjeha
" znanja o restauriranju i o¢uvanju vjezbe Zelenka lipanj 2023. (obrazovna
resta}u[ac'ue na starog namjestaja koristeci SE stolar Posjet muzeju i 3 sata postignuca)
namjestaja metode i tehnologke procese crkvama
Stjecanje osnovnih znanja o izradi | 3B frizer Vjezbanje izrade rujan 2022. — | Analiza uspjeha

Vlasuljarstvo i odrzavanju vlasuljarskih vlasulja od prirodnog lipanj 2023. (obrazovna
proizvoda vlasiSta 1sat postignuca)
pruziti cjelovitu uslugunjege i 3B frizer Vjezbanje i primjena rujan 2022. — | Analiza uspjeha

Dekorativna uljepsavanija kose i lica znanja kod Kornelija lipanj 2023. (obrazovna

kozmetika uljepSavanja lica I Zubgevi¢ 1sat postignuca)

vlasiSta
Poznavati sredstvai postupke za 2D frizer Vjezbanje i primjena rujan 2022. — | Analiza uspjeha
Manikiranje njegu ruku i noktiju sredstava za njegu ruku lipanj 2023. (obrazovna
I noktiju 1sat postignuca)
pruziti mladima cjeloviti vjernicki | 1., 2. i 3. razredi Nastavni plan i Tomislav rujan 2022. — | Analiza uspjeha

Vijeronauk pogled na svijet, s posebnim program vjeronauka Pecek lipanj 2023. (obrazovna

naglaskom na vjerni¢ki praktiéni 1 sat postignuca)

Zivot
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usvajanje osnovnih eti¢kih znanja, | 1.2. i 3. razredi Nastavni plan i Ana Matezi¢ rujan 2022. — | Analiza uspjeha

Etika potrebnih za razvijanje program etike Sudarié¢ lipanj 2023. (obrazovna
sposobnostimoralnog 1sat postignuca)
prosudivanja

9.2. Dopunska nastava

. e - Nacin e . . . Nacin
Aktivnost Ishodi/ciljevi Namjena realizacije Nositelji Vremenik | Troskovnik vrednovanja
Dopunska nastava za Ostvariti minimalno Ucenicima koji | -individualni rad | Predmetni Tijekom Nema Realizacijom
nedovoljno ocijenjene | ocekivane ishodeucenja | imaju poteskoca | -rad u nastavnici nastavne jednostavnih
i uéenike s teSko¢ama za pojedini nastavni u skupinama strojarske struke. godine, po vjezbi kojim ¢e se
u ucenju predmet. svladavanju potrebi provjeravati
nastavnih ocekivani ishodi
sadrzaja ucenja
strukovnih
predmeta.
Dopunskanastavaza | Pomo¢i ucenicima u Ucenici sa Individualni rad | Martina Miler Tijekom Nema Analiza uspjeha
nedovoljno ocijenjene | svladavanju nastavnih slabijima Mikolagevi¢ $kolske godine (obrazovna
i ucenike s teSkocama | sadrzaja, prevladavanju postignuéima, Stefica Ruzak 2022./2023. postignuéa)
u uenju teSkoc¢au ucenju i svazanimanja u Ksenija Som
pripremi za ispravak kojima
nedovoljnih ocjena realiziramo
nastavniproces
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. T . s ... T . v . Nacin
Aktivnost Ishodi/ciljevi Namjena Nacdin realizacije Nositelji Vremenik | Tro$kovnik vrednovanja
Podrska darovitim | Daroviti u€enici | Razvoj sklonosti, Stefica Ruzak listopad Dodatna Rezultati
ucenicima; 3. razreda interesa, znanja, vjeStina | Martina Miler 2022. — literature, natjecanja
Dodatna nastavaiz zanimanja i posebnih u¢enickih Mikolagevi¢ svibanj umnozavanje
struénih predmeta priprema za prodavac sposobnostiza stru¢noi | Ksenija Som 2023. materijala za
natjecanja prakti¢no stvarala§tvo ucenje; 100 kn
ili 13,27 eura
Primjena novih Ucenicima Rad u skupinama, Od prosinca | Cijevi i cijevni Rezultai s
tehnologija i 2. razreda suradnja s drugim R. Cuckovi¢ — instalateri | 2022.do elementi za natjecanja i
materijala pri instalatera ucenicima u grijanja i klimatizacije svibnja izvodenje smotri
Grupa ,,Instalater” izradi instalacija grijanja i pripremanju ucéenika za ucenici 2023. instalacija
centralnog klimatizacije i natjecanja IOS Slatina
grijanja, vodovoda | 3. razreda donacije
i kanalizacije. vodoinstalatera
Pro§irivanje i Ucenici drugog | Rad u skupinama, Tomislav Zorko Od prosinca | Potro$ni Rezultati s
produbljivanje itre¢eg razreda | suradnja s drugim 2022. do materijal za natjecanja i
Grupa znanja dodatnim automehaniCara | u€enicima u travnja 2023. | izvodenje vjezbi | smotri
»<Automehanicar” sadrzajima, pripremanju ucenika za
Pripremanje za natjecanja
natjecanja
Pro§irivanje i Ucenici drugog | rad u skupinama, Mark-Kristian Od prosinca | Potro$ni Rezultati s
produbljivanje razreda suradnja s drugim Milas¢evié do ozujka materijal za natjecanja
Grupa znanja dodatnim Elektroinstalater | uéenicima u §kolske izvodenje vjezbi
»Elektroinstalater* sadrzajima, pripremanju ucenika za godine
Pripremanje za natjecanja 2022./2023.
natjecanja
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Aktivnost Ishodi/ciljevi Namjena | Nacin realizacije Nositelji Vremenik TroSkovnik (u Nacin
kn) vrednovanja
Eticki kodeks Razli¢itim odgojnim Ucenici Satovi razrednog SA drustvene | Rujan —lipanj | Priruéni Evaluacijski
uéenika metodama osvijestiti nastavnici, odjela, on-line grupe 2022./2023. materijal za listovi unutar
ucenicima probleme roditelji radionice, praktiéne | predmeta izvodenje radnih skupina
suvremenog svijeta i Skolskog aktivnosti - debate razrednici, radionica
okruzja u kojem djeluju, pedagoginja
odrediti svrhe djelovanja i
prepoznati vrijednosti zbog
kojih se djeluje, stvoriti
pozitivno ozracje za izgradnju
osobnog i ljudskog identiteta.
Zdrav zivot — 1. Dodatno educirati u¢enike i | Ucenici 1. i | Radionice za u¢enike | Pedagoginja | Rujan —lipanj | Priru¢ni
projekt roditelie o pojavnim oblicima | 2.i 3. sukladno Uputama za 2022./2023. materijal za Evaluacijski
prevencije nasilnog ponasanja i razreda, sprjeCavanje i razrednici izvodenje listi¢i
nasilja: Zelimo adekvatnom reagiranju na roditelj, suzbijanje epidemije radionica Unutar radnih
zivot bez nasilja | takvo ponaSanje nastavnici, covid-19 vezano za skupina
2. Jacatisustav Skolske 1 lokalna rad srednjih §kola
vr$njacke podrske i zajednica

postupanja u slucajevima
nasilja

3. Afirmirati miroljubivost,
suradnju i toleranciju kao
poZeljne osobine i vrijednosti
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- osvijestiti Stetnost navike Preporucuje | Provodenje ankete o | Pedagoginja, | Tijekom nema Edukacija,
Zdrav zivot — pijenja alkohola, pusenje i se ovisnostima, Zupanijsko nastavne evaluacijski
projekt konzumiranje sredstava organizirati radionice, predavanja | povjerenstvo | godine listi¢i
prevencije ovisnosti radionice sukladno Uputama za | za
ovisnosti - poticanje u¢enika na posebno za sprje¢avanje i sprjeCavanje
usvajanje zdravih zivotnih svaki suzbijanje epidemije | ovisnosti,
navika razredni covid-19 vezano za Predstavnici
odjel tako da | rad srednjih $kola policije,
suu nastavnici
radionice
uklju¢eni
samo oni
ucenici i
nastavnici iz
istog
razrednog
odjela
Prevencija nasilia | 1. Razjasniti uvjerenja o PreporuCuje | Struc¢na predavanja, | Dipl. psiholog | Tijekom nema
u mladenackim dobroj i sigurnoj vezi se radionice, sukladno | usuradnjisa | nastavne
vezama 2. Povecatipoznavanje svojih | organizirati Uputama za razrednicima i | godline
prava u vezi radionice sprje¢avanje i pedagoginjom
3. Podi¢i razinu posebno za suzbijanje epidemije
prepoznavanja nasilja u svaki covid-19 vezano za
mladenackim vezama razredni rad srednjih Skola
4. Unapruegltl prepoznavanie odjel tako da Evaluacijski
osobne izlozenosti nasilnog suu istici
ponasanja u vezi radionice
uklju¢eni
samo oni
ucenici i
nastavnici iz
istog
razrednog
odjela
Zastita potroSa¢a | Navestiprava potro$aca i Ucenici, Stru¢na predavanja, Stefica Veljaca, Radni materijali | Objave na
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u Republici nacine na koji se Stite u lokalna radionice, prigodne Ruzak ozujak 2023. okvirno 100,00 | mreznoj stranici
Hrvatskoj te Hrvatskoj i Europskoj uniji; zajednica izlozbe Martina knili 13,27 eura | Skole, profilu
europskom i tumaciti kako potrosaci mogu Miler Skole na
medunarodnom utjecati na kvalitetu i Mikolasevi¢ drustvenim
kontekstu dostupnost usluga Ksenija Som mrezama
osmisliti poduzetnicku ideju | Ucenici Realizacija projekta | Ucenici listopad 2022. | Dodatna Objave na
primjenjuju¢i razli¢ite metode | 3. razreda zamiSliena je 3. razreda — svibanj literature, mreznoj stranici
kreativnog razmislanja, zanimanja posjetom HZZ-u zanimanja 2023. umnozavanje Skole, profilu
objasniti korake osnivanja kuhar, CNC | podruznici Slatina, kuhar, CNC materijala za Skole na
Skolski projekt: trgovackog drusStva napisati operater i Poduzetnickom operater i ucenje; 200,00 drustvenim
Saznaj, kreni i zamolbu za posao i zivotopis, | prodavac inkubatoru, prodavac i knili 26,54 eura | mrezama,
poduzetnika u osmisliti asortiman tvrtke radionicama i razrednice lokalnim
sebi pokreni! prezentirati vrste i nacine prezentacijama Helena medijima,
poslovnog komuniciranja Rostas vrs$njacko
izraditi na racunalu razli¢ite Ksenija Som vrednovanje,
promidzbene materijale samovrednovan;j
e uCenika,
Obiljezavanje Podizanje razine svijesti o Ucenici, Stru¢na predavanja, | Ruzica Ozujak 2023. | Nema dodatnih | Objave na
europskog i vaznosti financijske lokalna radionice, prigodne Milas¢evié, troSkova mreznoj stranici
svjetskog tjedna | pismenosti djece i mladih zajednica izloZbe Martina Skole, profilu
novca Miler Skole na
Mikolasevic, drustvenim
Ksenija Som mrezama
Inovativni modeli | Osuvremeniti nastavni proces | Preporucuje | individualni rad, pedagoginja | Tijekom 100,00 kniili Evaluacijski
rada u nastavi uvodenjem inovativnih oblika | se timski rad SA nastavne 13,27 eura listi¢i
rada organizirati strojarstva i | godine
Pridonijeti motivaciji u¢enika | nastavu informatike
7a usvajanje znanja ivjeStina | posebno za
svaki
razredni

odjel tako da
Su na nastavi
ukljuceni
samo oni
ucenici 1
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nastavnici iz
istog
razrednog
odjela
Zastita potrosaca | Navestiprava potrosaca i Ucenici, Preporucuje se Strucni aktiv | Sije¢anj 2023. | Radni materijali | Evaluacijski
u europskom i nacine na koji se Stite u lokalna organizirati nastavnika okvirno 100,00 | listici
medunarodnom Hrvatskoj i Europskoj uniji; zajednica radionice posebno za | turizma i knili 13,27 eura
kontekstu tumaciti kako potroSaci mogu svaki razredni odjel ugostiteljstva
utjecati na kvalitetu i tako da su u , 0sobnih
dostupnost usluga radionice uklju¢eni usluga,
samo oni ucenici i prehrane i
nastavnici iz istog trgovine
razrednog odjela
Istina o usvojiti znanja o Ucenici 1.r Preporucuje se SA Listopad- nema Evaluacijski
Domovinskom Domovinskom ratu i organizirati drustvenih studeni 2022. listici
ratu doprinosu Slavonaca radionice posebno za | predmeta,
osobadanju zemlje, svaki razredni odjel razrednici
razvoj nacionalne svijesti tako da su u u suradniji
radionice ukljuGeni UHDDR i
samo oni ucenici i HVIDR-om

nastavnici iz istog
razrednog odjela
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poticanje volonterstva medu | Ucenici Humanitarne akcije u | Pedagoginja, | Tijekom nema prezentacija;
Mi ¢inimo dobro | u€enicima, razvijanje suradnji s Hrvatskim | razrednici nastavne razredni projekti
hunmanih vrednota kod Caritas-om, godine - promocija
ucenika Gradskim drustvom
Crvenog kriza
- osvijestiti da samo nekoliko | Ucenici Preporucuje se pedagoginja | Tijekom Priruéni Evaluacijski
Smanjimo stres minuta opustanja tijekom Nastavnici organizirati SA drustvene | nastavne materijal za listi¢i
radnog dana bitno smanjuje Pedagoginja | radionice posebno za | grupe godine izvodenje
umor ipomaze drzanju stresa | SiniSa Brlas | svaki razredni odjel predmeta, radionica 100,00
,pod kontolom™ tako dasu u TZK knili 13,27 eura
radionice ukljuceni
samo oni ucenici i
nastavnici iz istog
razrednog odjela
Promocija promotivne akcije po Ucenici Satovi razrednog Struéni aktivi | ozujak — Priru¢ni Evaluacijski
obrtni¢kih osnovnim $kolama, nastojati | nastavnici, odjela u OS- u skoli svibanj 2023. materijal za listovi unutar
zanimanja u privuéi pozornost ucenika roditelji radionice, sukladno izvodenje radnih skupina
osnovnim zavr$nih razreda osnovnih Uputama za radionica
Skolama Skola, kako bi se povecao sprjecavanje i
interes za upis u obrtni¢kih suzbijanje epidemije
zanimanja covid-19
»Dan ukljuciti uc¢enike u Ucenici Izrada plakata, SA 8. 10. 2022. Radni materijali | -izrada zidnih
neovisnosti obiljezavanje vaznih nastavnici radionice, sukladno drustvenih okvirno 100kn/ | panoa
dogadaja iz naSe povijesti Uputama za predmeta 13,27€
sprjecavanje i Mihael Pulji¢
suzbijanje epidemije
covid-19 vezano za
rad srednjih Skola
Sudjelovanje na | Prezentirati rad Skole ucéenici sukladno Ravnatelj Svibanj 2023. | Letcii plakat o | Edukacija
sajmu poslova Informirati buduce uéenike o preporukama HZJZ | HZZ VPZ zanimanjima i uéenika
postoje¢im zanimanjima i za provodenje nastavnici programima
programima, suradnja sa jednodnevne 100kn/ 13,27€
HZZ-om izvanucioniCke
nastave
Dan otvorenih upoznati u¢enike osmih ucéenici prezentacije Pedagoginja | Svibanj 2023. | Letcii plakato | Edukacija
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vrata Skole razreda o mogucnosti osnovnih zanimanja sukladno Nastavnici zanimanjima | ucenika osmih
obrazovanja u na$oj Skoli Skola Uputama za Ravnatelj programima razreda
pripremiti materijale o Skoli sprjecavanje i 100kn/ 13,27€
te ih prezentirati suzbijanje epidemije
covid-19 vezano za
rad srednjih Skola
Suradnja Skole i | - udogovoru s ravnateliem i | -u€enici Nastava Ce se Predmetni Skolska nema - definiranje
muzeja kustosom muzeja 1.kuhar, 3. realizirati tijgkom nastavnik godina teme (sakralni
-tematika vezana uz nastavni | kuhar Skolske godine u 50 | Ankica 2022./2023. objekti kao
kurikulum osnova turizma i nastavnih sati Durasek, turisticke
sat razrednika kustos atrakcije Grada),
muzeja istrazivanje i
prezentiranje
Erasmus+ projekt | Upoznati u¢enike s Uc€enicima Posjet gospodarskim | Vedran Listopad 2022. | U skladu s U skladu s
KAT1,CNC alati | najmodernijim metoda 3D drugoga i sajmovima i Runje -vejada 2023 projektom projektom
za buduénost* dizajniranja i modeliranja tre¢ega tvrtkama Ranko Erasmus KA1 ErasmusKAl
(CAD) te razreda CNC Cuckovié aktivnosti ,,CNC | aktivnosti
programiranje CNC strojeva. | operater i alati za ,CNC alati za
Profesionalno usavrSavanje strukovnim buduénost* buducénost*
ucenika i nastavnika nastavnicima
Razvoj komunikacijskih Aktivnosti u sklopu listopad 2022. | troSkovi
vjestina, vjeStine Citanja i eTwinningova — sijecanj projektnih Formativno i
eTwinningov pisanja, upotrebe IKT alata projekta uklju¢ene su | projektni tim | 2023. aktivnosti sumativno
projekt pri izradi razlicitih materijala | u€enici 1., 2. | u ostvarivanje ishoda | Erasmus+ financirat ¢e se | vrednovanje,
“Fairytales from | (stripovi, kalendar), razvoj i 3. razreda ucenja nastavnih projekta sredstvima evaluacija
Jankovac” vjestine timskoga rada i predmeta Hrvatskoga | C.A.L.L. Erasmus+ projektnih
suradnje u medunarodnom jezika, Engleskoga projekta aktivnosti
okruzenju. jezika i Racunalstva. C.AL.L.
Upoznavanje ucenika sa Aktivnosti u sklopu ozujak 2023. troSkovi = . .
. Yo . e ormativno i
eTwinningov Stva.ralaISt.‘;]or.n.macajn.ﬂﬁ eTwinningova projektni tim pL?Jektn'h sumativno
projekt nac_lotng nin 1 moi\?mr_u uéenici 1., 2. pm]ikta.uklj.uc?rﬁe ;u Erasmus+ ?, vnosti vrednovanie,
“Women'’s grnjje nica, znanstvenica, i 3. razreda u ostvarivanjé Isnoda projekta mancirat ce se evaluacija
History Month” zavnica. Razvgj. Vjevstlne . ucenja nastavnih CALL. sredstvima orojektnin
upotrebe IKT-a i izrazavanja predmeta Hrvatskoga Erasmus+ Ktivnosti
engleskim jezikom. jezika, Engleskoga projekta aKtivhosti
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Razvijanje socijalne jezika i Racunalstva. C.A.L.L.
tolerancije i
senzibiliteta za rodnu
jednakost
eTwinningov motivirati ucenike za Ucenici i sudjelovanje u Melita jedna nastavna | 500 kn/66,36€ evaluacijski
projekt obrtnicka zanimanja, ostvariti | nastavnici radionicama izrade Crnkovic, godina listici  (anketa),
PROMOCIJA suradnju uc¢enika osnovne i frizura, slastica, Elanovi gotovi
OBRTNICKIH srednje Skole, razvijati koktela... stru¢nih proizvodi,
ZANIMANJA socijalnu interakciju izrada proizvoda od | aktiva prezentacije,
razmjenom ideja, miSlenja i tkanine, drveta, plakati,
stavova razvijati kreativnost, papira, izrada izlaganje
mastovitost, manualne digitalnih uradaka, ucenika
vjestine, marketinske vjesStine igranje kvizova,
i digitalne kompetencije. izrada prezentacija,
izraditi proizvode od tkanine, plakata
drveta, papira, izraditi frizuru,
slasticu, koktel... izraditi
digitalni uradak, ostvariti
timsku suradnju
Sudjelovanje u Kombiniranje pristupa u Uc¢enici, Radionice, Jasna Varga | 17.10.- U sklopu eTwinning
aktivnostima ucenju knjizevnosti i jezika, nastavnici, prezentacije, terenska | (za aktiv) 21.10.2022. projekta projekt,
projekta koriStenje ICT alata u nastavi, | partnerii nastava, eTwinning diseminacija na
C.A.LL., poducavanje s posebnom gradanstvo projekti, stranici Skole i
organiziranje brigom za u¢enike u facebook
posjeta partnera s | nepovoljnom polozaju stranici Skole, na
uéenicima stranici projekta,
turistiCka
brosura s
pricama s
Jankovca
eTwinningov Upoznavanje ucenika s Aktivnosti u sklopu oktni ti travanj 2023. troskovi Formativno i
projekt “Old povijes¢u slavenske Senici 1.2 eTwinningova Eroje ! +|m projektnih sumativno
Slavic Letters, pismenosti, pismima doeniet &, & projekta uklju¢ene su rasmus aktivnosti vrednovanje,
- . . i 3. razreda I projekta - -
New European ¢irilicom 1 glagoljicom. u ostvarivanje ishoda CALL financirat ¢e se | evaluacija
Names” Razvoj vjestine upotrebe ucenja nastavnih T sredstvima projektnih

57




Godisnji plan i program rada Industrijsko-obrtni¢ke $kole Slatinaza Sskolsku godinu2022./2023.

IKT-a te svijesti o kulturnoj predmeta Hrvatskoga Erasmus+ aktivnosti
raznolikosti. jezika, Engleskoga projekta
jezika iRacunalstva C.AL.L.
te strucne prakse
razli¢itth zanimanja.
Odlazak 4 ucenika i ozujak 2023. 4.758,00EUR
Razvijanje komunikacijskih 2 nastavnika na (financirano iz
vjestina, razvijanje vjeStina . mobilnost u projektnih
Citanja i pisanja. Razvijanj ucenict L, 2. Rumunjsku u trajanju sredstava)
Mobilnost u iieaéltlﬁalgfggghjaazvganje | 3. razreda od5 raélnih danaj(ujz projekini tim Evaluacija
Rumunjsku problema i adaptacije u (selekcija 2 dana putovanja). Era_smus+ aktivnosti
(Erasmus+ L nakon g . . | projekta S
CALL) novom okruzenju ucenja. VoA Moguce je povecati CALL mobilnosti
R Razvijanje socijalne Jozive?) broj uc¢enika i e
tolerancije isenzibiliteta za P nastavnika u skladu s
rodnu jednakost. financijskim planom
projekta.
Odlazak 4 ucenika i travanj 2023. 4.758,00EUR
Razvijanje komunikacijskih 2 nastavnika na (financirano iz
Mobinost u | YieStina, razvinie VIeStina | ey g o | MODINOSI U Do)
Republiku Cltana 1 pisanja. Razvijanj i 3. razreda ISK jan) projektni tim .
. vjestina rjesavanja - od 5 radnih dana (uz Evaluacija
Sjevernu X . (selekcija . Erasmus+ . .
. problema i adaptacije u 2 dana putovanja). . aktivnosti
Makedoniju DA nakon o . .| projekta . .
novom okruzenju ucenja s . Moguce je povecati mobilnosti
(Erasmus+ lask Senik javnoga broi utenika i C.AL.L.
CAL L) naglaskom pa uc§ €S poziva) 0] uce_ al
M teSkocama i u¢enike u nastavnika u skladu s
nepovoljnom polozaju. financijskim planom
projekta.
Struéni posjet Razmjena dobrih praksi Nastavnici Nastavnici ¢e -nastavnici listopad 2022. | Troskovnik je Posjecenost
nastavnika iz poucavanja, kick-off koordinatori | odrganizirati stru¢no | koordinatori predviden webinara i
Turske, sastanak, prezentacije projekta predavanje tijgkom projekta sredstvima anketni listi¢
Rumunjske i Sj. KA2229 kojega ¢e obraditi LC.ALL. Erasmus+ zadovoljstva
Makedonije 10S teme iz podrucja -svi ostali projekta sudionika/slusat
Slatini jezika iizrazavanja zainteresirani “C.A.L.L.” elja
nastavnici
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Projekt Cjelovita informatizacija Ucenici, Postavljena bezicna | CARNet 2022.-2023. U skladu s Digitalna zrelost
procesa poslovanja $kola i nastavnici lokalna mreya MzO troSkovnikom Skole
“e-Skole” nastavnih procesa u svrhu projekta
stvaranja digitalno zrelih
skola
GREENTECH Svrha ovog programa je Ucenici, Upoznati sa sa Nastavnici, listopad- U skladu s Prezentacija
ENTREPRENEU | predstaviti inovacije kroz nastavnici utjecajem klimatskih | ucenici studeni troskovnikom postignuca,
RSHIP stvaranje rjesenja u podrucju promjena sa zelenim 2022.-2023. projekta natjecanje
CHALLENGE zelenih tehnologija, tehnologijama
potaknuti poduzetnicki nagin
razmisljanja
Skolski projekt razvijati kreativnost, ucenici, sudjelovanje u Ucenici jedna skolska | 100kn/ 13,27€ evaluacijski
- MANDALE*“ apstraktno misljenje, nastavnici radionicama izrade Skole godina (rujan listi¢i
mastovitost, finu motoriku, razli¢itih vrsta Nastavnici: 2022. do rujan izlozba
geometrijsko miSljenje, mandala M.Crnkovi¢, | 2023.) ucenickih
digitalne kompetencije sudjelovanje u Z. Santi¢, radova,
razvijati socijalnu interakciju radionicama izrade T.Niksi¢ prezentacije,
mandale S.Dupan objave na
mreZnoj stranici
skole
~EMPATIJOM Razvoj empatije kod uéenika | Ucenici2.i | Aktivnostima u Bozica listopad 2022. | Oko 100kn/ formativno i
DO i potrebu za pomaganjem 3. razreda, 1. | obliku 9 mjese¢nih Filipovi¢ — lipanj 2023. | 13,27€ radnog sumativno
HUMANOSTI* - | drugima, poticati zelju za pomoéni projekata tijekom Veg materijala vrednovanje,
obiljeZzavanje volontiranjem, suosje¢anjem | odjel nastave Hrvatskoga (pano, plakati i | objava na
znacajnin datuma jezika sl.) mreznoj stranici
Skole
Razvoj i unaprjedenje te Ugenici, JaCanje kompetencija | Ucenici, 2019. —2024. | Uskladu s evaluacijski
RCK ,Slavonika“ | provedba programa Nastavnici odgojno-obrazovnih | Nastavnici troskovnikom listi¢i (anketa)
partner I0S redovitoga strukovnog strojarstva l ishoda, formalnih i strojarstva l projekta izlozba
Slatina obrazovanja, formalnih i elektrotennike | noformalnin elektrotehnike uéenickih
neformalnih programa za programa radova,
obrazovanje obrazovanja objave na

Promocija strukovnih
zanimanja

mreznoj stranici
Skole
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10. OKVIRNI PLANOVI PROGRAMA RADA STRUCNIH TIJELA

10.1. Program rada Nastavnickog vije¢a 2022./2023.

Nastavnicko vijee sastaje se u pravilu jednom mjesecno, po potrebi i ceSce. Rad Nastavnickog vije¢a vezan uz struno usavrSavanje nastavnika

te analiza problema vezanih uz rad pojedinih dielova (pedagoskih cjelina) Skole.
Odluke iz nadleznosti Nastavnickog vijeca donose se u cjelovitom sastavu.

Red.

broj Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije

Nositelj teme,
sudionici

- rad na pedago$kojdokumentaciji, zakljuavanje aplikacije e-Dnevnik za pro$lu $kolsku godinu
- analiza zavrSetka nastave u drugom polugodi§tu u §kolskoj godini 2021./2022.
- upoznavanje ¢lanovavije¢a s Pravilnikom o normi rada nastavnika
- izvedbeno i operativno planiranje i programiranje,
- planiranje obveza nastavnika u sklopu poc¢etka nove $kolske godine 2022./2023.,
- planiranje zaduZenja nastavnikarazredni§tvom u $kolskoj godini 2022./2023.,
- planiranje zaduZenja nastavnikau nastaviza §kolsku godinu 2022./2023,,
- organizacija rada Skolskog Sportskog kluba
- planiranje rada Ucenicke zadruge ,,Obrtnik*
- analiza provedbe Kurikuluma Gradanskog i zdravstvenog odgoja
- analiza jesenskog upisnog roka
- analiza uspjeSnostiucenika na II. popravnomroku ,
- organizacija nastave prvoganastavnog dana.
- organizacija razrednih odjela prvih razreda
- prijedlozi za imenovanje razrednika i zamjenika razrednika
- prijedlozi za imenovanje ¢lanova Povjerenstava:
- za obranu zavr§nog rada, pomo¢nicki ispit
- ispitnog povjerenstava za kontrolne ispite
- za osiguranje ucenika
- za naplatu poc¢injenih Stetanaimovini $kole
- za postupak odabira Mapa za naukovanje
- 7a izbor ponuda za lije¢nicki pregled

kolovoz

ravnatelj, ¢lanovi
Nastavnickog vije¢a
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Red Saderaj rada Vrijeme | Nositej e
broj realizacije sudionici
- analiza izvr§enih priprema za rad u novoj $kolskoj godini 2022./2023.,
- utvrdivanje organizacije rada stru¢nih aktiva i imenovanje voditelja stru¢nih aktiva u §kolskoj godini
2022./2023.,
- nastavniplan i program Zdravstvenog odgojai Gradanskog odgoja — moduli
- prijedlozi VI donoSenje Razvojnog plana $kole ravnatelj
- prijedlog Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada za $kolsku godinu 2022./2023. S L
o .. I - . ConeNes pedagoginja, upisni
5 - utvr_dwanje plana suradnje sk9le s roditeljima sukladno Uputama za sprjeavanje i suzbijanje epidemije rujan koordinator
' covid-19 vezano za rad srednjih $kola. y . '
o .. . . . S .. o ¢lanovi Nastavnickog
- Pravilnik o na¢inima, postupcimai elementima vrednovanjaucenika u osnovnojisrednjoj Skoli vijeca
- analiza uspjehaucenika na zavrsnom ispitu,
- analiza uspjehaucenika prosle $kolske godine
- Vremenik izradbe i obrane zavr$nograda u $kolskoj godini 2022./2023.
- upoznavanje nastavnikas planom i programom rada Zupanijskog Centra izvrsnosti Novih tehnologija u
nasojskoli
3. Usvajanje Skolskog kurikuluma i Godi§njeg plana i programa rada za §kolskoj godini 2022./2023. listopad ravnatelj, ¢lanovi
- analiza pregleda pedago$ke dokumentacije i e-Dnevnika iz prosle $kolske godine Nastavnickog vijeca
- upute za rad na pedagoskoj dokumentaciji, sukladno Pravilniku o pedago$kojdokumentaciji i evidenciji | listopad
4 te javnim ispravama u $kolskim ustanovama (NN 47/2017), za $kolsku godinu 2022./2023.
' - upoznavanje odredbama Pravilnika o izradbi i obrani zavr$nog rada, Pravilnikom o minimalnim uvjetima
za ugovore 0 naukovanju, Pravilnikom o postupku i nacinu polaganja nau¢nic¢kog ispita
- objava tema za zavr$ni rad
- izbor ¢lanova§kolskog Prosudbenog odbora te predsjednika i ¢lanova Povjerenstava za obranu zavr§nog ravnatelj, ¢lanovi
rada i nau¢nic¢kog ispita Nastavnic¢kog vijeca,
5. - analiza primjene Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanjaucenika u osnovnoji studeni stru¢na suradnica
srednjoj §koli.
- pedago$ka tema
- tema: Samovrjednovanje stru¢na suradnica,
- Skolski prosudbeniodbor: pripreme za zimski rok obrane zavr§nog rada i nauénickog ispita ) ravnatelj, ¢lanovi
6. - realizacija planai programa prosinac Nastavnic¢kog vijeca
- pripreme za zavrSetak polugodiSta
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata prvog polugodista ravnatelj, stru¢na
- utvrdivanje izostanaka uéenika, negativnih ocjena i pedago$kih mjera, - . suradnica, ¢lanovi
7. Tema: Protokol o postupanju uslucaju nasilja — pedagoska vecer sijecanj Nastavni¢kog vijeca

- plan upisa ucenika sljede¢e Skolsku godinu
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Red Saderaj rada Vrijeme | Nositej e
broj realizacije sudionici
Analiza pregleda pedago$ke dokumentacije (primjena Pravilnika o ocjenjivanju) ravnatelj, ¢lanovi
- utvrdivanje mjera za pobolj$anje uspjehaucenika, . Nastavnic¢kog vije¢a
B. - prijedlog plana upisa za iduéu $kolsku godinu. veljaca
- struéno usavrSavanje (izvje$éa sa struénih skupova)
- analiza §kolskih natjecanja ravnatelj, ¢lanovi
- pripreme za natjecanja — zupanijska i meduzupanijska Nastavni¢kog vijeca,
9 - analiza zupanijskih natjecanja ozujak strucni suradnik
' - analiza primjene Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanjauéenika u osnovnoji travanj
srednjoj Skoli
- pripreme za kontrolne ispite
- analiza odgojno-obrazovnih rezultata u¢enika zavrSnih razreda ravnatelj, ¢lanovi
- sjednica Nastavni¢kog vije¢a povodomDana $kole i obiljezavanje 14 godinapostojanja Nastavni¢kog vijeca
10 |- reg’lizacija nzjlsta\{nog pl_ana’i pvrograma _ svibanj
- prijedlog udzbenika za iducu $kolsku godinu
- priprema obrane zavr§nog rada
- priprema za obranu pomo¢nickog ispita
- analiza odgojno-obrazovnih rezultata uc¢enika na kraju nastavne godine ravnatelj, ¢lanovi
- analiza razrednika zavr§nih razreda u lietnom ispitnom roku o Nastavnickog vijeca
11. | - utvrdivanje ¢lanova povjerenstva za popravne ispite lipanj
- Skolski prosudbeniodbor— utvrdivanje liste uéenika za pomoénicke ispite
- analiza uspjehaucéenika na ljethom popravnom roku ravnatelj, ¢lanovi
12 - rezultati ljetnog upisnog roka . Nastavnic¢kog vije¢a
. . . . 9 srpanj
- ocjena uspje$nostirada §kole.
- analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju $k. god. 2022./2023. ravnatelj, ¢lanovi
- analiza uspjehaucenika na jesenskompopravnomroku, Nastavnic¢kog vijeca,
13. | - analiza razrednika zavr$nih razreda u jesenskomispitnom roku kolovoz stru¢na suradnica

- okvimni plan zaduZenja nastavnika za iduéu §kolsku godinu
- pripreme za pocetak nove $kolske godine 2023./2024.

62



Godisnji plan i program rada Industrijsko-obrtni¢ke $kole Slatinaza Sskolsku godinu2022./2023.

10.2. Plan rada Razrednog vijeca

Razredno vijece Cine, uz razrednika, svi predmetni nastavnici koji predaju u razrednom odjeljenju. Tijekom godine odrzat ¢e se 4 redovne
sjednice Razrednog vijeca. Planom se predvidaju samo oni sadrzaji koji traze dogovoreno ponasSanje ¢lanova razrednog vijeca.

Ostali sadrzaji, koji ¢e se javiti tijekom godine i koji se planom ne mogu predvidjeti postat ¢e predmetom rasprave na izvanrednim sjednicama
razrednog vijeca. Realizacija planarada Razrednoig vijeca i aktivnosti ée se providiti sukladno Uputama za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19
vezano za rad srednjih skola te Modela i preporuka za rad u uvjetima povezanima s COVID-19.

Vrijeme izviSenja

Sadrzaj rada Razrednog vijec¢a

kolovoz, 2022.

- analiza uspjeha ucenika na jesenskom popravnom roku.
- analiza odgojno-obrazovnih rezultata i brojnog stanja razrednog odjela.
- rad u aplikaciji e-Dnevnik — ispisivanje Svjedodzbi

rujan, 2022.

- utvrdivanje plana rada razrednog vije€a, razrednog odjela i suradnje s roditeljima,

- osnovne informacije Clanovima razrednog vije¢a o uCenicima u razrednom odjelu,

- mformacija ¢lanovima razrednog vije¢a o posebnostima izvodenja nastave u pojedinim nastavnim predmetima,
- plan organizacije slobodnih aktivnosti i dodatne nastave za ucenike.

- upoznavanje ucenika s provedbom Kurikuluma Zdravstvenog odgoja (moduli)

- upoznavanje ucenika s provedbom Kurikuluma Gradanskog odgoja i obrazovanja (moduli)

prosinac, 2022.

- analiza primjene Pravilnika o ocjenjivanju,

- verifikacija uspjeha ucenika u pojedinim predmetima, opcéeg uspjeha i vladanja,
- prijedlog pohvala, nagrada 1 kazni za ucenike,

- prijedlog mjera za poboljSanje uspjeha ucenika. (organizacija dopunske nastave).

svibanj, 2023.

- analiza uspjeha ucenika zavr$nih razreda,

- prijedlog pohvala 1nagrada za uCenike zavrSnih razreda.
- analiza provedbe Kurikuluma Zdravstvenog odgoja

- analiza provedbe Gradanskog odgoja i obrazovanja

lipanj, 2023.

- analiza uspjeha uCenika iz pojedinih predmeta, opceg uspjeha i vladanja,
- prijedlog pohvala i nagrada,
- ocjena rada razrednika i razrednog vijeca.

srpanj, 2023.

- analiza uspjeha u€enika na ljetnom popravnom roku.
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10.2.1. Plan aktivnosti razrednika

Za poslove razrednika u ovoj Sk. god. , planirano je 6 sati tjedno, odnosno 210 sati godiSnje:

- neposredan pedagoski rad s uenicima - 2 sata tjedno - 70 sati godiSnje

- razrednicko-administrativni poslovi - 4 sata tjedno - 140 sati godiSnje

- rad s nastavnicima -razredno vije¢e - razredna evidencija i administracija, uredivanje e-matica
Tijekom Skolske godine razrednik obavlja tri vazne zadace:

1. PEDAGOSKU 2. ORGANIZACIJSKU 3. ADMINISTRATIVNU

- upoznavanje ipraéenje psihofizickih osobina - pripremanje, sazivanje ivodenje sjednice - vodenje e-Dnevnika i maticne knjige
ucenika razrednog vijeca - prikupljanje dokumenata za Skolsku
- poznavanje obiteljske situacije - organiziranje nastave i slobodnih aktivnosti dokumentaciju

- pracenje uspjeha ucenika kao grupe i - osiguravanje koordinacije nastavnika u - ispunjavanje svjedodzbi i prijepisa ocjena
individualnog razrednom odjelu - vodenje evidencije izostanaka ucenika s nastave
- profesionalno informiranje i usmjeravanje - predsjedavanje povjerenstvima za popravne, - vodenje zapisnika sjednice razrednog vijeca i
ucenika razredne ispite, obranu zavr$nog rada i roditeljskin sastanaka
- rjeSavanje odgojnih problema pomoc¢nockog ispita - pisanje izvijeS¢a o radu razrednog odjela

- izricanje pedagoskih mjera - upisivanje u¢enika u e-matice

Iz Sirokog podrucja djelovanja razrednika, odgojna zada¢a ima osobit znacaj. Ona se prvenstveno ostvaruje na satovima razrednog odjela.
Razrednik u suradnji s uCenicima zajedni¢ki planira iprogramira rad. Svaki razredni odjel donosi svoj program rada u kojem obvezno mora
navesti teme koje Ce se obraditi tijekom godine, planirati posjete kulturnim institucijama (izlozbe, predavanja i drugo) obraditi module
Kurikuluma zdravstvenog odgoja, Skolske izlete iekskurzije, pratiti napredovanje iuspjeh ucenika, disciplinu, izostanke, profesionalno
orijentiranje i usmjeravanje. Izabrani sadrzaji moraju imati odgojnu vrijednost, odgovarati intelektualnoj razini ucenika, njihovim interesima i
biti dio stvarnog Zivota.
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PODRUCIJE RADA

AKTIVNOSTI

Suradnja s ucenicima

a) suradnja s Citavim razredom
- planiranje i programiranje rada SRO-a, organiziranje iizvodenje SRO-a
- motiviranje 1 aktiviranje ucenika
b) individualni rad s pojedinim ucenikkom
- rad s uCenicima koji imaju poteSkoce u u¢enju i ponasanju, emocionalne,
zdravstvene i socijalne probleme
- rad s u¢enikom (promatranje, biljeZenje, razgovor)
- odgojne mjere

Suradnja s roditeljima

- roditeljski sastanci - problemi razrednog odjela
- individualni razgovori - informativni (ocjene viadanja)
- pismeno obavjestavanje (uspjeh, poziv u Skolu)

Suradnja s ravnateljem

- rad na sjednicama NV-a
- sazivanje sjednica RV-a

Suradnja saSkolskim pedagogom

- rjeSavanje individualnih problema ucenika

65



Godisnji plan i program rada Industrijsko-obrtni¢ke $kole Slatinaza $kolsku godinu2022./2023.

Program sata razrednika:

TEMATSKA PODRUCJA

SADRZAJ

1. RAZVOJ OSOBNOSTI

Slika o sebi, razvoj samopostovanja,
Motivacija,

Osjecaji,

Sposobnosti,

Stavovi, vrijednosti,

DonoSenje odluka, odgovornost,
kriticko mislienje,

2. ZDRAVSTVENI ODGOJ

Zivieti zdravo,

Prevencija nasinickog ponasa,
Prevencija ovisnosti,

Spolno rodna ravnopravnost i
odgovorno spolno ponasanje

SOCIJALNE VJESTINE

Kulturno ponasanje,bonton, pravila
ponasanja,

Komunikacija,

Prijatelji (kako se oduprijeti pritisku
vr$njaka),

Utjecaj medija,

Humani odnosi medu spolovima,
Izlasci,

Javni nastupi (debatni Klub,
parlaonica)

4.

LJUDSKA PRAVA | DEMOKRACIA
GRADANSKI ODGOJ

Potrebe, prava, odgovornost,
Povrede ljudskih prava,
Osnove demokracije,
Korupcija,

Postivanje razlicitosti,

Nasilje - miroljubivo rjeSavanje
problema

RAZVIJANJE RADNIH NAVIKA |
PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Ucenje, radne navike,
Slobodno vrijeme,

Obveze,

Igra, zabava,

Profesionalno usmjeravanje,

. EKOLOGIJA I KULTURNA BASTINA

Domoljublje,

Korijeni, identitet (jezik, kultura,
tradicija)

Razvijanje ekoloske svijesti i navika,
Kultura uvzem smishu (kazaliSte,
izlozbe, muzeji..)
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PredloZeni sadrzaji u okviru tematskih podru¢ja rasclanjeni su i Sire definirani da bi se dobio jasniji pregled o tome §to se podrazumijeva
pod odredenim podrucjem, oni su tek orijentacija 1 ideja, ono Sto bi bilo preporucljivo obuhvatiti programom.

- Tema: Zasto idemo u Skolu? (RAZVOJ OSOBNOSTI) u sebi uklju¢uje pojam motivacije, potrebe i dje¢ja prava, vrijednosne sudove o vaznosti
znanja, emocije u odnosu na Skolu, socijalizaciju, radne navike, razvoj socijalnih vjestina.

- Tema: Ovisnosti (OSOBNO ZDRAVLIE) u sebi ukljucuje brigu o osobnom zdravlju ali obuhvaca ipojam samopostovanja, motivacije, emocije i
vrijednosne sudove; proces donoSenja odluka i odgovornost, odupiranje pritisku vrSnjaka, izlaske i na¢in zabave, prava ikrSenje zakona.

- Tema: Miroljubivo rjeSavanje sukoba ( SOCIJALNE VJESTINE) u sebi ukljuCuje: razvijanje socijalnih vjesStina, razvoj samopostovanja, prava
drugih 1osobna prava, odgovornost, izrazavanje emocija, donoSenje odluka, pravila ponaSanja, ali i sam vrijednosni sustav.

- Tema: Odnosi medu spolovima (LJUDSKA PRAVA | DEMOKRACIJA) obuhvaca ravnopravnost, nasilie, spolnost — razvijanje spolnih uloga,
odgovornost — donoSenje odluka, emocije, vjestine komunikacije, medije (reklame, Zena kao objekt), razvoj samosvijesti , vrijednosne sudove,
postovanje razliCitosti 1 kriticko miSljenje.

- Tema: Profesionalno usmjeravanje (RADNE NAVIKE | PROFESIONALNO USMJERAVANJE) osim pomoc¢i uéenicima u izboru zanimanja obuhvaca
razvoj radnih navika, odgovornost, ucenje, sposobnost donoSenja odluka, postizanje zvotnih ciljeva kao i potrebu za cjeloZivotnim ucenjem.

- Tema: Kultura stanovanja (KULTURNA BASTINA I EKOLOGIJA) u sebi ukljuéyje: odgovornost, postivanje pravila, suzivot u zajednici, ekologiju,
estetske emocije, vrijednosne sudove 1 kriticko miSljenje.

Prilikom planiranja tema za sat razrednog odjela treba voditi ra¢una da se njihovom kombinacijom obuhvate sva podrucja tijekom Skolske godine
predvidena Kurikulumom zdravstvenog odgoja u srednjim Skolama.

IstrazivaCki tim Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja posjetio je nasu $kolu u sklopu projekta vanjskog vrednovanja
provedbe Zdravstvenog odgoja. S obzirom na uspjesnu suradnju u prvoj godini provedbe, nastavili smo suradnju u aktivnostima ovog
nacionalnog projekta vanjskog vrednovanja u istome opsegu kao i prosle a nastavljamo iove Skolske godine 2022./2023.

Metodoloski je plan inadalje raditi na provedbi zdravstvenog odgoja u nasoj $koli, s ciljem kontinuiranog istrazivanja prednosti i/ili nedostataka
trenutnog nacina provedbe zdravstvenog odgoja, a s kojima se susrec¢u srednje Skole u Republici Hrvatskoj.
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10.2.2. ZDRAVSTVENI ODGOJ I GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

Zdravstveni odgoj

: . . Vremenik i Troskovnik (u Nadin
Aktivnost Ishodi/ciljevi Namjena Nositelji sadraji kn) Vrednovanja
1. Modul prepoznatizdrave stilove Zivota Ucenici u $koli - | Razrednici, predmetni Tijekom godine, Izrada mapa, Rezultati anketa,
- Zivjeti zdravo protumaciti vaznost zdrave prehrane svima nastavnici, pedagoginja sadrzaji i ishodi uéenja panoa zadovoljstvo
povezatirizike razli¢itih izvora (prehrana, Ljubica Suboti¢ Pofuk, prof.u koji su integrirani u ucenika, osvrt na
higijena, pusenje, aids...) suradnji sa sluzbom Doma postojece sadrzaje realizirane
zdravlja, Skolskom medicinom, | nastavnih predmeta, aktivnosti,
Crvenim krizem, Zavodom za Skolskih preventivnih izvjeSée na
javno zdravstvo programa, sate mreznim
razrednika i projekata stranicama
1. Modul analizirati pojavnostiu §koli i izvan nje, Ucenici u $koli - | Razrednici, predmetni Tijekom godine, Izrada mapa, Rezultati anketa,
- Prevencija nasilnickog | ocijeniti stupanjusvojenosti zivotnih svima nastavnici, pedagoginja sadrzaji i ishodi ucenja panoa zadovoljstvo
ponasanja vjeStina, Ljubica Suboti¢ Pofuk, prof.u koji suintegrirani u udenika, osvrt na
djelovati u skladu s nauéenim, suradnji sa sluzbom Doma postojece sadrzaje realizirane
primijeniti nenasilnu komunikaciju zdravlja, Skolskom medicinom, | nastavnih predmeta, aktivnosti,
Crvenim krizem, Zavodom za skolskih preventivnih izvjeSée na
javno zdravstvo programa, sate mreznim
razrednika i projekata stranicama
111. Modul prepoznati i povezati utjecaj alkohola i Ucenici u Skoli - | Razrednici, predmetni Tijekom godine, Izrada mapa, Rezultatianketa,
- Prevencija ovisnosti ostalih sredstava ovisnostina pojedincai | svima nastavnici, pedagoginja sadrzaji i ishodi ucenja panoa zadovoljstvo
obitelj prepoznatirizike i posljedice Ljubica Suboti¢ Pofuk, prof.u koji suintegrirani u ucenika, osvrt na
sredstava ovisnosti na zdravlje suradnji sa sluzbom Doma postojece sadrzaje realizirane
povezati osobnu odgovornost s zdravlja, Skolskom medicinom, | nastavnih predmeta, aktivnosti,
odgovornim ponaSanjem i brigom o Crvenim krizem, Zavodom za $kolskih preventivnih izvjeSée na
zdravlju javno zdravstvo programa, sate mreznim
izabrati strategije suocavanja s razrednika i projekata stranicama
problemima
IV. Modul definirati pojam seksualnog zdravlja i Ucenici u $koli - | Razrednici, predmetni Tijekom godine, Izrada mapa, Rezultati anketa,
- Spolna/rodna opisati najcesce seksualne poteskoceu svima nastavnici, pedagoginja sadrzaji i ishodi ucenja panoa zadovoljstvo
ravnopravnost i populaciji mladih, definirati odgovorno Ljubica Suboti¢ Pofuk, prof.u koji suintegrirani u ucenika, osvrt na
odgovorno spolno roditeljstvo, suradnji sa sluzbom Doma postojece sadrzaje realizirane
ponasanje usporeditistereotipe i drutvena zdravlja, Skolskom medicinom, | nastavnih predmeta, aktivnosti,
oc¢ekivanja u kontekstu seksualnosti: §to Crvenim krizem, Zavodom za $kolskih preventivnih izvje$ée na
se o¢ekuje od muskaraca, Stood Zena javno zdravstvo programa, sate mreznim
(imaju li muskarci i Zene jednaka razrednika i projekata stranicama

seksualna prava?)
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Gradanski odgoj i obrazovanje
Medupredmetna povezanost Gradanskog odgojaiobrazovanja
Skolski koordinator: Martina Miler Mikolagevié

: ; - Vremenik i Tro$kownik Nacin
Aktivnost Ishodi/ciljevi Namjena Nositelji sadriaji (u kn) Vrednova-nja
Razvijati svijest ucenika o vaznostirazvoja Ucenici Svi nastavnici/struéni | Od rujna 2022. do
demokratskih institucija. Poticati konstruktivno i Roditelji aktivi lipnja 2023. Evaluacijski
ucinkovito sudjelovanje u zivotu $kole i Pedagoginja upitnik za udenike
neposredne zajednice. Osposobljavanje za mirno i Knjizni¢arka nakon provedbe
Obiljezavanje Dana konstruktivno rjeSavanje sukoba. aktivnosti
ljudskih prava Prosinac 2022.
Upoznavati s ljudskim pravima, slobodom i Ucenici 2.razreda, SA drustvene grupe izloZba ucenickih Pano 200 kn Humanitarna

Prepoznaj sebe

Konstruktivno rjeSavanje
sukoba

ObiljeZavanje Dana
holokausta

neslobodom u svijetu, po$tivanjem ljudskih prava

Razvijati brigu zadruge. Poticati humanost
Razvijati kreativnost ucenika

Osposobljavatiucenike za konstruktivno
rjeSavanje sukoba

sprjecavanje zlocina protiv covjecnosti

nastavnici

ucenici

ucenici 3. razreda

Ucenici 1. razreda

predmeta

Profesorica PiG
pedagoginja

Pedagoginja,
razrednici

SA drustvenih
predmeta

radova

Ozujak / travanj 2023.

Tijekom nastavne
godine
Pedagoske radionice

sijecanj 2023.

Nema tro$kova

Pano 200 kn

akcija CK grada

Evaluacijski list

Izrada panoa
Evaluacijski listi¢i

MEDUPREDMETNA POVEZANOST GRADANSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

Ishode Gradanskog odgoja i obrazovanja nuzno je ostvarivati i medupredmetno kako bi se uodgoju i obrazovanju pridonijelo punom razvoju gradanske
kompetencije ucenika. Svi predmeti izravno su povezani s opéim pravom na odgoj i obrazovanje ili s nekim posebnim pravom koje se jamc¢i svakom djetetu te

se u svakome od njih trazirazvoj odredenih vjestina i stajaliSta odnosno vrijednosti koje viSe ili manje pridonose ostvarivanju Gradanskog odgoja i

obrazovanja:

- Povezanost Gradanskog odgoja i obrazovanja sa satovima razrednika moguce je u sadrzajima i aktivnostima kao $to su: demokratsko donoSenje razrednih
pravila i njihovo pridrzavanje; priprema ucenika za kandidaturu i sudjelovanje u radu vije¢a ucenika, izbor predsjednika/ce razreda i izbor predstavnika/ce za
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vije¢e ucenika; informiranje svih uc¢enika u razredu o radu Vije¢a ucenika; razvoj KOMUNIKACIJSKIH vjestina u¢enika, upravljanje emocijama
(prepoznavanje i1 primjereno iskazivanje) i upravljanje sukobom (nenasilno rjeSavanje sukoba); upoznavanje ucenika s propisima kojima se ureduju odnosi i
obveze u skoli (npr. Pravilnik o ocjenjivanju); obiljeZzavanje posebnih dana u skoli ili lokalnoj zajednici; provedba istrazivackih projekata ucenika i
volontiranje u lokalnoj zajednici.

- Povezanost Gradanskog odgoja i obrazovanja s nastavom povijesti i geografijom ostvaruje se temama kao §to su: razli¢ita drustvena uredenja i oblici
vladavine u sklopu kojih se raspravlja o poloZaju pojedinca, njegovim pravima i slobodama te o ulozi institucija vlasti u zastiti prava pojedinca; meduljudski
odnosi, pri ¢emu se osobito raspravlja o nejednakosti izmedu muskarca i zene, medu ,rasama‘ili medu razli¢itin nacionalnim, etniCkim, religijskim 1
jeziénim grupama tijekom povijesti ili u razli¢itim drustvima danas; ratovi i njihove posljedice, s posebnim osvrtom na pravo na mir i humanitarnu pomoc,
prava izbjeglica.

- Povezanost Gradanskog odgoja i obrazovanja s nastavom hrvatskoga jezika mozZe se ostvariti raspravom o pravu na identitet i pravu na izraZzavanje,
povijesnoj borbi za uporabu hrvatskoga jezika, utjecajima na hrvatski jezik, izboru knjizevnih djela u kojima se tematizira nepravda i diskriminacija.

- Povezivanje ishoda Gradanskog odgoja i obrazovanja i nastave stranih jezika ostvaruje se u¢enjem o pravima i odgovornostima gradana te o funkcioniranju
vlasti u zemlji Ciji se jezik uci, njezinoj demokratskoj kulturi, odnosu vecinske kulture i manjinskih kultura, sadrzajima kojima se promice gradanstvou
sustavu odgoja i obrazovanja pojedine zemlje.

- Povezanost Gradanskog odgoja i obrazovanja s tjelesnom kulturom moguca je u nizu sadrzaja u kojima se kultura i stvaralastvo povezuju sa slobodom
sudjelovanja u kulturnom zivotu i uzivanja u umjetnosti te umjetnickog izrazavanja, kao i u raspravama o doprinosu razli¢itih kultura svjetskoj kulturnoj
bastini, o slobodi izbora i masovnoj kulturi, o ulozi umjetnika u ratui miru itd. U tjelesnoj kulturi pozornost se moze usmjeriti na pravedno sportsko ponasanje
i raspraviti o koriStenju sporta u prevenciji nasilja.

- Povezanost Gradanskog odgoja i obrazovanja s vjeronaukom obuhvaca pitanja kao $to su: sloboda vjere i prava vjernika u demokraciji i nedemokratskim
rezimima, medureligijski i ekumenski dijalog, odnos izmedu religioznih, agnostika i ateista.

- Povezivanje Gradanskog odgoja i obrazovanja s nastavom biologije i kemije takoder se moZe ostvarivati razlicitim temama koje su povezane sa zaStitom
prava pojedinca i traze aktivni angazman gradana u suvremenom svijetu kao $to su odrzivi razvoj, bioloska raznolikost, efekt staklenika, GMO.

- Povezanost Gradanskog odgoja i obrazovanja i nastave matematike takoder se ostvaruje nizom sadrzaja. Kvantifikacija je klju¢ za razumijevanje
suvremenog svijeta, uklju¢uju¢i nacine na koje rjeSavamo osobne i profesionalne probleme izadovoljavamo svakida$nje potrebe. Pitanje upravljanja
financijama, primjerice, jedna je od tema u kojoj se povezuju ova dva podrucja.

- Povezanost Gradanskog odgoja i obrazovanja i nastave informatike prisutna je u sklopu obrade tema kao Sto su informacijsko drustvo inejednakost, kriticka
selekcija informacija i informiranje iz viSe izvora, sigurnost na Internetu.
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Vijee roditelja Cine javno izabrani predstavnici razrednih odjela, po jedan roditelj iz svakog odjela.
Tijekom skolske godine 2022./2023. planirano je odrzavanje slijedecih sjednica 1 aktivnosti koje ¢e se providiti.

SADRZAJ RADA VRIJEME NOSITELJI REALIZACIJE
REALIZACIJE
sjednica Vijeca roditelja, izbor predstavnika roditelja Rujan - Predsjednik/ca VR, Ravnatelj, pedagoginja
prvin razreda u Skolski odbor, prijedlog Skolskog Listopad
kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa rada skole, Plan
rada Vijeca
tematski sastanak: izostanci ucenika, suradnja roditelja Studeni Ravnatelj, predsjednica Vije¢a roditelja, pedagoginja, vanjski
Analiza modularne nastave Zdravstvenog odgoja i predavac
Gradanskog odgoja
analiza uspjeha uCenika, izostanaka, realizacija programa Veljaca Predsjednica Vijeca roditelja, ravnatelj, pedagoginja, vanjski
na kraju 1. obrazovnog razdoblja predavac
tribina: Trgovanje ljudima
Analiza modularne nastave Zdravstvenog odgoja i Travanj Ravnatelj, predsjednica Vijec¢a roditelja, pedagoginja, vanjski
Gradanskog odgoja predavac
Promi§ljanja 1 prijedlozi roditelja o zavrSetku nastave,
analiza stanja u Skoli
Analiza uspjeha uCenika, izostanaka, realizacija programa | Lipanj Predsjednica Vije¢a roditelja, ravnatelj, pedagoginja, vanjski

na kraju Skolske godine

predavac
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SADRZAJ RADA VRIJEME NOSITELJI REALIZACIJE
REALIZACIJE
Konstituiraju¢a sjednica Vije¢a ucenika ( izbor Rujan Ravnatelj, pedagoginja
PredsjedniStva), osmiSljavanje obiljezavanja Dana
skole; prijedlog Skolskog kurikuluma; prijedlog
GodiSnjeg plana i programa rada
Prijedlog Plana i programa rada Vije¢a ucenika Listopad Predsjednik/ca Vije¢a ucenika, ucenici, pedagoginja,vanjski
predavac
Uredenje interijera i okolisa skole Studeni Predsjednik/ca Vijeca ucenika, ucenici, pedagoginja,ravnatel]
Tribina za ucenike na temu ovisnosti
Analiza modularne nastave Zdravstvenog odgoja i
Gradanskog odgoja
Dogovor o proslavi Bozica Prosinac Predsjednik/ca Vije¢a ucenika, ucenici, pedagoginja
Uvodenje Skole plesa za u¢enike kole
Pripreme za Valentinovo (uredenje panoa, Sportska Sijecanj Predsjednik/ca Vije¢a ucenika, ucenici, pedagoginja
natjecanja, Kutije za ljubavne poruke)
Analiza rada u skoli Veljaca Predsjednik/ca Vije¢a ucenika, ucenici, pedagoginja,vanjski
Pravila lijepog ponasanja-Bonton predavac
Analiza rezultata inastavak provodenja programa o Ozyjak Predsjednik/ca Vije¢a ucenika, ucenici, pedagoginja
smanjenju nasilja u skoli
Analiza izostanaka s redovne nastave i prakse Travanj Predsjednik/ca Vijeca ucenika, ucenici, pedagoginja,ravnatelj
Analiza modularne nastave Zdravstvenog odgoja i
Gradanskog odgoja
Analiza rada Vije¢a uCenika Svibanj Predsjednik/ca Vije¢a ucenika, ucenici, pedagoginja
Pripreme za zavrSnu maturalnu vecer tre¢ih razreda
Prijedlozi za novu Skolsku godinu Lipanj
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10. 5. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA U SKOLSKOJ GODINT 2022./2023.

PODRUCIJE RADA

SADRZAJ RADA

VRIJEME REALIZACIJE
2022./2023.

Planiranje i
programiranje

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma
Izrada osobnog programa

Uvid u planiranje i programiranje profesora i stru¢nih suradnika

Izrada plana upisa za iducu Skolsku godinu

Sudjelovanje u izradi financijskog plana

Planiranje razvoja Skole — zupanijski Centar izvrsnosti Novih tehnologija

rujan

rujan

veljaa — ozujak
veljaca — ozujak
kontinuirano

Organizacijski

Izrada zaduzenja profesora i strukture radnog vremena

rujan

poslovi Suradnja sa satnicarem na izradi rasporeda rujan, kontinuirano
Suradnja s voditeljima smjena na organizaciji teorijske i prakticne nastave rujan, kontinuirano
Ostali organizacijski poslovi kontinuirano
Pedagosko- Neposredni uvid u nastavu kontinuirano
instruktivni i Razgovori sa profesorima i pomo¢ profesorima pocetnicima

savjetodavni poslovi

Suradnja s razrednicima i roditeljima
Rad u NV, 10, razrednim vije¢ima i struCnim aktivima

Analiticko-studijski

Analiza uspjeha ucenika

prosinac, lipanj

poslovi Analiza uspjeha uc¢enika na popravnim ispitima kolovoz
Analiza uspjeha ucenika na zavrsnom/pomoc¢nickom ispitu studeni
Izrada Izvjes¢a o radu Skole kolovoz
Koordiniranje izrade razli¢itih statistickih i financijskih izvje$ca rujan

Rad u upravnim i
struénim tyelima

Priprema i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca

Sudjelovanje u pripremi i radu Skolskog odbora

Sudjelovanje u radu struénih aktiva

Sudjelovanje u pripremanju iradu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja
Pripremanje rada Povjerenstava

Sudjelovanje u radu Skupa radnika

Kontrola zakonitosti i1 provodenja odluka

kontinuirano

Suradnja sa struénim
suradnicima

Rukovodenje radom stru¢ne sluzbe i koordinacija u radu struénih suradnika
Rukovodenje i koordinacija u radu tajniStva i raCunovodstva

kontinuirano
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Suradnja s razrednicima

Suradnja s
institucijama izvan
skole

Suradnja sa sluzbama MZO

Suradnja sa zupanijskim Upravnim odjelom za obrazovanje i demografiju i ODU
Suradnja s ostalim srednjim $kolama u Zupaniji i Hrvatskoj

Suradnja s osnovnim $kolama u gradu i Zupaniji

Medunarodna Skolska suradnja

Suradnja s Hrvatskom gospodarskom komorom i Hrvatskom obrtnickom komorom
te gospodarskim subjektima u gradu i Zupaniji

kontinuirano

Rad na pedagoskoj
dokumentaciji

Pracenje izmjena u zakonskoj regulativi o ped. dokumentaciji i davanje uputa za rad
Uvid u pedagosku dokumentaciju
Sudjelovanje u radu 10

kontinuirano
prosinac, lipanj
kontinuirano

Rad s roditeljima

Rad u Viecu roditelja iroditeljskim sastancima
Individualni razgovori

kontinuirano

Rad s ucenicima

Rad u Vije¢u ucenika

Sudjelovanje u radu razrednih odjela kroz prisustvovanje satima razrednika
Nastava

Individualni razgovori

kontinuirano

Stru¢no Ucesce u radu strucni skupova za ravnatelje iprofesore i UHSR-a kontinuirano
usavrsavanje Ucesc¢e u radu strucnih tijela u Skoli

Individualno usavrSavanje
Ostali poslovi Rad na koordinaciji i pripremi Skolskih priredbi i akcija kontinuirano

Nazocnost Skolskim priredbama 1 dogadanjima
Nazoc¢nost manifestacijama u gradu
Ostalo
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10.5.1. OKVIRNA SATNICA PROGRAMA RADA RAVNATELJA U SKOLSKOJ GODINI 2022./2023.
Rd 5 IX | X [ XI | Xl | Il im | 1v | v | Vvl | Vil VI e
b PODRUCJE RADA m. | m. |m. {m.|m.|m|[m/|[m/|m/|m/|m./| mj. =
r, - - - - - - - - - - - - 4
sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati =
1, | Oreanizacia pocetka inastavnog procesa | 50 | 39 | 29 | 38 | 27 | 25 | 26 | 26 | 22 | 20 | 15 | 11 290
tijekom nastavne godine
2. Organizacija zavrSetka Skolske godine 80 | 40 | - - - - - - 10 | 40 | 40 | 38 248
3. Izrada planova i programa 60 | 32 | - - - - 32 | - - 26 - - 150
4, GodiSnje izvjeS¢e o radu Skole 15 - - - - - - - - - 10 - 25
5. NV, RV, Skolski prosudbeni odbor 8 2 8 8 4 8 8 6 8 10 8 2 80
6. Rad u upravnim organima 4 2 - - 8 4 8 2 4 4 4 - 40
7. Odluke, rjeSenja, ugovori 40 | 10 | 16 | 10 | 10 | 16 8 4 8 10 - 8 140
8. Pedagoska dokumentacija 30 | 12 [ 10 | 20 | 20 | 15 | 15 | 14 | 20 | 30 | 20 4 210
9. Pracenje rada nastavnika - 5 | 20 6 - 15 | 10 | 10 | 10 | 10 - - 86
10. Suradnja s nadleznim tijelima 20 | 27 |20 | 20 | 16 | 16 | 24 | 20 | 32 | 25 | 25 | 25 260
11. Kulturna i javna djelatnost 10 | 20 | 16 | 40 | 16 | 10 | 10 | 15 | 15 | 15 - - 167
12. Seminari 1 aktivi - 30 | 8 6 - 8 16 | 12 8 8 - - 96
13. Strucno usavr$avanje individualno 8 | 16 | 8 8 | 20 | 16 | 8 8 8 | 12 | 8 - 120
14. Ostali poslovi 10 |10 | 18 | 21 [ 20 | 28 | 5 |20 | 20 | 4 8 4 168
Ukupno 315|236 (144 | 177 | 141 | 161 [ 170 | 137 | 165|214 | 138 | 92 2080
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10.6. PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA

10.6.1.Plani program rada satni¢ara za $kolsku godinu 2022./2023.

Organizacija rada satnicara je limitirana is potrebom da se zadovolji norma profesora koji rade na dvije ili Cak tri Skole.

Kako skola nema svoju dvoranu za tjelesno zdravstvenu kulturu Kkoriste se kapaciteti sportske dvorane Srednje Skole Marka Maruli¢a u Slatini.

Tijekom $kolske godine raspored sati se mora mijenjati najmanje 6 do 8 puta iz niza razloga kao $to su promjene smjena ili odlasci

ucenika Koji se obrazuju po JMO programima za vezane obrte na prakticnu nastavu izvan $kole, nova radna mjesta nastavnika, izmjene u rasporedima

drugh Skola 1 ostalih nepredvid ivih razloga. U uvjetima moguceg pogorsanog zdravstvenog satanja izazvanog Sirenjem virusa Covidl9 i odluka Ministarstva i Stozera Skola

moze prijeci na izvodenje on line nastave po Modelu,,C*“. Satnic¢arrasporedomorganizira on line nastavu.

GODISNIJI PLAN SATI RADA SATNICARA
OPIS POSLOVA SATI

1. Organizacija nastave i izrada rasporeda sati 50

- priprema  izrade rasporeda 150

- izrada rasporeda za jutarnju smjenu 150

- izrada rasporeda za poslijepodnevnu smjenu
- promjene rasporeda tijekom $kolske godine —moguéa on line nastava 50
- organizacija obrane zavr$nog rada 30
- organizacija popravnih ispita 15
- suradnja s ravnatellem 1 pedagogom u organizaciji nastave 20
2. Organizacija dnevnih zamjena tijekom godine za jutarnju i poslijepodnevnu smjenu 55
UKUPNO: 520
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10.6.2.Plani program rada voditelja smjene za Skolsku godinu 2022./2023.

U uvjetima pogorsanog zdravstvenog satanja izazvanog Sirenjem virusa covidl9iodluka Ministarstva i StoZzera Skola moZe prijeéi na izvodenje on line nastave. Voditelj

smjene u suradnji sa satnicarom i ravnateljem organiziraon line nastavu.

SADRZAJ RADA

VRIJEME 1ZVRSENJA

SATI GODISNJE

Suradnja s ravnateljem tijekom godine 105
Organizacija nastave tijekom godine 140
Pracenje realizacije plana i programa nastavnika, evaluacija nastavnih planova tijekom godine 35
Rad na pedagoskoj dokumentaciji; pregled i prac¢enje dnevnika rada i imenika,

statisticki podaci tijekom godine 35
Vodenje evidencije 0 radnicima (nastavnici) tijekom godine 100
Rad u stru¢nim tgelima Skole:

nazo¢nost i sudjelovanje na sjednicama Nastavnickog vije¢a i Razrednih vijeca tijekom godine 35
Suradnja s pedagogom tijekom godine 70
Suradnja s tajniStvom i racunovodstvom, izdavanje uvjerenja ipotvrda ucenicima tijekom godine 70
Uskladivanje satnice isuradnja sa satniCarem tijekom godine 35
Planiranje i programiranje odgojno- obrazovnog rada: sudjelovanje u izradi

godisnjeg plana iprograma Skole, suradnja u izradi plana i programa strucnih vijeca kolovoz, rujan 20
Skole kolovoz, rujan

Rad s ucenicima (svakodnevna komunikacija, pruzanje potrebne stru¢ne pomoci,

rad na satovima zamjene) tijekom godine 70
Poslovi upisa ucenika i formiranje razreda srpanj 25
Javna i kulturna djelatnost Skole: organizacija Kulturnih, umjetnickih i sportskih

aktivnosti u Skoli, organizacija posjeta koncertima, kazaliSnim predstavama, tijekom godine 35
sportskim susretima travanj, svibanj, lipanj 35
Organizacija svecane podjele svjedodzbi

Rad u Skolskom ispitnom odboru — zavrS$ni i nau¢nicki ispiti svibanj, lipanj 25
Suradnja s okruzenjem Skole tijekom godine 35
Ukupno 870
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10.6.3. Program rada stru¢nog suradnika knjiZni¢ara za Skolsku godinu 2022./2023.

Svjetlana Dupan, knjizni¢ar, prof. mentor

MJ. NOSITELJ BROJ
PROGRAMSKI SADRZAJ OBLIK REALIZACIJE PROGRAMA SATI
9. 1.0dgojno-naobrazhena djelatnost PPT prezentacija UNICEF-ovog Struéno vijece
a) Rad s uéenicima programa u $kolskoj knjiznici; nastavnika
(L. razredi) demonstracija plakata | gradanskog odgoja,
Prezentacija UNICEF-ovog programa Skole za A friku promidzbenog materijala na etike

Skole u Africi- ObilieZavanje Medunarodnog dana pismenosti8.9. (pravo na obrazovanje I nejednake
mogucénosti Skolovanja djece diljem svijeta)
Provedba projektnih aktivnostiiz projekta MANDALE: radionice za smirivanje uma na podrudju

panoima u holu I hodnicima $kole

mindfulnessa radionica

Volonterski klub: promidZba volonterstva; Zakon o volonterstvu i Eti¢ki kodeks volontera radionica

Poticanje Citanja Radionica Struéno vijece

Osnivanje Citateljskog kluba i 1. sastanak: Zabranjene knjige (po izboru) nastavnika HJ

Izrada logotipa i naziva CK Helena Rostas
: Upoznavanje uéenika 1.razreda pomoc¢nog odjela sa$kolskom Radionica razrednici

knjiznicom, uslugama, fondom, rasporedom grade, aktivnostima, upis u ¢lanstvo

: Upoznavanje ucenika sa
Skolskom knjiznicom I radom Skolske knjiznice (l.razredi )

Obilazak Skolske knjiznice za
vrijeme satarazrednog odjela

Razrednici l.razreda

b) Suradnja s nastavnicima I stru¢nim timom

Suradnja s nastavnicama hrvatskoga jezika oko nabave novih lektirnih nasloval dogovoru vezi naslova
za posudbu knjiga za cijeli razredni odjel

Suradnja s predmetnim nastavnicima oko nabave nove strucne literature

Suradnja s ravnateljem | pedagoginjom oko organizacije rada

Nazoénost sjednicama Nastavnickog vijeca i predavanje na sjednici NV

Upoznavanje NV i stru¢nog vijeéa HJ o osnivanju CK

Pra¢enje online kataloga
izdavackih kuca, suradnjas
predstavnicima izdavackih kuca

Stru¢no vijece
nastavnika HJ i ostak
strucna vijeca

2. Stru¢no- knjiZzni¢na I informacijska djelatnost
Pripremanje | planiranje odgojno - obrazovnograda s uc¢enicima
Izrada godiSnjih planovarada za Skolsku knjiznicu

Organizacija rada I aktivnosti§kolske knjiznice

Provjera zaostalih zaduzenja knjiga iz prosle $kolske godine
Upis novih u€enika I nastavnikau bazu podataka

Strucni rad u knjiznici uz pracenje
nove strucne literature
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3. Kulturna i jama djelatnost

8.9. Obiljezavanje Medunarodnog dana pismenosti/ 8. 9. edukativna radionica o dje¢jim pravima,
vaznostima obrazovanja I nejednakim moguénostima obrazovanja djece diljem svijeta, uéenici
usporeduju I suprotstavljaju svoje obrazovanje s onim djece u visokorazvijenim zemljama I zemljama
treCeg svijeta, obja§njavaju razliCite mogucénostii prilike za obrazovanje i dobar zZivot

24. — 30. 9. Tjedan zabranjenih knjiga — izlozba/radionica s ¢lanovima Citateljskog kluba

Edukativna radionica i PPT
prezentacija

IzZloZba iradionica

UNICEF

Stru¢no vijece
nastavnika HJ
Clanovi CK

4.Strucno usavrSavanje:
Redovno sudjelovanje na webinarima u organizaciji viSe savjetnice Adele Grani¢; sudjelovanje na
stru¢nim skupovima drugih organizatora; Praéenje kataloga nakladnika i novih izdanja; pra¢enje nove

odgoj i obrazovanje i Matiénom sluzbom

Online ili u mjestu u kojemu ¢e
str. usavr§avanje biti organizirano

AZZO
7SV VPZ
MS VPZ

5.Suradnja s ravnateljem iracunovodom S$kole

Dogovor o okvirnom financijskom planu za knjiznicu oko narudzbe i nabave u novoj $kolskoj godini;
revizija raunovodstva

Planiranje nabave knjiga i periodike za ovu §kolsku godinu

konzultacije

10.

1. Odgojno- naobrazbena djelatnost

a) Rad s ucenicima

. Referentna zbirka |

elektronicki referentni izvori (1. razredi)
Poticanje Citanja
Citateljski Klub 2. sastanak: Legende, mitovi, usmena knjizevnost
Posjet Zavi¢ajnom muzeju Slatine: upoznavanje sa zbirkom Mirka Jirsaka
Citanje Jirsakove poezije na otvorenom

radionica

radionica u §k. knjiznici

Stru¢no vijec¢e HJ

Helena Ros$tas

:1ja Zzelim Citati radionica
upoznavanje s primjerenom gradom I gradom laganom za ¢itanje u fondu knjiznice
Provedba projektnih aktivnostiiz projekta MANDALE: radionice za smirivanje uma na podrucju
mindfulnessa
Volonterski klub: Okupljanje postojecih ¢lanova VK i uklju¢ivanje novih; dogovoroko aktivnostii
planom rada
Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige pod motom Misli na sebe, ¢itaj Stru¢no vije¢e HJ
Izrada malih knjiZica od starog papira

radionice

Self help literatura
Otvorena knjiga na otvorenom

b)Suradnja s uciteljima I stru¢nim timom
Pomo¢ oko online ili knjiznih izvora informacija

Izrada popisa
Priprema knjiznih izvora

Strucna vijeca
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Priprema potrebne literature za obradu obrazovnih sadrzaja

Osiguravanje dostupne grade za u€enje i poucavanje

Pretrazivanje izvora i izrada popisakorisnih adresaza ¢itanje ili preuzimanje e-knjiga
Pronalazenje izvora sasadrzajima koji upotpunjujunastavne sadrzaje

PronalaZzenje zvuénih zapisa ili audio knjiga i materijala

2.Struéna knjiZni¢na I informacijska djelatnost
Sredivanje knjiga na policama, preslagivanje i brisanje od prasine
Izrada naljepnica i UDK oznaka na policama

Priprema za otpis dotrajale i
nepotrebne grade

3. Kulturna i jama djelatnost

4.10. Medunarodnidan za$tite Zivotinja

6.10 Medunarodnidan disleksije: I ja zelim ¢itati — [.B.Mazurani¢: Pri€e iz davnine
16.10 Svjetski dan hrane

15. 10.-15. 11. Mjesec hrvatske knjige

Panoi | plakati

Grada lagana za Citanje: Citanje I
ilustriranje price

Piramida zdrave ishrane — plakat |
obrada teme

Nastavnica
Poznavanja robe
Tanja NikSic,
Stru¢no vijece
nastavnika HJ

Radionica za ucenike s teSkocama: upoznavanje s primjerenom gradom I gradom laganom za Citanje

Dopuna nastaviHJ

Strucno vijece
nastavnika HJ

Objava rezultata aktivnostina web stranici §kole/knjiznice Online
Pronalazenje materijala za obradu tema iz razli¢itih obrazovnih predmeta
4.Struéno usavr$avanje Online

Redovno sudjelovanje na webinarima u organizaciji viSe savjetnice Adele Grani¢
Pradenje novije stru¢nei pedagoske literature

Suradnja s Mati¢nom sluzbom

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima

Priprema za ZSV I izlaganje

5. Suradnja s ravnateljem i racunovodom
Nabava novih knjiga
Planiranje nabave novih knjiga na Interliberu

Stru¢no vijece
nastavnikaHJ i
ostalih stru¢nih vije¢a

168

11.

1.0dgojno- naobrazbena djelatnost

Radionica na temu:

Stru¢no vijece

a) Rad s ucenicima zivotinje, hrana nastavnika
Knjizniéno- informacijski I medijski odgojI obrazovanje uc¢enika (KIMOO): informatike
CasopisiI e-¢asopisi (2.razred) radionica
Bonton na internetu (3.razred)
Provedba projektnih aktivnostiiz projekia MANDALE: radionice za smirivanje uma na podrudju radionica
mindfulnessa
Poticanje Citanja
Citateljski klub i 3. sastanak: Znanstvena fantastika: G.Orwell: 1984. radionica Strucno vijece
nastavnika HJ
Poticanje Citanja za ucenike s teSkocama pano Stru¢no vijece

Sluganje audio knjige Mali princ Citanje e -knjige na internetu u pdf format

nastavnika HJ
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(public.carnet.hr/dragotadic/dodaci/knjige/maliprinc.pdf)

Pronalazenje ilustracija i slika na internetu
Prepri¢avanje fabule uz pomo¢ ilustracija iz knjige

Pronalazenje I ispisivanje mudrih poruka iz Malog princa
Izrada plakata | prezentacija
IZloZba ilustracija

online
radionica
plakat / izlozba

b)Suradnja s nastavnicima I strué¢nim timom

Suradnja s predmetnim nastavnicima u realizaciji nastavnih tema i godi$njih projekata iz godiSnjeg
kurikuluma

Pomo¢ nastavnicima u realizaciji nastavnih satiizborom literature | preporuke izvora informacija
Osiguravanje dostupne grade za ucenje i poucavanje

Pronalazenje izvora sasadrzajima koji upotpunjujunastavne sadrzaje

PronalaZenje zvucnih zapisa ili audio knjiga i materijala

2. Struéna knjiZni¢na I informacijska djelatnost
Posudba knjiga

Kompjutorska obrada I upis novih knjiga

Informiranje ucenika I nastavnika o pojedinim novitetima

3.Kulturna i jama djelatnost knjiZnice

Radionice za ucenike s teSko¢ama:
Radionica izrade bozi¢nih ukrasa / humanitarna prodaja za UNICEF
Volonterski klub: Prosinac u gradu / Djed BoZiénjak iz 10S-a

Kreativne radionice u zatvorenim
razrednim odjelima
Rad kod kuce

Clanovi VK

11.11.2017. Dan hrvatskih knjiznica- virtualna §etnja hrvatskim knjiznicama I posjet Gradskoj knjiznici
18.11. Dan sje¢anja na Vukovar

15. 10.-15. 11. Mjesec hrvatske knjige — izlozba I promocija novih knjiga

posjet Interliberu

30.11. Obljetnica smrti Marije Juri¢ Zagorke

Posjet Gradskoj knjiznici
pano

izlozba

stru¢no putovanje

panoi izlozba

Gradska knjiznica
Nastavnici HJ

Informacijska pismenost
15. 10.-15. 11. Mjesec hrvatske knjige: pretrazivanje on-line I klasi¢nih enciklopedija

Radionica pretrazivanja
informacijskih izvora u knjiznici i
informati¢koj ucionici
WWW.britannica.com
www.wikipedia.org
www.enciklopedija.hr
www.proleksis.lzmk.hr

Nastavnici
informatike

Predmetni nastavnici
stru¢nih predmeta

4. Stru¢no usavr§avanje
Pracenje stru¢ne i pedagoske literature, periodike, kataloga itd.
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje i Matiénom sluzbom

online
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5.Suradnja s ravnateljem i nastavnicima

Suradnja s voditeljima stru¢nih aktiva zbog nabave stru¢ne literature

Podr$ka nastavnicima u realizaciji nastavnih sadrzaja

Podr$ka nastavnicima oko organizacije roditeljskog sastankal obrade tema iz gradanskogI
zdravstvenog odgoja (odabir | preporuka izvora i literature za obradu razli¢itih tema)
Objava rezultata aktivnostina web stranici $kole

Pronalazenje edukativnih izvora iz razli¢itih obrazovnih predmeta

Mrezni sadrzaji na temu medijske pismenosti

12.

1.0dgojno- naobrazbena djelatnost
a) Rad s ucenicima

Referentna zbirka - priruénici s kljuénim pojmovima: enciklopedija, leksikon, rje¢nik, pravopis,atlas |
njihova prakti¢na uporaba

Provedba projektnih aktivnostiiz projekta MANDALE: radionice za smirivanje uma na podrudju
mindfulnessa

Radionica
Online izvori
Knjizni izvori

Stru¢no vijece
nastavnika HJ

radionica Struéni aktiv
Sigurnostna internetu / Mediji I ucenje ( 1. razredi) informatike
radionica VK
Radionica izrade novogodi§njih ukrasa salvetnomtehnikom, ka§iranjem i recikliranjem papira; izrada
Cestitki; ukra§avanje knjiznice I panoau $koli novogodi§njimukrasima; izlozba radova; humanitarna
prodaja
radionica Stru¢no vije¢e

Citateljski Klub i 4. sastanak: Jane Austen:Ponos | predrasude / Helen Fielding: Dnevnik Bridget
Jones
Pomo¢ u razumijevanju I interpretaciji knjizevnog / lektimog naslova

nastavnika HJ

b) Suradnja s uditeljima i stru¢nim timom

Sudjelovanje na sjednicama NastavniCkog vijeca

Suradnja s nastavnicima stru¢nih predmeta i Hrvatskog jezika u realizaciji nastavnihtema i godi$njih
projekta iz godi§njeg kurikuluma

Osiguravanje dostupne grade za ucenje i poucavanje

PronalaZenje izvora sasadrzajima koji upotpunjujunastavne sadrzaje

Pronalazenje zvuénih zapisa ili audio knjiga i materijala

2.Strucna knjiZzni¢na I informacijska djelatnost
Kompjutorska obradanovih knjiga

Analiza posudbe u prvom polugodiStu

Zastita knjizne grade

Otpis
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Sredivanje inventame knjige
Kompletiranje casopisau godiSta
Zaklju¢ivanje poslovanjaza kalendarsku godinu

3.Kulturna i jama djelatnost Radionica VK

Volonterski klub: Prosinac u gradu / Djed BoZi¢njak iz 10S-a - Radionice izrade bozi¢nih ukrasa /
humanitarna prodaja za UNICEF i izrada poklona za Dje¢ji dom Zagreb

5.12. Medunarodnidan volontera

IzloZzba ucenickih radovapovodom Bozi¢a I Nove godine

: pano Nastavnik biologije
1.12. Dan borbe protiv AIDSA

4.Struéno usavr§avanje edukacija
Praéenje novih izdanja stru¢ne, pedagosko-psiholos$ke i metodic¢ke literature
Suradnja s Matiénom sluzbom i Zupanijskim struénim vijeéem

v e

5.Suradnja s ravnateljem, racunovodom

Dogovor s ravnateljem o aktivnostima za drugo polugodi§te u knjiznici

Dogovor s pedagogom oko zajednickih aktivnostii projekata u drugom polugodiStu
Suradnja s raéunovodomu svezi ostvarenja financijskog plana nabave u knjiznici

ey .

ey .

Izvjestaj o materijalnom stanju knjizni¢nog fonda, prinovama, donacijama i vrijednosti fonda
Analiza prihoda od zakasnine i financijsko izvjesée

1.0dgojno- naobrazbena djelatnost

a) Rad s u¢enicima

Posudba lektire i struéne literature

Podrska uéenicima u izvannastavnim i slobodnim aktivnostima

Suradnja i podrSkau realizaciji nastavnih I izvannastavnih sadrzaja

Upucivanje u naéin i metode rada na istrazivackim zadacima

Individualna pomo¢ u razumijevanju I interpretaciji knjizevnog / lektimog naslova
Provedba projektnih aktivnostiiz projekta MANDALE: radionice za smirivanje uma na podrudju
mindfulnessa

Poticanje Citanja:

Citateljski klub i 5. sastanak: Jon Krakauer: U divljini

Volonterski klub: dogovoroko dobrosusjedske pomoci

Radionica Nastavnici HJ
Autor| autorsko pravo (2.razred)
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b) Suradnja s uciteljima i stru¢nim timom

Suradnja s nastavnicima predmetne nastaveihrvatskog jezika u realizaciji nastavnih tema i godi§njih
projekata iz kurikuluma

Osiguravanje dostupne grade za uéenje i poudavanje

Pretrazivanje izvora za Citanje i obradu nastavnih sadrzaja

PronalaZenje izvora sasadrzajima koji upotpunjujunastavne sadrzaje

PronalaZzenje zvuénih zapisa ili audio knjiga i materijala

2. Stru¢na knjizni¢na I informacijska djelatnost

Obrada novih knjiga

Slaganje knjiga na policama, zaStita o§tecenih

Posudba knjiga

Narudzba novih brojeva ¢asopisa za tekucu godinu (obnova pretplate)
Informiranje ucenika i nastavnika o novim naslovima u knjiznici

3.Kulturna i jama djelatnost
1.1. Svjetski dan mira; Nobelova nagradaza mir; Majka Tereza, ostali dobitnici NN
27.1. Dan sje¢anja na Holokaust

Pano

Suradnja s
nastavnikom povijesti

4.Stru¢no usavr§avanje

Pra¢enje nove literature i periodike

Citanje recenzija i prikaza knjiga

Praéenje novih kataloga izdanja knjiga

Odlazak na stru¢ne skupove; suradnjas Gradskom knjiznicom i §kolskim knjiznicama, Mati¢nom
sluzbom i Agencijom za odgoj i obrazovanje

online

5.Suradnja s ravnateljem, racunovodom i pedagogom
Dogovori o daljnjem planu poslovanja

Izvjestaj raGunovodstvu o nabaviu protekloj godini
Objava rezultata aktivnosti na web stranici $kole

1.0dgojno- naobrazbena djelatnost
a) Rad s u¢enicima

Samostalna obradateme: referat | seminarski rad (2.razred)

Rad s uéenicima na posudbii pedagoska pomo¢ u obradi tema

Provedba projektnih aktivnostiiz projekta MANDALE: radionice za smirivanje uma na podrudju
mindfulnessa

Radionica
online

Nastavnici stru¢nog
vijeca hrvatskoga
jezika

Volonterski klub: aktivnosti povodom programa za Valentinovo

Citateljski klub i 6. sastanak: Suvremena makedonska drama
Interpretaciji knjizevnog / lektimog naslova: Ljubavna poezija
Ispisivanje citata o ljubavi

Krasopis
Izlozba na Drvetu znanja
Pano

Nastavnici strué¢nog
vijeca hrvatskoga
jezika
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b) Suradnja s uciteljima i stru¢nim timom

Suradnja s nastavnicima predmetne nastave i hrvatskog jezika u realizaciji nastavnihtema i godi$njih

projekata iz kurikuluma

Osiguravanje dostupne grade za ucenje i poucavanje

Pretrazivanje izvora za Citanje ili poucavanje

PronalaZenje izvora sasadrzajima koji upotpunjujunastavne sadrzaje
PronalaZzenje zvuénih zapisa ili audio knjiga i materijala

2.Stru¢na knjiZni¢na I informacijska djelatnost

Informiranje nastavnikaiucenika o novitetima u $kolskoj knjiznici
Unos knjiga u racunalni program i obrada knjiga

Posudba knjiga

Korigiranje zapisa u bazama podataka

3.Kulturna i jama djelatnost Pano Nastavnici stru¢nog
14. 02. Valentinovo - Dan zaljubljenih — kulturno-zabavno-literarni program Radionica vije¢a hrvatskoga
Pisanje ljubavnih pisama | poezije program jezika
Izrada panoa: Citati o ljubavi
Izrada Cestitki
Ispisivanje ljubavnih stihovakrasopisom
Citanje ljubavne poezije naglas
16.2. Svjetski dan ¢itanja naglas
Objava rezultata aktivnosti na web stranici §kole online
4.Strucno usavrSavanje
Praéenje strucne literature s podrucja knjizniarstva
Sudjelovanje na struénim aktivima $kolskih knjizni¢ara
Priprema izlaganja za ZSV i ostale struéne skupove
Suradnja s Mati¢nom sluzbom
5.Suradnja s ravnateljem i predmetnim nastawicima
Suradnja s predmetnim nastavnicima u svezi zavr$nih radova
Suradnja s razrednicima na obradi teme iz gradanskog I zdravstvenog odgojauz pomo¢ knjizni¢ne
grade
Dogovori planovi oko dopune knjiznog fonda
1.0dgojno- naobrazbena djelatnost radionica Mentori za izradu

a) Rad s ucenicima

Plakati u nastavi( 1.razredi)

Autor | autorsko pravo/ citiranje literature (3.razred)

Provedba projektnih aktivnostiiz projekta MANDALE: radionice za smirivanje uma na podrudju
mindfulnessa

zavr$nograda

Kreativne radionice u zatvorenim

Ucenici s teSko¢ama
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Izrada uskrsnog panoa u knjiznici

razrednim odjelima
Rad kod kuce

Clanovi VK

Citateljski klub i 7. sastanak: Tatiana Tibuleac: Vit od stakla

Radionica

Nastavnici HJ

b) Suradnja s uciteljima i stru¢nim timom

Suradnja s nastavnicama hrvatskog jezika | biologije | geografije u realizaciji nastavnihtema vezanih

uz motiv vode, Sume, hrv. jezika

Nastavnici HJ,
biologije, geografije

2.Struéna knjizni¢na I informacijska djelatnost
Posudbaknjizne grade

Obrada nove grade

Priprema za Proljetnu $kolu §kolskih knjiznicara

3.Kulturna i javma djelatnost
8.3. Medunarodni dan zena

Obiteljski zakon | Zakon o ravnopravnostispolova;

Plakat

Nastavnik gradanskog
odgoja

Zenski likovi I lica Zena: Zenski knjizevni likovi I poznate Zene iz javnog I zabavnog Zivota

Radionica
IzloZzba

Nastavnici HJ

11.-17. 03. Dani hrvatskoga jezika /21.3. Svjetski dan pjesnistva
Citanjemodern hrvatske, turske, rumunjske | makedonske poezije
Ispisivanje odabranih citata/stihova

Izrada plakatailipanoa

Radionica
pano

Nastavnici HJ

Volonterski klub: Ususret Uskrsu: radionice izrade uskrsnih ukrasa za humanitarnu prodaju za
UNICEF

Radionica

21.3. Svjetski dan Suma /22.3. Svjetski dan voda

Pano

Objava rezultata aktivnostina web stranici $kole

online

4.Strucno usavrSavanje

Suradnja s Maticnom sluzbom
Pradenje nove strucne literature i periodike

online

5.Suradnja s ravnateljem i racunovodom, nastavnicima

Suradnja s ravnateljem i nastavnicima oko nabave novih knjiga

Suradnja s predmetnim nastavnicima u provedbinastavnih sadrzaja iz gradanskogI zdravstvenog
odgoja

Pomo¢ u realizaciji izvannastavnih aktivnosti I kurikuluma

1.0dgojno- naobrazbena djelatnost
a) Rad s ucenicima

Prezentacija: PowerPoint (2.razred)

Radionica

Nastavnici
informatike
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Izrada zavr§nograda (3.razred)

Provedba projektnih aktivnostiiz projekia MANDALE: radionice za smirivanje uma na podrudju

mindfulnessa

Poticanje Citanja
Citateljski Klub i 8. sastanak: Orhan Pamuk: Novi Zivot
Znacaj I utjecaj knjige
Knjiga I knjizevnost kao motiv u knjizevnim djelima
Podrska u razumijevanju I interpretaciji knjizevnog / lektimog naslova
Zdrava prehrana: pretrazivanje kuharica iz fonda

Pano Nastavnik
Kuharstva/Poznavanja
robe i HJ

b) Suradnja s uciteljima i stru¢nim timom
Suradnja s nastavnicama u realizaciji nastavnih tema i godiSnjeg kurikuluma

2.Stru¢na knjizni¢na I informacijska djelatnost
Nabava knjiga i ostale grade

Kompjutorska obrada grade

Korekcija baza podataka

Upoznavanje nastavnikai uc¢enika s novom gradom

3.Kulturna i jama djelatnost
7.4. Svijetski dan zdravlja

Radionica:zdravi nacini prehrane, zdrave namirnicama, super-hranai njihova vaznostza

zdravlje; Upoznavanjes dijabetesom

Pano Nastavnik

Plakat Kuharstva/Poznavanja
Radionica robe

Referentna zbirka: kuharice

22.4. Dan planeta Zemlje

Volonterski klub: ¢i§éenje i uredivanje $kolskog dvoriSta/ Kreativna radionica izrade uskrsnih ukrasa

i humanitarna prodaja

Pano
Ekoloska akcija

22.4. Svijetski dan knjige 1 autorskih prava / No¢ knjige

Radionica NSK

4. Stru¢no usavrSavanje

Suradnja s nakladni¢kim kuéama

Suradnja s Mati¢nom sluzbom

Suradnja sazupanijskim strué¢nim vijeéem
Pradenje nove strucne literature i periodike

online

5.Suradnja s ravnateljem iracunovodstvom, nastavnicima
Suradnja oko potrebe nabave literature za izradu zavr$nih radova

152

1.0dgojno- naobrazbena djelatnost
a) Rad s ucenicima

Knjizniéno- informacijski | medijski odgojl obrazovanje u¢enika (KIMOO):

Zivotopis I zamolba za posao (3.razred)
Pomo¢ ucenicima pri realizaciji samostalnog istrazivackog rada

Nastavnici HJ
Mentori na zavr$nim
ispitima

Radionica
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Razli¢iti oblici pomo¢i vezani uz kraj nastaveiizradu zavr$nih radova za maturante

Provedba projektnih aktivnostiiz projekta MANDALE: radionice za smirivanje uma na podrudju

mindfulnessa

Volonterski klub: Hrvatska volontira — volonterska akcija ¢i§¢enja smeca oko $kole i u §kolskom

dvoriStu

Citateljski klub i 9. sastanak: Tisu¢u I jedna no¢
IzloZba knjiga na temu RADA / ZANATA /RADNISTVA: Germinal, E. Zola
Prosperitet obrtnickih zanimanja

Nastavnici HJ

b) Suradnja s uciteljima i stru¢nim timom
Suradnja s nastavnicama u realizaciji nastavnih tema i godi§njeg kurikuluma

2.Stru¢na knjizni¢na I informacijska djelatnost
Stru¢na obrada grade u knjiznici, kompjutorska obrada
Suradnja s nakladni¢kim kuéama

Analiza posudbe u zavr§nim razredima

3.Kulturna i jama djelatnost

1.5. Medunarodni praznik rada

9.5. Dan Europe

16.5. Nacionalni dan osobas intelektualnim teSko¢ama: I ja zelim Citati
21.5. Svjetski dan razliCitosti, dijaloga I razvoja

25.5. Medunarodnidan A frike

Pano

PPT Skole za Afriku
Plakat

UNICEF

Europska unija - ¢lanice

Radionica s referentnom zbirkom

Pomo¢ni odjeli

Zdravstveniodgoj pano Nastavnik biologije
31.5. Svjetski dan nepusenja

Plakat Nastavnik Etike
Ljudska prava: Pravo narad Izlozba

Objava rezultata aktivnosti na web stranici §kole

4.Strucno usavrSavanje
Pracenje lektire i literature za mladez, strucne literature
Posjet izlozbama i promocijama knjiga

Proudavanje struéne literature I priprema izlaganja na ZSV

5.Suradnja s ravnateljem, racunovodstvom i nastavnicima
Konzultacije s razrednicima i nastavnicima oko dugovanjal razduzivanja maturanata

1.0dgojno- naobrazbena djelatnost
ZavrSetak posudbe za ucenike, povrat sve zaduzene grade, razduzivanje u¢enika
Potrazivanje svih knjiga od maturanata prije izdavanja zavr$nih svjedodzbi
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Provedba projektnih aktivnostiiz projekta MANDALE: radionice za smirivanje uma na podruéju
mindfulnessa

Citateljski klub i 10. sastanak: Knjiga po izboru i dogovoroko knjige za &itanje tijekom leta
Motiv mora [ oceana u knjizevnim djelima

IzloZzba
Izrada popisa

Nastavnici HJ

2.Struéna knjiZni¢na I informacijska djelatnost

Stru¢na obrada grade u knjiznici, racunalna obrada

Sredivanje i pregled knjiznog fonda

Provjera baze podataka zaduzenja I dugovanjau knj. programu MetelWin
Analiza realizacije godiSnjegplana

Kompletiranje Casopisal godiSta

3.Kulturna i jama djelatnost Pano
5.6. Svjetski dan okolisa IzloZzba
Volonterski klub: uredivanje $kolskog vrta i dvori§ta akcija
8.6. Svjetski dan oceana

Objava rezultata aktivnosti na web stranici $kole online

Mrezni sadrzaji na temu medijske pismenosti

4.Stru¢no usavr$avanje
Pripreme i dogovoriza novu §kolsku godinu za rad zupanijskog struénog vije¢a - dogovoro temama
Suradnja s Mati¢nom sluzbom u Virovitici

5.Suradnja sastru¢nom sluzbom i nastavnicima $kole

Suradnja s predmetnim nastavnicima

Prisustvovanje sjednicama nastavnickoga vijeca i struénim aktivima (po potrebi)
Suradnja s racunovodomi ravnateljem oko potrebe nabave novih knjiga

Stru¢no — knjiZni¢na i informacijska djelatnost

Izrada potrebnih statistika i izvje$¢a. Analiza rezultata rada u knjiznici za ovu §kolsku godinu, analiza
fonda. Sredivanje inventarne knjige I baze podataka. Sredivanje ¢asopisai kompletiranje godiSta
Sredivanje plakata, tematskih mapa i materijala pripremanih kroz godinu za prigodne izloZbe

STRUCNI RAD U KNJIZNICI, SURADNJA S NASTAVNICIMA, RAVNATELJEM
Dogovori oko pocetka nove Skolske godine

Suradnja sastru¢nim aktivima, njihove Zelje i potrebe za novom literaturom

Suradnja s ratunovodomi ravnateljem, dogovoroko financija

Godisnji izvjeStaj o radu Skolske knjiznice

Planiranje rada u sljedecoj §kolskoj godini

Izrada kurikuluma za sljedeéu $kolsku godinu

Izrada godi§njeg plana rada za sljedecu §kolsku godinu
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10.6.4. Program rada stru¢nog suradnika pedagoga za S§kolsku godinu 2022./2023.

Ljubica Suboti¢-Pofuk, prof. pedagogije, mentor

Red.br. Poslovi i zadaci Mijesec

1 POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA

1.2. Organizacijski poslovi-planiranje

12.1. Sudjelovanje u izradi plana i programa rada §kole rujan

1.2.2. Izrada godiS§njeg programa rada pedagoga rujan

123 Sudjelovanje u planiranju i pra¢enju ostvarenosticiljeva i zada¢a predvidenih $kolskim kurikulumom tijekom god.

124 Timsko planiranje i programiranje, poticanje kreativne timske suradnje na ostvarivanju osnovnih zadaca predvidenih planom i tijekom god.

programom

1.2.5. Suradnja u izradi programa rada stru¢nih vije¢a u Skoli, Vije¢a roditelja i Vijea ucenika rujan

1.2.6. Izrada $kolskog preventivnog programa rujan

12.7. Priprema individualnih programa za uvodenje pripravnika u samostalni rad rujan

1.2.8. Planiranje stru¢nogusavrSavanja rujan

13. Ostvarivanje uvjeta za realizaciju plana i programa S$kole

13. 1. Pracenje cjelokupnog rada $kole i vrednovanje kvalitete rada i didakti¢ko-metodickih uvjeta tijekom god.

1.3.2. Osiguravanje nastavne opreme tijekom god.

2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

2.1 Upis ucenika i formiranje razrednih odjela

2.1. Upis ucenika u 1. razred ( ljetni i jesenski rok) lipanj,srpanj,
kolovoz, rujan

2.1.1. Formiranje razrednih odjela prvih razreda srpanj, kolovoz,
rujan

2.1.2. Suradnja s pomo¢nicima u nastaviza uéenike s te§kocama rujan, tijekom
godine

2.1.3. Raspored novoprido§lih uéenika u ostale razrede tijekom god.

2.1.4. Suradnja i pomo¢ nastavnicima u formiranju grupa dodatne, dopunske, izborne nastave te grupaizvannastavnih aktivnosti rujan

2.1.5. Suradnja s lije¢nikom Skolske medicine i lijecnikom medicine rada tijekom lije¢nickih pregleda za upis u prvi razred srpanj, kolovoz

2.1.6. Priprema i sudjelovanje na 1. roditeljskom sastanku uc¢enika koji suupisaniu l.razred rujan

2.2. Unapredivanje rada $kole

2.2.1. Sudjelovanje u suvremenim promjenama rada $kole (opremljenost kabineta) tijekom god.

2.2.2. Suradnja s nastavnicima, struéno-metodicka podr§ka tijekom god.

2.2.3. Poticanje uvodenjai primjene suvremenih metoda i oblika u nastavi, izvannastavnim aktivnostima te projektima EU tijekom god.

2.24. Pradenje realizacije dopunskogaidodatnogarada, izbornih predmeta, izvannastavnih aktivnosti, projektnih aktivnosti tijekom god.

2.2.5. Pracenje ostvarivanja nastavnih planovai programa, te $kolskoga kurikuluma tijekom god.

2.3. Ostvarivanje §kolskihprograma
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2.3.1 Organizacija mjese¢nih sjednica razrednih vije¢a tijekom god.
2.3.2. Rad na pobolj§anju $kolske komunikacije i ukupnogozraéja u skoli tijekom god.
2.3.3. Rad s uéenicima s posebnimpotrebama (daroviti i uenici s pote§kocama) tijekom god.
2.34. Pruzanje stru¢ne pomo¢i ucenicima s teSko¢ama u ucenju tijekom god.
2.3.5. Pruzanje stru¢ne pomo¢i ucenicima los§ih obiteljskih prilika i drugim otezavajué¢im okolnostima tijekom god.
2.3.6. Edukativno pedagosko-psiholoska predavanja za ucenike tijekom god.
2.3.7. Savjetodavno-instruktivna predavanja za roditelje tijekom god.
2.38. Rad s novoprido§lim ucenicima tijekom god.
2.3.9. Rad s odgojno zapu§tenim uéenicima tijekom god.
2.3.10. Sudjelovanje u radu struénih tijela §kole tijekom god.
2.3.11. Pracenje i analiza izostanaka u¢enika rujan, tijekom
godine
2.3.12. Pracenje uspjehai napredovanja u¢enika tijekom god.
2.4, Razwjni i savjetodavni rad
24.1. Individualno i skupno pruZanje savjetodavne pomo¢i uéenicima tijekom god.
2.4.2. Individualno i skupno pruzanje savjetodavne pomo¢i roditeljima tijekom god.
2.4.3. Individualno i skupno pruzanje savjetodavne pomo¢i nastavnicima tijekom god.
2.5. Profesionalno priopfavanje iusmjeravanje uéenika tijekom god.
25.1. Ispitivanje individualnih odgojno-obrazovnih potreba uéenika, procjenjivanje njihovih sposobnosti tijekom god.
2.5.1. Upoznavanje ucenika i roditelja s moguénostima nastavka Skolovanja u€enika svibanj
2.5.2. Suradnja sa struénim sluzbama Zavodaza zapo§ljavanje i drugim ustanovama tijekom god.
2.6. Zdravstvena isocijalna zasStita uenika
2.6.1. Sudjelovanje u provodenju kurikuluma zdravstvenog odgojai obrazovanja i podizanje zdravstvene kulture u¢enika tijekom god.
2.6.2. Organizacija zdravstvenoga pracenja ucenika tijekom god.
2.6.3. Rad na zdravstvenom odgoju i zdravstvenoj kulturi tijekom god.
2.6.4. Skrb o higijeni i ekologiji odgojno-obrazovnog ambijenta tijekom god.
2.6.5. Rad na humanizaciji meduljudskih odnosa tijekom god.
2.6.6. Upoznavanje i pracenje socijalnih prilika ucenika tijekom god.
2.6.7. Kulturna i javna djelatnost §kole tijekom god.
3. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE IISTRAZIVANJA
3.1 Vrednovanje u odnosu na postavijene ciljeve
3.1.1 Polugodi$nje analize ostvarenja §kolskog programa sije¢anj
3.1.2. Analiza i izvje$ce na kraju Skolske godine srpanj, kolovoz,
rujan
3.2. Utwrdivanje mjera za unapredivanje rada
3.2.1. Poticanje i pra¢enje primjene vrsta, oblika i metoda suvremenog odgojno-obrazovnog rada tijekom god.
3.3. Rad na projektima i istraZivacki rad
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331 Prevencija ovisnosti-kontinuirano pracenje stanja i poduzimanje akcija s ciljem suzbijanja ovisnickoga ponasanja tijekom god.
3.3.2. Afirmacija pozitivnih vrijednostii prevencija nasilja u $koli tijekom god.
3.3.3. Izrada projekata i provodenje istraZivanja, ukljuivanje u nove projekte financirane sredstvima fondova EU tijekom god.
3.34. Obrada i interpretacija rezultata istrazivanja tijekom god.
3.3.5. Primjena spoznaja u funkciji unapredivanja rada, unapredivanje rada $kole kroz projekt samoovrednovanja tijekom god.
4. STRUCNO USAVRSAVANJE

4.1. Stru¢no usavr§avanje nastavnika

411 Ispitivanje potrebanastavnika rujan

4.1.2. Izrada programa struénog usavr$avanja rujan

4.13. Individualna pomo¢ nastavnicima u ostvarivanju planova stru¢nog usavr$avanja tijekom god.
4.1.4. Pracenje i pruzanje pomo¢i pripravnicima tijekom god.
4.15. Koordinacija skupnogusavr§avanjau $koli i izvan nje tijekom god.
4.1.6. Odrzavanje predavanja i pedago$kih radionica za nastavnike tijekom god.
4.2. Individualno struéno usavr§avanje

421 Izrada plana stru¢nogausavrSavanja rujan

4.2.2. Pracenje stru¢ne literature i periodike tijekom god.
423 Osobno stru¢no usavr§avanje tijekom god.
4.2.4. Skupni oblici struénog usavrSavanjaizvan $kole tijekom god.
5. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA DJELATNOST

5.1 Pribavljanje stru¢nei druge literature te njezino proucavanje i primjena tijekom god.
5.1.2. Poticanje u€enika i nastavnika na kori§tenje literature tijekom god.
5.2. Dokumentacijska djelatnost

5.2.1 Briga o $kolskoj dokumentaciji tijekom god.
5.2.2. Vodenje dokumentacije o nastavi tijekom god.
5.2.3. Briga o nastavnickoj dokumentaciji tijekom god.
5.2.4. Izrada i Cuvanje uéenitke dokumentacije tijekom god.
5.2.5. Izrada i Cuvanje dokumentacije o istrazivanjima tijekom god.
6. OSTALI POSLOVI

6.1. Poslovi vezni uz pocetak Skolske godine srpanj,rujan
6.2. Poslovi vezani uz kraj $kolske godine lipanj, kolovoz
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10.6.5. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA UCENICKE ZADRUGE ,,OBRTNIK“ ZA SKOLSKU GODINU 2022./2023.
Voditeljica U€enicke zadruge ,,Obrtnik* — Tanja NikSi¢, prof

M jesec/Aktivnost Ishodi Namjena Nadin Nositelj/i Vremenik/ | TroSkovnik | i\ o dnovanja
aktivnosti realizacije sati tjedno (u kn)
IX. Ucenici Razgovor, Voditeljica UZ, Pocetak Nema Razgovor,
Sastanak Zadruznog struénog | Upoznavanje sa zaposlenici i | izlaganje voditelji sekcija Skolske utisci
vile¢a- zajedni¢ko planiranje | radom UZ suradnici Timski rad godine
rada ,Obrtnik”
Motiviranje ucenika,
zaposlenika Skole i1 vanjskih
suradnika za Clanstvo u
Ucenickoj zadruzi Obrtnik
Sudjelovanje na
medunarodnom sajmu
VIROEXPO u Virovitici
X. Upoznavanije sa Ucenici, Razgovor, Voditelji sekcija, Listopad 200 kn- Prodajna
Posjeta stalnom etno postavu | motivima gradani izlaganije, ravnatelj 2022. salvete, izloZba
Zavi¢ajnog muzeja Slatina- slatinskog kraja - timski rad Zavi¢ajnog muzeja tanjurici,
izbor motiva za rad Primena motiva Slatina, roditelji, materijal za
Pripreme za obiljezavanje iszl:lz:érzstgg?af?iz ! razrednici, ucenici kolace
ZDea:Tr:;ezahvalnostl za plodove predmeta,
Promoviranje i
populariziranje
domacih pekarskih
proizvoda
Xl. Upoznavanje Individualni Vanjski ¢lanovi Studeni Nema Razgovor,
Organiziranje internih lokalne zajednice i | Ugenici i rad, timski rad, | UZ-stru¢njaciza | 2022. izlozba
edukativnih radionica u ucenika saradom | nastavnici razgovor, planirana podru¢ja radova
prostorima $kole u zadruzi, . 0S Voéin, diskusija rada, ucenici,
Prezentacija UZ i obrtnickih ﬁg:tzr:/ar:’iigjie gradani roditelji, ravnatelj,
zanimanja u $koli i uzoj buduéih usenik stru¢ni suradnici
. . .. 9 L. uducih u¢enika
lokalnoj zajednici- OS Vo¢in | -« <l sa
radom Skole i UZ
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XIl. Poticanje i Razgovor,
Sudjelovanje na Slatinskom osposobljavanje | Gradani Individualni Voditelji sekcija, Prosinac 200,00 kn izloZba
Boziénom sajmu — mladih zadrugara | grada rad, timski rad | u¢enici 2022. - za plakat | radova
prezentacija i prodajna izlozba | Z& humanitaran Slatine, opremanje
IzloZzba u predvorju Skole r‘fﬂ’ pvr?mop n ucenici i Standa
Prezentacija UZ i obrtni¢kih ;éa;ljl: val nastavnici
Zanimapja u ékOh i uZoj ) poduzetnitkog QSMikleu§
lokalnoj zajednici- OS Mikleus | guna 108
i OS D. Trstenjak Cadavica Upoznavanije Davorin

nastavnikai Trste njak

budu¢ih u¢enika Cadavica

na$e Skole sa

radom $kole i UZ
I Upoznavanje Nastavnicii | Razgovor, Voditelji sekcija, Sijecanj Nema Razgovor,
Analiza planiranih rezultata nastavnikai u¢enici nase | timski rad ucenici 2023. prezentacija,
prvog odgojno-obrazovnog buducih u¢enika Skole izlozba
ciklusa nase Skole sa Ucenici i radova
Dogovaranje aktivnosti za radom $kole i UZ | nastavnici
drugi odgojno-obrazovni OS Josipa
ciklus Kozarca
Prezentacija UZ i obrtni¢kih Slatina
zanimanja u $koli i uzoj
lokalnoj zajednici- OS Josip
Kozarac Slatina
1. Obiljezavanje
Sudjelovanje u organizaciji Valentinova u Ucenici i Prodajna Voditelji sekcija, Veljaca 200,00 kn- Razgovor,
Valentinova u $koli naojskoli nastavnici izlozba, uéenici 2023. repromaterijal utisci
Prezentacija UZ i obrtnickih predstavljanjem nase Skole, | prezentacija ,
zanimanja u $koli i uZoj tematskih radova |\ xepici j razgovor
lokalnoj zajednici- OS Eugen Ece;z'rl](:van.e nastavnici
Kumigi¢ Slatina BT 08 Eugena

buduc¢ih uéenika Kumicica

nase Skole sa Slatina

radom Skole i UZ
1T. Poticanje u¢enika | Udenici 1

za stvarala$§tvo i
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Pripreme za Zzupanijsku smotru | samostalno nastavnici Individualni Voditelji sekcija, Ozujak 2023. | 1.000,00 kn Frizerska i
Uz izrazavanje naSe Skole, | rad, timski rad, | uenici za krojacka
Prezentacija UZ i obrtni¢kih Usvajanje znanja o | ygenici i prezentacija, repromaterijal revija
zanimanja u $koli i uZoj timskom radu nastavnici | razgovor Smotra
lokalnoj zajednici- OS nugs?;c?]‘i’li‘:fe OS Vladimir ucenickih
Vladimir Nazor N. Bukovica buducih uéenik Nazor radova i
uducin ucenika . ,
naSe §kole sa postignuca
radom $kole i UZ
V. Upoznavanje Vanjski ¢lanovi
Organiziranje internih lokalne zajednice i | U¢enici i Individualni UZ- struénjaci za | Travanj 200,00 kn - Razgovor,
edukativnih radionica u ucenika saradom | pastavnici rad, timski rad, | planirana podrucja | 2023. repromaterijal utisci
prostorima §kole u zadruzi, nase Skole razgovor, rada, ucenici,
Sudjelovanje na Uskrsnom Promocija diskusija roditelji, ravnatelj,
sajmu ucenickih qra(}akg stru¢ni suradnici
na gradskoj trznici
V. Upoznavanje
Godisnja skupstina UZ ucenika, Svi ¢lanovi Individualni Voditeljica Svibanj 1.000,00 kn- Razgovor,
Dan §kole- prigodna izlozba nastavnika i uz rad, timski rad, | zadruge, voditelji | 2023. za smotra
Prezentacija UZ i obrtnickih | Vaniskih ¢lanova | oprinik», | razgovor, sekcija, udenici repromaterijal ucenickih
zanimanja u $koli i uzoj ;Zd ria ;a(jom ucenici, prezentacija, | radova i
lokalnoj zajednici 2002, /9202& godini nastavnici, izloZba radova reprezentaciju postignucéa
Sudjelovanje na Zupanijskoj Promocija vanjsk[
smotri UZ ucenickih uradaka | ¢lanovi UZ,
Promocija zadruge | ravnatelj,
sudjelovanjemna | strucni
upanijskoj smotri | suradnici
VI. Promocija Gradani Individualni Voditeljica Nema [zloZba
Sudjelovanje na Slatinskom cjelogodiSnjeg Slatine, rad, timski rad, | zadruge, voditelji Lipanj 2023. radova
Obrtnickom sajmu rada u UZ nastavnici, | izlozba radova | sekcija, uenici
Zavrsne prezentacije i ucenici

prodajne izloZbe
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10.6.6. SURADNJA S OBRTNICIMA | PODUZECIMA

Aktivnosti ée se providiti sukladno Uputama za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za rad srednjih Skola te Modela i preporukazarad u uvjetima povezanimas COVID-19.

Sadrzaj aktivnosti:
- organizirati prakticnu nastavu i struénu praksu za ucenike kod obrtnika i trgovackim drustvima
- razmjena iskustava,
- obavljanje proizvodnih programa i usluznih djelatnosti
- stipendiranje, kreditiranje ili jednokratna pomo¢ darovitim i socijalno ugroZzenim ucenicima.

U gore navedenim aktivnostima sudjelyju struéni ucitelii Skole, predmetni nastavnici, ravnatelj, stru¢no- pedagoska shizba, tajnk i slzba
racunovodstva Skole, obrtnici.

Sve aktivnosti planiraju se tijekom Skolske godine 2022./2023. te su od posebnog znacaja tijekom mjeseca rujna (pocetak prakticne nastave), u
vrijeme odrzavanja kontrolnih ispita i naucnickog ispita i tijekom ljetnih mjeseci (ljetna prakticna nastava).

Nasa Skola u suradnji s Obrtnickom komorom Viroviticko-podravske zupanije aktivno sudjeluje u promociji obrazovnih programa za obrtnicka
zanimanja. Aktivnostima se kroz promotivne akcije po osnovnim $kolama, na sajmovima i gradskim trgovima nastoji privu¢i pozornost roditelja
iuCenika zavrSnih razreda osnovnih Skola, kako bi se povecao interes za upis u neka od obrtnickih zanimanja. Da je situacija vrlo zabrinjavajuca
dovoljno govori shizbeni podatak o ¢ak 60% manjem upisu u obrtnicka zanimanja na podrucju Viroviticko-podravske zupanije u posljednjih
nekoliko godina, pa je ovo pokusaj POK-a VPZ inase $kole da se dijelom umanji postojeéi trend.
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11. GODISNJI PLAN RADA ADMINISTRATIVNE I TEHNICKE SLUZBE

11.1. GodiSnji plan rada tajnika Skole

Upravno-pravni poslovi
- izrada nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima
- pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila
- pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka
- briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim
ustanovama
- suradnja s nadleZznim shizbama Ministarstva znanosti i obrazovanja
- sudjelovanje u izradi godi¥njeg rada plana i programa rada Skole
- sudjelovanje uizradi Skolskog izvjesca
- izrada statistickih izvjeSca
- seminari i struno usavrSavanje
Kadrovski i administrativni poslovi

- vodenje mati¢ne evidencije djelatnika, vodenje e-matica

- prijavljivanje 1 odjavljivanje djelatnika 1 ¢lanova obitelji nadleznim sluzbama mirovins]
i zdravstvenog osiguranja

- prijavljivanje i odjavljivanje djelatnika, pra¢enje promjena na printlisti,sastavljanje
zahtjeva za mirovinu

- vodenje evidencije odsutnosti radnika s posla (godiSnji odmori, dopusti,
bolovanja), te izrada plana godisnjih odmora

- izdavanje raznih uvjerenja djelatnicima Skole

- primanje i zavodenje u urudzbeni zapisnik slwzbene poste idrugih akata

- izrada raznih dopisa, izvjeS¢a, zahtjeva 1 odgovora

- vodenje arhive Skole

- briga usvezi nabave pedagoske dokumentacije, vodenje knjige ulaznih racuna

- rad sa strankama (radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima drugih Skola,
ustanova i institucija)

Poslovi u odnosu na tehnicko osoblje

- organiziranje, koordmniranje ikontrola rada tehnickog osoblja

Obavlja 1druge poslove i1 zadace koji proizlaze iz zakona i1 podzakonskih akata i koje mu
povjeri ravnatelj Skole.

11.2. Godi$nji plan rada voditelja racunovodstva i racunovodstvenog radnika

Poslovi voditelia racunovodstva

- organizira i vodi ra¢unovodstvo Skole

- izraduje financijske planove iplan nabave po programima i izvorima financiranja te prati
njihovo izvrSenje

- radi na tromjeseCnim, polugodiSnjim 1 godiSnjim obracunima i sastavlja izvjeS¢a na
propisanim obrascima

- vodenje poslovnih knjiga u skladu s propisima

- suraduje s nadleznim ministarstvom, upravnim odjelom za obrazovanje i demografiju,
jedinicama lokalne samouprave i uprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
poreznim uredima

- kontrolira obracune 1 isplate putnih naloga

97



Godisnji plan i program rada Industrijsko-obrtni¢ke $kole Slatinaza $kolsku godinu2022./2023.

- priprema operativne izvjestaje i analize za Skolski odbor i ravnatelia $kole, jedinicu lokalne
samouprave

- placanje racuna

- izvjeS¢ivanje Poreznoj upravi

- blagajnicko poslovanje, kontrola, kontiranje iknjizenje, uplata, isplata i sva obrada
financijskih dokumenata

- izrada bruto bilance i drugih financijskih pregleda

- knjizenje analitike osnovnih sredstava i sitnog inventara i financijska knjizenja

- priprema godiSnji popis imovine, obveza i potrazivanja, knjizi mventurne razlke i otpis
vrijednosti

- poslovi vezani za mirovinsko osiguranje

- pracenje propisa o financijskom poslovanju

- seminari i struéno usavrSavanje

- suraduje s ravnateljem Skole 1 ostalim radnicima

- ostale poslove prema potrebi iz djelokruga rada radnog mjesta koji proizlaze iz zakona i
podzakonskin akata koje voditelju raunovodstva povjeri ravnatelj Skole.

Poslovi racunovodstvenog radnika

- obracun iisplatu placa i ostalih naknada radnika

- evidentirati 1 izradivati ulazne 1izlazne fakture

- suradnja s Poreznom upravom

- blagajnicki poslovi te ostali financijski poslovi koji proizlaze iz djelokruga rada radnog
mjesta

- ostale poslove prema potrebi iz djelokruga rada radnog mjesta koji proizlaze iz zakona i
podzakonskin akata koje ra¢unovodstvenom radniku povjeri ravnatelj Skole.

11.3. Godi$nji plan rada tehnicke sluzbe Skole

Domar — kotloviéar

- skrbi o cjelokupnoj imovini skole (dvije zgrade)

- skrbi 0 odrzavanju elektricnih, vodovodnih, toplinskih i drugih instalacija sukladno
Praviniku o zastiti od pozara

- Cisti 1 organizira CiS¢enje snijega

- otklanja manje stolarske, bravarske, staklarske i druge kvarove

- vi$1 popravke sanitarnih ¢vorova 1 sanitarija

- u slu¢aju vecih kvarova izvjeS¢uje ravnatelja ili tajnika

- rukuje uredajem za grijanje 1iobavlja kontrolu njegove ispravnosti

- vr$1 nadzor nad ispravno$¢u uredaja opreme i sredstava za zaStitu od poZara prema
Praviniku o zastiti od pozara (servis kotlovnice, servis vatrodojavnih sustava, redovna
kontrola aparata za gasenje)

- kosenje travnih povrSina ispred Skole

- uredenje i sanacija prostora radionica I0S-e u SS Marka Maruliéa Slatina

- ispitivanje hidrantske mreze

- redovito odrzava (boji ili na drugi nadin zatiéuje) drvene i metalne gradevine izdove Skole

- poslovi dostave

- odrzava ispravnost plo¢nika oko Skolske zgrade

- drugi poslovi po nalogu ravnatelja ili tajnika Skole.
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Spremacice

- ¢iS¢enje 1 odrzavanje ucionica, sanitarnih Cvorova, kabineta, ureda i drugih prostorija,

- usisavanje prasine, brisanje praSine s namjestaja, odnos smeca i postavljanje koSarica za
smece, pranje sanitarnih ¢vorova (dva puta dnevno)

- svakodnevno cCiS¢enje 1 pranje hodnika, poslije velikog odmora obvezno, a ako je potrebno i1
cesce

- pranje zidova prema potrebi

- pranje prozora i vrata jednom mjesecno

- premazivanje podnih povrSina sredstvima za ¢iS¢enje

- odrzavanje Cisto¢e oko zgrade

- svakodnevno ¢iS¢enje ucionica, ureda i kabineta u Skoli

- ¢iS¢enje snijega

- nabava materjala za odrzavanje

- &i¥éenje prostora radionica 10S-eu SS Marka Maruliéa Slatina (hodnik, sanitarni ¢vorovi,
kabinet nastavnika, prozorske povrsine)

- po potrebi obavljaju poslove dostave i dezurstva na hodniku

- poslije CiS¢enja provjeravaju jesu li ugasena svjetla, racunala, projektori i zatvoreni prozori u
uCionicama 1drugim prostorijama

- pregled prozora, vrata i namjesStaja za vrijeme C¢iS¢enja iredovito obavjeS¢ivanje domara i
tajnika Skole o uotenom osteéenju upisom u Knjigu dezurstva

- generalno uredenje prostora Skole

- obavijaju idruge poslove u vezi sa ¢i¥¢enjem ucionica, praktikuma, sanitarnih i drugih
prostorija

- obavljaju idruge poslove po nalogu ravnatelja ili tajnika Skole.
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12. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA U SKOLSKOJ GODINI 2022./2023.

AKTIVNOST

VRIUEME
IZVRSENJA

NOSITELJI

NAPOMENA

DonoSenje Skolskog kurikuluma

do 7.listopada
2022.

Predlaze Nastavnicko vijece, uz
prethodnu suglasnost, Vijeca roditelja i
Vijeca ucenika

- Prema nacionalnom okvirnom kurikulumu
se izraduje Skolski kurikulum, NN. br. 68/18

DonoSenje GodiSnjeg plana i
programa rada Skole

do 7.listopada
2022.

Predlaze Nastavnicko vijece, uz
prethodnu suglasnost, Vijeca roditelja 1
Vieca ufenika

-plan i program se donosi na sjednici, a
materijali se dostavljaju ranije u
elektronskom obliku ili postom

Donosenje op¢ih akata Skole

Tijekom godine

Predlaze ravnatelj a priprema tajnik

-donose se po potrebi

Davanje suglasnosti u svezi
zasnivanja i prestanka radnog odnosa

listopad, prosinac,
kolovoz

na prijedlog ravnatelja

- 0 potrebi zaposlhavanja odluCuje ravnatelj,
uz suglasnost Skolskog odbora

Donosi prijedlog financijskog
plana, rebalansa, obracuna

godisnje,
polugodiSnje

Na prijedlog ravnatelja uz dogovor s
racunovodom

-terminski se uskladuje po naputku osnivaca

Odlucyje o mvesticijskim radovima
vece vrijednosti

- prema potrebi

- na prijedlog ravnatelja

- prema naputku osnivaca koji je i nositelj
radova- nadogradnje

Razmatranje rezultata rada skole
(obrazowni i ostali)

Polugodiste 1 kraj
Skolske godine

- ravnatelj podnosi izvijesée

- razrednici dostavljaju podatke 1 obrazlazu
rezultate

Rasprava o predstavkama i
prijedlozima roditelja, ucenika i
gradana

Tijekom godine i
prema potrebi

- ravnatelj )
- predsjednica Skolskog odbora

- na pristignute predstavke i prijedloge

12.1. Clanovi Skolskog odbora

- na prijedlog osnivada: Damir Drokan (Glan), Ivana Skrlec (Clanica, zamjenica predsjednice), Tena BilandZija (¢lanica)
- na prijedlog Nastavnitkog vije¢a: Ruzica Milas¢evi¢ (Clanica, predsjednica), Zlatko Santié (&lan)
- na prijedlog Vijeca roditelja: Diana Zelenka (¢lanica)
- na prijedlog vije¢a radnika: Helena Rostas (Clanica)
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13. STRUCNA SKOLSKA VIJECA (AKTIVI)

Stru¢na vijeca (aktivi) su stru¢na tijela $kole koja okupljaju nastavnike istog i srodnih predmeta. Radom stru¢nog vije¢a rukovodi voditelj/ica kojeg
imenuje Nastavni¢ko vije¢e na prijedlog ravnatelja, a rade timski na sastancima i na radionicama. U skoli je ustrojeno Sest stru¢nih vijeca (aktiva). Svaki aktiv
ima svoj plan i program rada® u kojem dominira problematika vezana za usko podru¢je djelovanja svakoga nastavnika iz njegovog podruéja rada:

Stru¢ni aktivi rade na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje Cetiri puta godiSnje ( kolovoz, rujan, sijecanj, lipanj ).

13.1. STRUCNA SKOLSKA VIJECA (AKTIVI), VODITELII/CE I CLANOVI

Struéno Skolsko vijeée (aktiv) nastavnika
hrvatskog jezikai stranih jezika

Struéno Skolsko vijeée (aktiv)
nastavnikastrojarstva

Struéno $kolsko vijeée (aktiv) nastavnika
obrade drva, tekstilai koZe

BOZICA FILIPOVIC VEG - voditeljica

RANKO CUCKOVIC - voditelj

PAULA KUKULJEVIC IDEK - voditeljica

Ivana Luka¢ Vukovi¢

Helena Rostas

Svjetlana Dupan

Matea Crljeni¢ zamjena za Draganu Gaji¢
Dijana Fotez

Mirela Nenadovi¢

Vedran Runje
Zdenko TauSan
Tomislav Zorko
Matej Kodri¢

Danica Tot
Spomenka Prsa
Jasna Varga
Slaven Zelenka
Krunoslav Huber

Struéno $kolsko vijece (aktiv) nastavnika
mate matike, informatike i TZK

Struéno $kolsko vijeée (aktiv)
nastavnikaturizma i ugostiteljstva,
osobnih usluga, prehrane i trgovine

Struéno Skolsko vijeée (aktiv) nastavnika
prirodoslovno-drustvenih pre dmeta

MARK-KRISTIAN MILASCEVIC - voditelj

STEFICA RUZAK - voditeljica

ANA MATEZIC SUDARIC - voditeljica

Ruzica Milascevi¢
Nikolina Benc¢ina
Danijel Perovi¢
Danijel Jurlina

Zlatko Santi¢

Kristina Mataija Serti¢
Melita Crnkovi¢

Ankica Purasek

Blazenka Kovac

Kornelija Zubcevic
Ksenija Som

Martina Miler Mikolasevi¢
Roberta Tomas

Tanja Niksi¢

Goran Ivezi¢

Barbara Vidovi¢ Volenik
Ivana Habl Ivanci¢
Tomislav Pecek

Matija Kovaci¢

Maja Bari¢

Mihael Pulji¢

! Detaljan prikaz plana rada struénih vijeéa u izvannastavnim i izvanikolskim aktivnostima obraden je u Skolskom kurikulumu za $kolsku godinu 2022./2023.
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13.2. Okvirni plan i program rada Strué¢nih $kolskih vije éa (aktiva) u §kolskoj godini 2022./2023.

MJESEC SADRZAJ RADA

Planiranje i programiranje rada

Sudjelovanje u izradi zaduZenja

Sudjelovanje u pripremi Dana Skole

Ocjenjivanje — uskladivanije kriterija

KO.IOVOZ Dogovor oko stru¢nog usavr$avanja tijekom skolske godine
Rujan = - — = - ~
. Prijedlozi za Razvojni plan Skole i kurikulum Skole
Listopad - -
Kako posti¢i kvalitetu u nastavi
Dogovor o terminima konzultacija za roditelje
Korelacija sadrzaja sa srodnim predmetima
Organizacija izloZbe povodom Dana kruha
. Informacije sa sjednica Zupanijskih vijeca
Studeni . T —— - =
: Suradnja s u¢enicima i kako je poboljsati
Prosinac — TV .
Organizacija programa za Bozi¢ 1 Novu Godinu
Sudjelovanje na stru¢nim vije¢ima i seminarima
.y Organizacija Skolskih natjecanja
Sijecanj

Analiza uspjeha - pracenje i ocjenjivanje rada u¢enika

Primjena novih nastavnih metoda

Pripremanje ucenika za sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima

Veljaca Analiza zadataka s natjecanja

Rad na pripremi u€enika za izradbu zavrSnog rada

Praéenje rada uCenika s teSko¢ama u savladavanju nastavnih sadrzaja

Ozujak Analiza ostvarenog plana i programa

Sudjelovanje u projektu ,,Zdrav za 5

Dogovor o dodatnoj i dopunskoj nastavi

Travanj Obiljezavanje Dana planeta zemlje
Pripremanje u¢enika za Drzavna natjecanja

Svibanj Dogovor i priprema usmenog i pismenog dijela zavr$nog rada
Dogovor oko kriterija ocjenjivanja na obrani zavr$nog rada

Lipanj Analiza realizacije godiSnjeg plana i programa i uspjeha uc¢enika na kraju godine
Analiza rada strucnih vijeca

Srpanj Provodenje popravnih ispita

14. PLAN STRUCNIH USAVRSAVANJA

Stru¢no usavrSavanje nastavnika i strucnih suradnika u Skoli:

a) E-learning akademija - jednogodisnje obrazovanje o upravljanju, pripremi i
izvodenju programa e-obrazovanja, izvodi se uglavnom online.

b) Edu.hr - centralno mjesto za pristup edukacijskim uslugama koje pruza CARNet, a
dostupne su uz primjenu elektronickog identiteta u sustavu AAI@EduHr

c) EMA — aplikacija za prijavu, organizaciju i pracenje edukacije nastavnika

U sklopu stru¢nih aktiva provodi se stru¢no usavrSavanje nastavnika metodom
medusobnog savjetovanja, izmjene iskustva, prenoSenje informacija i upucivanja na
odgovarajucu strunu literaturu.
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Struéno usaviSavanje nastavnika

Izrada viSegodiSnjeg programa strucnog usavrsavanja

Prac¢enje rada i pruzanje pomo¢i pripravnicima

Poslovi mentorstva

Individualna pomo¢ nastavnicima u ostvarivanju planova usavrSavanja
Koordinacija skupnog usavrSavanja u skoli iizvan nje
Didakticko-metodicko osposobljavanje vanjskih suradnika i nastavnika bez pedagosko-
psiholoske izobrazbe

Prisustvovanje izvodenju oglednih nastavnih jedinica te njihova analiza
Odrzavanje predavanja iorganizacija radionica za nastavnike
Permanentno usavrSavanje nastavnika

Stru¢no usaviSavanje struc¢nih suradnika
Izrada godiSnjeg plana usavrSavanja

Izrada mjesecnog plana rada

Pracenje i prorada strucne literature i periodike
Skupni oblici strucnog usavrSavanja izvan skole
Struéno-konzultativni rad sa sustruénjacima

Individualni plan i program permanentnog usavrSavanja nastavnika

Individualni plan i program usavrSavanja ucitelja 1 suradnika Cini osnovu
permanentnog usavrSavanja koje je sastavni dio njihove radne obveze.
Svaki nastavnik i stru¢ni suradnik duzan je na pocetku Skolske godine izraditi plan i program
svoga usavrSavanja prema svim oblicima permanentnog usavrSavanja uz proporcionalnu
zastupljenost svih podru¢ja utvrdenih Osnovama permanentnog usavrSavanja.
Program usavr$avanja ucitelja isuradnika obuhvaca sadrzaje iz njhove struke, a posebno
nova saznanja u odredenoj znanstvenoj disciplini, aktualna teorijska i prakticna pitanja,
pedagosko, psiholosko imetodicko usavrSavanje.
Nastavnicko vije¢e potvrduje individualni plan i program permanentnog usavrsavanja
nastavnika i struénih suradnika i brine o njihovom ostvarenju. Skola duna je osigurati
potrebna sredstva i opremu, stru¢nu literaturu i ostale radne materijale za individualno
usavrsavanje svojih radnika.

Svaka Skola planira vrijeme za usavrSavanje radnika u strukturi rada kao radnu obvezu i
vrednuje rezultate usavrSavanja svakog pojedinog nastavnika i stru¢nog suradnika prema
internom normativnom aktu. Nastavnici su duzni izraditi plan i program permanentnog
usavrSavanja.

Kolektivno ili individualno usavr$avanje u ustanovi
Razredna vijeca

Nastavnicka vijeca

Stru¢na vijeca (aktivi)

Kolektivno ili individualno usavr$avanje izvan ustanove
Zupanijska stru¢na vijeéa

Struéni skupovi 1 seminari

103



Godisnji plan i program rada Industrijsko-obrtni¢ke $kole Slatinaza $kolsku godinu2022./2023.

14.1. POSTUPAK ZA NAPREDOVANJA NASTAVNIKA U ZVANJE MENTOR,
SAVJETNIK I IZVRSNI SAVIETNIK

Postupak za napredovanje nastavnika pokrece se sukladno Pravilniku o napredovanju ucitelja,
nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim $kolama i uceniCkim
domovima (NN 68/2019). Ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici iravnatelji koji imaju
odgovarajuu razinu i vrstu obrazovanja te potrebne pedagoske kompetencije propisane
zakonom i drugim propisima, pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom mogu napredovati
u zvanja:

1. mentor

2. savjetnik
3. izvrstan savjetnik.

Postupak za napredovanje u zvanje pokrece se na zahtjev odgojno-obrazovnog radnika.
Zahtjev za napredovanje odgojno-obrazovni radnik podnosi agenciji nadleznoj za obrazovanje
od 1. rujna do 1. ozujka za tekuéu Skolsku godinu.

Nakon zaprimanja urednog zahtjeva, Agencija utvrduje ispunjenost opcih uvjeta za
napredovanje u zvanje. U slucaju ispunjenja opc¢ih uvieta za napredovanje, Agencija
dostavlja zahtjev i dokumentaciju Povjerenstvu za napredovanie.

Predsjednik Povjerenstva za napredovanje u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva za
napredovanje u zvanje imenuje troclano struéno povjerenstvo za odgojno-obrazovnog radnika
Ciji je zahtjev zaprimljen.

Clanovi struénog povjerenstva ne mogu biti radnici $kolske ustanove u kojoj je zaposlen
odgojno-obrazovni radnik koji je u postupku napredovanja. Stru¢no povierenstvo razmatra
zaprimljeni zahtjev i dokumentaciju te vr$i uvid u stru¢no-pedagoski rad odgojno-obrazovnog
radnika radi utvrdivanja ispunjenosti uvjeta izvrsnosti, uzimaju¢i u obzir sva postignuca
0dgojno-obrazovnog radnika neovisno o tome u kojem podru¢ju odnosno predmetu su ista
ostvarena.

Na temelju dokumentacije i obavlienog uvida u struéno-pedagoski rad odgojno-obrazovnog
radnika, stru¢no povjerenstvo u roku od 30 dana od dana imenovanja donosi stru¢no miSlienje
koje dostavlja Povijerenstvu za napredovanje i odgoijno-obrazovnom radniku. Povijerenstvo za
napredovanje u roku od 15 dana od isteka roka za ocitovanja donosi mi§ljenje o napredovanju
odgojno-obrazovnog radnika koje dostavlja Ministarstvu i Agenciji.

Ravnateli Agenciie u roku od 30 dana od dana zaprimanja miSlienja te po primitku odobrenja
od strane Ministarstva donosi odluku o napredovanju odgojno-obrazovnog radnika u zvanje
odnosno odluku o odbijanju zahtjeva za napredovanje.

Podaci 0 napredovanju odgojno-obrazovnog radnika u zvanje upisyju se u Zajednicki upisnik
Skolskih ustanova u elektronickom obliku (e-Matica).
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15. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Skolska godina: 2022./23.

Voditelj SPP: Ljubica Suboti¢c — Pofuk, prof. pedagogije
PROCIJENA STANJA | POTREBA

Skolski preventivni programi uklju¢uju program prevencije ovisnosti i program prevencije nasilja, s obzirom da se prozimaju sistemati¢no radimo na
programu prevencije ¢iji sadrzaji obuhvacaju aktivnosti rada s nastavnicima i ostalim djelatnicima $kole, u¢enicima i roditeljima.

Program prevencije je sastavni dio GodiSnjeg plana iprograma rada i Kurikuluma Industrijsko-obrtnicke $kole za $kolsku 2022./2023. godinu.

Nasilno ponasanje (bulling) najcesce se dogada jer ucenici potjecu iz obitelji razlicitog porijekla, drugacijih obiCaja, kulture, svjetonazora i Zivotnih
stilova, traumati¢nih iskustava, razli¢itih vjeroispovijesti, djeca iz grada isela, ¢esto razorenih obitelji iniskog materijalnog i obrazovnog statusa.

Definirani su elementi zastitne mreze, gdje su Svi zaposlenici duzni prijaviti nasilje, a operativno djelovanje u programu prevencije ostvaruje se timski
u cilju angaziranja kreativnih potencijala ucenika u suzbijanju nasilja i ovisnosti i afirmiranju zdravog i slobodnog stila zivljenja, stvaranja Skolske klime
povijerenja i odgovornosti.

Postigli smo viSu razinu znanja i osvijeStenosti, izradili smo Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja i sistem upucivanja na druge relevantne
¢imbenike u prevenciji na nivou grada Slatine, Viroviticko-podravske Zupanije, a po potrebi i Sire.
Uspostavili smo medusektorski suradnju s relevantnim ¢imbenicima u zajednici: Uredom za drustvene djelatnosti Viroviticko podravske zupanije,
Povjerenstvom za prevenciju grada Slatine, Policiiskom postajom grada Slatine, Centrom za socijalnu skrb, Zavodom za javno zdravstvo, Zupanijskim
povjerenstvom za borbu protiv nasilja i ovisnosti, Obiteljskim centrom Virovitica, Opéom bolnicom u Virovitici, Psihijatrijskom klinikom u Virovitici i
Osijeku, Poliklinikom za zastitu djece i mladezi Zagreb, Domom zdravlja Slatina, Povjerenstvom za prevenciju grada Slatine, Crvenim krizem Slatina,
Udruga mladih ,Krik* Slatina, Turistickom zajednicom grada Slatine, te raznim Sportskim i drugim udruge na nivou grada i Skole.

CILJEVI PROGRAMA: Kontinuiramo radimo na provodenju programa prevencije nasilja, s ciliem stvaranja stabinog i zdravog okruzja,

demokratske Skole bez nasilja, gdje ¢e se ucenici osjecati zastiCeni i sigurni. Sustavno radimo na provodenju kurikuluma gradanskoga i zdravstvenog i
odgoja u cilju prevencije ovisnickoga ponasSanja kod ucenika, razvoja u¢enika s ispravnim vrednotama i stavovima prema sebi i okolini.
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AKTIVNOSTI:
RAD S UCENICIMA
PROGRAM
Naziv Program: Razina intervencije Razred Broj uéenika Planirani broj | Voditelj,
programa/aktivnosti a)Evaluiran susreta suradnici
Kratak opis, ciljevi b)Ima strucno a) Univerzalna

miljenje /preporuku | b) Selektivna

¢) Nista od navedenoga

c¢) Indicirana

Obavijest ucenicima o
provedbi programa
prevencije: Zdrav Zivot
Cilj provodenja
preventivnoga programa
je stvaranje slobodnogai
zdravoga Skolskog
okruZenja i preveniranje
ovisnickoga ponasanja
kod ucenika. Program
prevencije sastojise od
programa prevencije
ovisnostii nasilja, a
predvidene aktivnosti su
iz podrucja gradanskoga
odgoja, zdravstvenoga
odgoja te radionice u
skladu s procijenjenim
potrebama razreda.

Sadrzaji iz podrucja
zdravstvenogaodgoja,
kao i ishodi evaluirani su
od Nacionalnoga centra za
vanjsko vrednovanje
Program ima preporuku
Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za
odgoj i obrazovanje

Univerzalna

Svi ucenici od
prvogado
tre¢eg razreda

Svi u¢emici

Prema potrebi

Pedagoginja —
voditelj SPP
razrednici,
predmetni
nastavnici,
vanjski
suradnici
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Provodenje radionica na
temu adaptacije i
socijalizacije: Radionice
emocionalne pismenosti,
¢ija je svrharazvoj
osobnihi socijalnih
kompetencija, empatije,
prepoznavanje i
uvazavanje emocija i
potreba, nenasilno
rjeSavanje sukoba (teme
iz zdravstvenogai
gradanskoga odgoja)

Preporuka agencije za
odgoj i obrazovanje

Selektivna

Svi ucenici
prvogarazreda

60

24

Pedagoginja,
razrednici

Edukacija ucenika iz
podruéja zdravstvenoga
odgoja organiziranjem
Cetiri radionice na temu:
Prevencija nasilja u
mladenackim vezama.
Ovaj program je dio
preventivnoga programa
kojim nastojimo nauditi
ucéenike da prepoznaju
nasilje u vezi, da
prepoznaju vlastita
ponasanja koja
ugrozavaju drugeine
pristaju ostati u nasilnoj
vezi. Svrha ovoga
programa je da nasilje
nije prihvatljivo i da za
njega nema opravdanje.

Ishodi programa su
znanstveno evaluirani od
Drustva za psiholosku
pomo¢

Program ima preporuku
Agencije za 0dgoji
obrazovanje

Selektivna

Ucenici
drugogarazreda

20

Pedagoginja,
razrednica

107



Godisnji plan i program rada Industrijsko-obrtni¢ke $kole Slatinaza Sskolsku godinu2022./2023.

Provodenje radionice iz

o Preporuka Agencije za Selektivna Predstavnici 16 Tijekom Pedagoginja,
pOdmcja gra danSkOg? odgoj i obrazovanje Vije¢a ucenika godine knjiznic¢arka,
odgoja s ciliem razvoja razrednici
gradanskih kompetencija
kod ucenika: Volontiranje
kao pocetak
profesionalnogarazvoja
Predavanje na temu Preporuka Agencije za Selektivna 16 1 Pedagoginja,
mentalnoga zdravlja: odgoj i obrazovanje Predstavnici razrednici
Kako smanijiti ispitnu Vije¢a ucenika
tjeskobu? Cilj ovoga koji ¢e svoja
predavanja je osnaziti znanja prenijeti
ucenike i educirati ih na ucenike
kako uciti da bi tako svogarazreda
smanjili strah od ispita
Predavanje iz podrucja Preporuka Agencije za Univerzalna Svi ucenici od Svi ucenici 1 Lije¢nica
zdravstvenogaodgoja: odgoj i obrazovanje prvogado Skolske
Utjecaj spolno prenosivih tre¢eg razreda medicine,
bolesti na reproduktivno nastavnica
zdravlje. Cilj ovoga biologije,
programa je educirati pedagoginja
ucéenike na odgovorno
spolno ponaSanje
Predavane natemu Preporuka Agencije za Selektivna Svi uenici Prvi razredi 2 Psiholog
prevencije ovisnickoga odgoj i obrazovanje prvih razreda Zavodaza
ponasanja. Svrha javno zdravstvo
predavanja je osnaziti ,Sveti Rok*
ucéenike da ne uzimaju VPZ,
sredstvaovisnosti, pedagoginja
pokazati im kako sredstva
ovisnostistetno utjeCuna
mentalno i fizicko
zdravlje
Edukacija uéenika na Preporuka Agencije za Univerzalna Svi ucenici od Svi ucenici 2 Djelatnici
temu prevencije nasilja i odgoj i obrazovanje prvogado MUP-3,
ovisnostis ciliem razvoja treceg razreda Gradsko
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ucenika s ispravnim

poglavarstvo,

vrijednosnim stavovima Povjerenstvo za
prema sebii okolini suzbijanje
ovisnostii
nasilja VPZ

Suradnja s Program ima preporuku Selektivna Rizi¢na skupina | Ovisno o broju | Prema potrebi | Djelatnici
predstavnicima nadleznih | od strane Agencije za ucenika ucenika MUP-a, Centra
tijela u poduzimanju odgoj i obrazovanje Indicirana riziCne za socijalnu
mjera za$tite prava Sadr7aj program evaluiran skupine skrb,
ucenika od strane MUP-a pedagoginja,

Preporuka Ministarstva ravnatelj,
Edukacija ucenika na odgoja i obrazovanja: nastavnici
temu: Sigurnostu Pravilnik o na¢inu
prometu. Cilj ove postupanjaodgojno-
edukacije je preveniranje | obrazovnih radnika
nezeljenog ponasanja §kolskih ustanovau
mladih vozaca koji mogu | poduzimanju mjera zaStite Djelatnici
dovestido ugroze Zivota prava ucenika te prijave Ucenici trecega MUP-a,
sebei drugih. Vazno je svakog krSenja tih prava razreda pedagoginja,
osim brzine da mladi nadleznim tijelima 1 razrednici
ljudi ne voze pod Svi ucenici
utjecajem alkohola ili Program je evaluiran od tre¢ih razreda
nekih drugih opijata. strane MUP-a

Preporuka Agencije za Selektivna

odgoj i obrazovanje
Individualni razgovori i Indicirana Ucenici od oko 20 Prema potrebi | Pedagoginja,
pomo¢ ucenicima koji prvog do treeg | udenika razrednici,
imaju problema s razreda grupe vr§njacke
ucenjem i izostancima s pomodi,
ciliem pomo¢i u uéenju knjizni¢arka
Uklju¢ivanje ucenika u Preporuka Agencije za Selektivna Ucenici od oko 50 Prema potrebi | Pedagoginja,
Skolske i izvanskolske odgoj i obrazovanje prvogado ucenika razrednici,
aktivnosti, istrazivacki tre¢ega razreda knjiznicarka,
rad, projektnu nastavu, predmetni
natjecanja, humanitarne nastavnici,

akcije, volontiranje, s
ciliem razvoja

predstavnici
lokalne uprave

109



Godisnji plan i program rada Industrijsko-obrtni¢ke $kole Slatinaza Sskolsku godinu2022./2023.

maksimuma ucenickih
potencijala i osobnog
rasta

1 §ire,

gradska
knjiznica,
Zavicajni muzej
grada Slatine,
Caritas, Crveni
kriz

RAD S RODITELJIMA

Oblik rada aktivnosti

a) Individualno

savjetovanje
b) Grupno

savjetovanje
c) Roditeljski

sastanak

d) Vijece roditelja

Razina intervencije

a) Univerzalna
b) Selektivna
c) Indicirana

Sudionici

Tema /Naziv
radionice/predavanja

Planirani broj susreta

Voditelj / suradnici

Individualno savjetovanje | Indicirana Pedagoginja, razrednici, Ucenici s problemima u Prema potrebi Pedagoginja, razrednici,
roditelja u cilju roditelji, ucenici ponasanju predstavnici Centra za
preveniranja socijalnu skrb, psiholog
neprihvatljivog ponaSanja
njihove djece (uz
prethodnu najavu
roditelja)
Individualno savjetovanje | Indicirana Ravnatelj, pedagoginja, Upoznavanje roditelja s Ravnatelj, pedagoginja,
roditelja o nacinu razrednici, roditelji, Pravilnikom o postupanju | Prema potrebi razrednici, predstavnici
postupanja u poduzimanju udenici koji su Zrtve odgojno obrazovnih Centra za socijalnu skrb,
mjera za$tite njihove djece nasilja ili suskloni radnika $kolskih ustanova predstavnici MUP-a
te prijave krSenja prava neprimjerenom ponasanju | U poduzimanju mjera
(uz prethodnu najavu za§tite prava uéenika te
roditelja) prijave svakog krenja tih

prava nadleznim tijelima
Individualno savjetovanje | Indicirana Ravnatelj, pedagoginja, Prevencija ovisnostii Prema potrebi Ravnatelj, pedagoginja

roditelja u cilju
preveniranja ovisnickog

razrednici, roditelji,
ucenici koji pokazuju

poduzimanje mjera u cilju
sprjecavanja ovisni¢koga

razrednici, Centar za
socijalnu skrb, psiholog
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ponasanjanjihove djece
(uz prethodnu najavu
roditelja)

simptome ovisnickoga
ponasanja

ponasanjakoje je
prepoznato kod ucenika

Zavodaza javno zdravstvo
,Sveti Rok* VPZ,
obiteljski lijeénik koji
upucuje ucenike na daljnje
lijeCenje

Individualno savjetovanje | Indicirana Pedagoginja, razrednici, Prepoznavanje Prema potrebi Pedagoginja, razrednici
roditelja u cilju roditelji, ucenici skloni suicidalnoga ponaSanja lije¢nici obiteljske
preveniranja suicida (uz suicidalnom ponasanju kod uc¢enika medicine, psiholog
prethodnu najavu
roditelja)
Ravnatelj, pedagoginja,

Grupno savjetovanje Selektivna Pedagoginja, razrednici, Odvojeno savjetovanje Prema potrebi razrednici, vanjski
roditelja u cilju roditelji skupine uéenika roditelja ¢ija su djeca suradnici
sprjeCavanja koje pokazuju sklona neprimjerenom
neprihvatljivoga neprimjereno i ponasanju i pripadaju
ponasanjanjihove djece neprihvatljivo ponaSanje rizicnim skupinama
Upucivanje roditelja i Selektivna Pedagoginja, razrednici, Savjetovanje roditelja ¢ija Pedagoginja, razrednici,
eventualnih konzumenata roditelji djece koja sudjeca sklona Prema potrebi Zavod za javno zdravstvo
rizikne skupine djece na pokazuju sklonost ovisnickom ponaSanju i ,Sveti Rok* VPZ,
suradnju s Centrom za ovisni¢kom ponasanju upucivanje na relevantne
prevenciju i lijeCenje institucije
ovisnosti

Univerzalna Pedagoginja, razrednici Predavanje o ovisnostiza |1 Pedagoginja, razrednici
Tematski roditeljski roditelje ucenika prvoga
sastanak za ucenike razreda
prvoga, drugogai tre¢ega Radionica za roditelje 1
razreda u cilju pobolj$anja ucenike drugogarazreda:
odnosaroditelja i njihove Neprimjereno ponasanjeu
djece Skoli i izvan $kole

Radionica za ucenike 1

treCega razreda:
Odgovorno roditeljstvo
kao uvjet zdravog
sazrijevanja i
profesionalnog rasta
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nakon zavrSetka
Skolovanja

Vije¢e roditelja kao Selektivna Clanovi vijeéa roditelja, Upomavanje Vijeca
savjetodavno tijelo Skole ravnatelj, pedagoginja roditelja s preventivnim Ravnatelj, pedagoginja,

programom rada Skole predsjednik Vijeéa

i roditelja
Upoznavanje Vijec¢a Selektivna Clanovi Vije¢a roditelja, Predavanje: Koordjinatorice projekta
roditelja s projektom ravnatelj, pedagoginja kao | Samovrednovanje $kole i samovrednovanja,
samovrednovanjau svrhu koordinatorica projekta prijedlog unaprjedenja ravnatelj, predsjednik
vece suradnje roditelja na samovrednovanjai Vije¢a roditelja
poboljsanju odgojno- profesorica hrvatskoga
obrazovnogaprocesa jezika koordinatorica za
kvalitetu

Upoznavanje Vijece Selektivna Clanovi Vije¢a roditelja, Obrada teme na Vijecu Ravnatelj, predsjednik
roditelja s poduzetim ravnatelj, pedagoginja roditelja: Pravilnik o Vijeca roditelja,
mjerama u za§titi prava nadinu postupanja pedagoginja
ucenika odgojno obrazovnih

radnika Skolskih ustanova

u poduzimanju mjera

zaStite prava ucenika te

prijave svakog krSenja tih

prava nadleznim tijelima
Upoznavalje Vijeca Univerzalna Ravnatelj, ¢lanovi Vije¢a Izvje§ce ravnatelja o Ravnatelj, predsjednik
roditelja s provedenim roditelja, pedagoginja poduzetnim mjerama Vije¢a roditelja i
preventivnim mjerama u sigurnostiu $koli i predagoginja
svrhu stvaranja §kolskog prijavljivanju
okruzenja bez nasilja neprihvatljivog ponasanja
Vije¢e roditelja —struéna | Univerzalna Pedagoginja, predsjednik | Stru¢na evaluacija Pedagoginja, predsjednik

evaluacija provedbe
preventivnoga programa
na kraju prvogai na kraju
drugogapolugodista

Vije¢a roditelja, ¢lanovi
Vije¢a roditelja

provedbe Skolskoga
preventivnoga programa
na kraju prvogai drugoga
polugodistate prijedlozi
za unaprjedenje prema
uocenim potrebama

Vije¢a roditelja, ravnatelj
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Oblik rada aktivnosti

a) Individualno
savjetovanje o
postupanju
prema ucenicima

b) Grupno
savjetovanje s
ciliem prevencije
problema u
ponasanju

c) Razredna vijeca

d) Nastavnicka
vije€a

Razina intervencije

a) Univerzalna
b) Selektivha
c) Indicirana

Sudionici

Tema/Naziv
radionice/predavanja

Planiran broj susreta

Voditelj/suradnici

Individualno savjetovanje | Selektivna Pedagoginja, razrednici, Kako smanijiti tenzije Po potrebi Pedagoginja, razrednici,
nastavnikau cilju predmetni nastavnici medu ucenicima razli¢itih ravnatelj
poboljsanja klime u zanimanja i stvoriti klimu
kombiniranom razrednom povjerenja i uvazavanja
odjelu i interakcije medu
ucenicima razliCitih
zanimanja
Individualno savjetovanje | Indicirana Razrednici, pedagoginja, Sugestije za poboljSanje Po potrebi Pedagoginja, razrednici,
vezano za uspjeh ucenika i roditelji i uéenici koji uspjehai redovitoga predmetni nastavnici,
izostanke imaju problema s u¢enjem | pracenja nastave knjiznicarka, grupe

i izostancima vr$njacke pomoci
Individualno savjetovanje | Indicirana Razrednici, pedagoginja Predavanje ili radionica na | 1 Pedagoginja, razrednici
vezano za tematski temu gradanskoga ili
roditeljski sastanakna zdravstvenoga odgoja
osnovu prepoznatih
potrebau razredu
Grupno savjetovanjes Selektivna Pedagoginja, razrednici, Predavanje i radionice iz 24 Pedagoginja, razrednici,
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ciliem prevencije
problema u ponasanjuu
skladu s procijenjenim
potrebama u prvim
razredima (zdravstveni
odgoj)

predmetni nastavnici,
ucenici

podrucja zdravstvenoga
odgoja tematski vezano uz
cetiri modula za prve
razrede

Prijedlog radionica za
prve razrede:

1. Zivjeti zdravo:
Pravilna prehrana —
Prehrambeni stilovi
Osobnahigijena —Utjecaj
spolno prenosivih bolesti
na reproduktivno zdravlje
Mentalno zdravlje — Nova
Skola —izazovi i odluke
koje donosimo

2. Prevencija nasilnickog
ponaSanja:

Primjereno ponaSanje—
prevencija nasilja u
razli¢itim okolnostima

3. Prevencija ovisnosti:
Rizitna ponasanjai
posljedice povezane s
koriStenjem sredstava
ovisnosti

4. Spolno/rodna
ravnopravnosti
odgovorno spolno
ponasanje:

Emocije i komunikacija u
vezi

Razvijanje vjeStina
potrebnih za odgovorno
seksualno ponaSanje

predmetni nastavnici,
vanjski suradnici, psiholog
Zavodaza javno zdravstvo
,Sveti Rok* VPZ,

lije¢nica Skolske
medicine, predstavnici
MUP-a

Povjerenstvo za
prevenciju nasilja i
ovisnosti VPZ

Grupno savjetovanjes
ciliem prevencije
problema u ponasanjuu
skladu s procijenjenim
potrebama u drugim

Selektivna

Pedagoginja, razrednici,
predmetni nastavnici,
ucenici

Predavanje i radionice iz
podrucja zdravstvenoga
odgoja tematski vezano uz
Cetiri modula za druge
razrede

24

Pedagoginja, razrednici,
predmetni nastavnici,
vanjski suradnici psiholog
Zavodaza javno zdravstvo
,Sveti Rok“ VPZ,
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razredima (zdravstveni
odgoj)

Prijedlog radionica za
druge razrede:

1. Zivjeti zdravo:
Pravilna prehrana —
Dodaci prehrani
Osobnahigijena — Zastita
reproduktivnoga zdravlja
Mentalno zdravlje -
Slobodno vrijeme

2. Prevencija nasilnickog
ponasanja:

Neprimjerene pojavnostiu
Skoli i okolini

3. Prevencija ovisnosti:
Kockanje i kladenje
adolescenata

4. Spolno/rodna
ravhopravnosti
odgovorno spolno
ponasanje:

Razvijanje vjeStina
potrebnih za odgovorno
seksualno ponasanje I
Spolno/rodno nasilje i
nasilje u vezama

lije¢nica Skolske
medicine, predstavnici
MUP-a

Povjerenstvo za
prevenciju nasilja i
ovisnosti VPZ

Grupno savjetovanjes
ciliem prevencije problema
u ponasanjuu skladu s
procijenjenim potrebama u
tre¢im razredima
(zdravstveni odgoj)

Selektivna

Pedagoginja, razrednici,
predmetni nastavnici,
ucenici

Predavanje i radionice iz
podrucja zdravstvenoga
odgoja tematski vezano uz
Cetiri modula za tre¢e
razrede

Prijedlog radionica za
druge razrede:

1. Zivjeti zdravo:
Pravilna prehrana tijekom
pojacanih tjelesnih i
umnih napora

Mentalno zdravlje —
Planiranje buduénosti

2. Prevencija nasilni¢kog

24

Pedagoginja, razrednici,
predmetni nastavnici,
vanjski suradnici, psiholog
Zavodaza javno zdravstvo
,Sveti Rok“ VPZ,

lije¢nica Skolske
medicine,

Predstavnici MUP-a
Povjerenstvo za

prevenciju nasilja i
ovisnosti VPZ
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ponaSanja:

Primjerena komunikacija-
Nenasilno rjeSavanje
sukoba

3. Prevencija ovisnosti:
Alkohol i promet

Utjecaj sredstavaovisnosti
na drustvenii
profesionalni Zivot

4. Spolno/rodna
ravnopravnosti
odgovorno spolno
ponasanje:

Seksualna prava i
stereotipi

Brak, roditeljstvo i obitelj
Stavovi i predrasude

Grupno savjetovanje s
ciliem prevencije problema
u pona$anju —tematski
roditeljski sastanak

Grupno savjetovanjes
ciliem prevencije problema
u pona§anju —tematski
roditeljski sastanak

Univerzalna

Univerzalna

Razrednici, roditelji,
pedagoginja

Razrednici, roditelji,
pedagoginja

Pravilnik o nacinu
postupanjaodgojno
obrazovnih radnika
Skolskih ustanovau
poduzimanju mjera zaStite
prava ucenika te prijave
svakog kr$enja prava
Prijedlog tema u skladu s
procijenjenim potrebama:
Stilovi vodenja razrednog
odjela

Put do boljeg uspjeha u
Skoli

Kvalitetni meduljudski
odnosibez predrasudai
stereotipa

Odgovornost za viastiti
uspjeh

16

16

Razrednici, ravnatel;,
pedagoginja

Razrednici, pedagoginja,

psiholog
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Grupno savjetovanje s
ciliem prevencije problema
u ponasanju (gradanski
odgoj)

Univerzalna

Razrednici, ucenici,
pedagoginja

Prijedlog tema za sat
razrednika:

Demokratsko dono$enje
razrednih pravila i njihovo
pridrzavanje

Izbor predsjednika razreda
i izbor predstavnika
Vije¢a ucenika

Razvoj komunikacijskih
vjeStina

Upravljanje emocijama i
nenasilno rjeSavanje
sukoba

Povezivanje razreda i
Skole kao zajednice
uredene nanacelima
dostojanstva svake osobe
Upoznavanje ucenika s
propisima kojima se
ureduju odnosii obveze u
Skoli

Razrednici, pedagoginja,
ravnatelj, koordinatorica
gradanskoga odgoja

Grupno savjetovanjes
ciliem prevencije problema
u ponasanju

Selektivna

Razrednici, predmetni
nastavnici, pedagoginja

Medupredmetni
kurikulum gradanskoga
odgoja

Koordinatorica
gradanskoga odgoja,
predmetni nastavnici

Grupno savjetovanjes
ciliem prevencije problema
u ponasanju—gradanski
0dgoj

Selektivna

Razrednici, predmetni
nastavnici, u¢enici

Medupredmetni
kurikulum gradanskoga
navedenu GodiSnjem
planu i programu rada
Skole. Prijedlog tema:
Povijest i geografija:
Prava i slobode pojedinca
te razvoj tolerancije i
snosljivostiprema drugim
narodima, etnickim,
religijskim i jezicnim
grupama

Hrvatski jezik: Pravo na
identitet i izbor
knjizevnih djela kojima se

20

Koordinatorica
gradanskoga odgoja,
predmetni nastavnici opée
— obrazovnih predmeta,

pedagoginja
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Grupno savjetovanjes
ciliem prevencije problema
u ponasanju —gradanski
0dgoj

Selektivna

Razrednici, nastavnici
struénih predmeta ucenici

tematizira nepravdai
diskriminacija

Strani jezik: Upoznavanje
S pravima i
odgovornostima gradana
te funkcioniranju vlastiu
zemlji Ciji sejezik uéi
TZK: Sportsko ponasanje
u prevenciji nasilja
Vjeronauk: Sloboda vjere
i prava vjernika,
medureligijski i
ekumenski dijalog, odnos
izmedu religioznih,
agnostikai ateista.
Biologija i kemija:
Odrzivi razvoj, bioloska
raznolikost, efekt
staklenika, GMO.
Matematika: Upravljanje
financijama

Informatika: Selekcija
informacija, sigurnostna
internetu

Teme medupredmetnog
kutikuluma:

PIG: Demokratsko
upravljanje, razred, Skola,
lokalna zajednica,
Europska unija,
medunarodna zajednica
Suzbijanje druStvene
iskljuenosti i
diskriminacije pojedinaca
Odgovorno gospodarstvo
Strukovni predmeti:
ZaStita potroSaca

Pravo na ucenje za
konkurentnost na trziStu

Koordinatorica
gradanskoga odgoja,
ravnatelj, razrednici,
nastavnicistrukovnih
predmeta, pedagoginja,
poduzetnici, vanjski
suradnici predstavnici
lokalne upravei Sire
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Zastita na radu, itd.

Grupno savjetovanje s
ciliem prevencije problema
u ponasanju —gradanski
0dgoj

(istrazivacke i1 volonterske
aktivnosti, zastita ljudskih
prava, okoliSa, razvoj
tolerancije prema
razli¢itosti)

Grupno savjetovanje s
ciliem prevencije problema
u ponasanju —gradanski
0dgoj

( zastita ljudskih prava,
razvoj tolerancije prema
razli¢itosti)

Selektivna

Selektivna

Razrednici, nastavnici,

cen o

pedagoginja

Razrednici, ucenici,
pomocnici u nastavi,
voditelji i koordinatori
projekata

Ivanucioni¢ne aktivnosti:
Obiljezavanje posebnih
dana u $koli ili lokalnoj
zajednici, npr.:

I umom gradu Vukovar
svijetli, Spomen—dan na
zrtve Holokausta, Dan
Ljudskih prava, Dan
narcisa, Dan grada, Dan
volontera, Dan nepusaca,
Dan $kole-svecano
obiljezavanje i provodenje
radionica na temu Indije u
svim zanimanjima u
svrhu upoznavanja
indijske kulture i razvoja
tolerancije prema
razli¢itosti, itd.

Provedba istrazivackih
projekata u suradnji s
lokalnom zajednicom,
raznim udrugama i §ire:
Projekt: Osnazivanje
doprinosaorganizacija
civilnoga drustva
obrazovanju za odrzivi
razvoj za unaprjedenje
ekonomske i socijalne
kohezije

Projekt: Ukljucivanje
djece i mladih u riziku od
socijalne iskljucenosti te

10

Kontinuirano tijekom
godine

Kontinuirano tijekom
godine i za vrijeme
trajanja projekata

Koordinatorica
gradanskoga odgoja,
ravnatelj, pedagoginja,
nastavnici, predstavnici
gradske uprave, Zupanije,
Zavifajnoga muzeja grada
Slatine

Ravnatelj, pedagoginja,
nastavnici, predstavnici
gradske uprave, gradske
knjiznice, predstavnici
Zupanije, Zavicajnoga
muzeja grada Slatine,
razne udruge koje se bave
osobama s teSko¢ama,
§kole partneri, voditelji
projekata
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osobe s invaliditetom i
djece s teSko¢ama u
razviju u zajednicu kroz
Sport (Komponenta II : Ja
to mogu*

Projekt: Nastavak na
projektu uvodenja
pomo¢énika u nastaviza
ucenike s teSkocama

Grupno savjetovanje s

ciliem prevencije problema
u ponasanju —gradanski
0dgoj

( volonterske aktivnosti s
ciliem razvoja humanosti i
potrebe pomo¢i drugima koji
suu potrebiili imaju teSkoce
u razvoju

Razredna vije¢a — na
sjednici razrednoga vijeca
procijeniti odgojno-
obrazovno stanjeu
razrednom odjelu

Razredna vijec¢a —
organizirana jednom
mjesecno da bise provijerilo
odgojno-obrazovno stanje u
razredu

Selektivna

Selektivna

Selektivna

Razrednici, nastavnici,
ucenici volonteri, u¢enici
s teSko¢ama u razvoju,

ey e

Razrednici, ravnatelj,
pedagoginja, voditelj
smjene, predmetni
nastavnici

Razrednici, ravnatelj,
pedagoginja, voditelj
smjene, predmetni
nastavnici

Volonterski klub 10S
Slatina prikupio je
sredstva prodajom izrade
predmeta u sklopu
projekta: Skole za Afriku i
donirao UNICEF-u.
Provodenje projekta:
Volontiram srce diram

Prijedlog tema za
predavanje i radionicu u
skladu s procijenjenim
potrebama vezanih uz
program prevencije da bi
seosmislio SPP (Skolska
preventivna strategija)

Analiza uspjehai
izostanaka te ponasanje
ucenika

Kontinuirano tijekom
godine

1 susret po odjelu

1 susret po odjelu

Knjizni¢arka-voditelj
volonterskoga kluba 10S
Slatina, ravnatelj,
razrednici, pedagoginja,
Udruga ,,Vretenac™ za
osobe s intelektualnim
teSko¢ama u Slatini,
volonterski klubovi u
lokalnoj zajednici i $ire

Razrednici, ravnatel;,
predmetni nastavnici,
pedagoginja

Razrednici, ravnatelj,
predmetni nastavnici,
pedagoginja
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Razredna vijec¢a —
organizirana zbog
neprimjerenoga ponasanja
ucenika i tezeg krSenja
Kuénog reda $kole

Razredna vije¢a — na
sjednici razrednoga vijeca
procijeniti odgojno-
obrazovno stanjeu
razrednom odjelu na kraju
polugodistai na kraju
Skolske godine

Nastavnicko vijeée —
prezentacija Skolskoga
preventivnogaprograma za
sljedecu $kolsku godinu koji
je sastavnidio GodiSnjeg
plana i programa rada $kole

Nastavnicko vijece — stru¢na
evaluacija provedbe
preventivnogaprograma na
kraju prvogai na kraju
drugogapolugodista

Nastavnicko vijeée —
donos$enje odluke o izricanju
pedagoskih mjera zbog tezeg
krSenja Kuénogareda $kole

Indicirana

Selektivna

Univerzalna

Univerzalna

Indicirana

Razrednici, ravnatelj,
pedagoginja, voditelj
smjene, predmetni
nastavnici

Razrednici, ravnatelj,
pedagoginja, voditelj
smjene, predmetni
nastavnici

Ravnatelj, pedagoginja,

ey e

Pedagoginja, ¢lanovi
Nastavnic¢koga vijeca

Ravnatelj, ¢lanovi

Dogovor o poduzimanju
mjera i postupanjuu
skladu sa Pravilnikom o
izricanju pedagoskih
mjera i Pravilnikom o
nacinu postupanja
odgojno obrazovnih
radnika $kolskih ustanova
u poduzimanju mjera
zaStite prava ucenika te
prijave svakog kr§enja tih
prava nadleznim tijelima

Analiza uspjehai
izostanaka te ponasanje
ucenika, kao 1 analiza
provodenja preventivnoga
programa

Prezentacija Skolskoga
preventivhoga programa,
diskusija i sugestije u cilju
poboljSanja

Stru¢na evaluacija
provedbe Skolskoga
preventivnoga programa
na kraju prvogai drugoga
polugodiState prijedlozi
za unaprjedenje prema
uocenim potrebama

Prema Pravilniku o
izricanju pedagoS$kih

Prema potrebi

2 susretapo odjelu

po potrebi

Razrednici, ravnatel;,
predmetni nastavnici,
pedagoginja, Centar za
socijalnu, MUP, Ured za
drutvene djelatnosti VPZ

Razrednici, ravnatel;,
predmetni nastavnici

Ravnatelj, pedagoginja,

Pedagoginja
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Nastavnicko vijeée —
izvjeSce ravnatelja o
provodenju preventivnoga
programa na kraju prvogai
na kraju drugoga
polugodista

Univerzalna

Nastavnickoga vijeca

Ravnatelj, ¢lanovi
Nastavni¢koga vijeca

mjera na Nastavnickom
vije¢u izrice se pedagosku
mjera Iskljucenja iz Skole

Prema Pravilniku o nacinu
postupanjaodgojno
obrazovnih radnika
Skolskih ustanovau
poduzimanju mjera zastite
prava ucenika te prijave
svakog krSenja tih prava
nadleZznim tijelima
ravnatelj izvjeStava
Nastavnicko vijece o
provodenju preventivnoga
programa, stanju
sigurnostite poduzimanju
mjera u cilju zastite prava
ucenika

Najmanje dva puta
tijekom godine

Ravnatelj, ¢lanovi
Nastavnickoga vijeca,
Centar za socijalnu skrb,
Ured za druStvene
djelatnosti VPZ

Ravnatelj

15.1. PROGRAM RADA NA PREVENCIJI RIZICNIH PONASANJA ZA SKOLSKU GODINU 2022./2023.

AKTIVNOSTI - SADRZAJI RADA

VRIJEME

NOSITELJI SURADNJE

METODE | SREDSTVA RADA

S UCENICIMA

Pracenje uspjeha i izostanaka

tijekom godine

Pedagoginja, ravnatelj

promatranje i sustavno pracenje, biljezenje,
razgovor, analiza

Identifikacija u€enika s neprilagodenim i
neprihvatljivim ponasanjem

tijekom godine

Ravnatelj, pedagoginja,
razrednici

razgovor, biljeZenje, analiza
protokol, pedagoska dokumentacija

Individualni razgovori s uéenicima koji imaju

tijekom godine

Razrednici, pedagoginja

uvid u situaciju, razgovor, biljezenje,protokol
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problema u ucenju, ponasanju

Savjetodavni rad (grupni) s uCenicima koji imaju
identiéne probleme (uCenje, izostanci)

tijekom godine

Pedagoginja, ravnatelj,
Centar

radionice,
didakticki materijal

Uklju¢ivanje ucenika u dodatnu i dopunsku nastavu

rujan, listopad

Nastavnici, pedagoginja

razgovor, anketiranje, obrada, izvjeS¢ivanje

Poticanje ucenika na rekreativno bavljenje sportom;
sudjelovanje na meduSkolskim natjecanjima
(nogomet, rukomet, koSarka, odbojka, stolni tenis)

tijekom godine

Nastavnici TZK

razgovor, m. demonstracije,
m. praktinih radova,
sportska aktivnost

Poticanje ucenika za boravak i rad u skolskoj
knjiznici

rujan, listopad
(prema potrebi)

Nastavnice HJ, stranih
jezika, Skolska knjiznicarka

razgovor, rad na dokumentima, literaturi
izlozbe, tekstualni ,slkovni materijal

Humanitarne aktivnosti
Solidarnost na djelu

listopad
prosinac

Pedagoginja, razrednici

Na satovima psihologije, etike i vjeronauka i SRO -a
razvijati socijalne vjeStine, samopoStovanje,
odgovornost, vjestine komunikacije

tijekom godine

Predmetni nastavnici,
pedagoginja, psihologinja

radionice
tekstualni i slikovni materijal,
folija, grafoskop

Na satovima redovne nastave educirati ucenike 1
formirati stavove o odbijanju droge, cigarete,
alkohola

tijekom godine

Nastavnici, razrednici

predavanje, razgovor, rad na tekstu, literaturi,
radionice
tekstualni, slikovni materijal, folije, grafoskop

Projekt “Zdrav za 5”

1.razred

Predavanje — prevencija ovisnosti i zlouporaba
droga

listopad
prosinac,
ozujak — 1 sk sat

Zavod za javno zdravstvo
MUP

predavanje, razgovor, radionica, power point

Projekt “Zdrav za 5” listopad

2.razred prosinac, Zavod za javno zdravstvo predavanje, razgovor, radionica, power point
Predavanje — prevencija ovisnosti i zlouporaba ozujak — 1 sk sat

kockanja/kladenja

2. 3. razred listopad, studeni, | Razrednici, pedagoginja, usmeno izlaganje, razgovor, radionica,

Prevencija od HIV/AIDS-a

veljaca

Ucenici, lijecnici Skolske
medicine

tekstualni materijal, slikovni materijal,
power point, folija, grafoskop

S RODITELJIMA
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Vije¢e roditelja —
Samovrjednovanje skole

tijekom godine

Ravnatelj, pedagoginja,
predjsjednik VR, vanjski
suradnik

usmeno izlaganje, rasprava, power point
usmeno izlaganje, razgovor,
letak

Savjetodavni rad s roditeljima ucenika riziénog
ponasanja

tijekom godine
(prema potrebi)

Pedagoginja, ravnatel],
vanjski suradnik iz Centra

uvid u obiteljsku situaciju - razgovor, analiza
pedagoska dokumentacija, protokol

1. razredi
Edukacija roditelja - zlouporaba droga i obitelj

ozujak

Ravnatelj, pedagoginja,
predjsjednik VR, vanjski
suradnik iz Centra

Predavanje, razgovor, pedagoska radionica,
letak, power point

Upuéivanje roditelja i eventualnih konzumenata na
suradnju s Centrom za prevenciju i lijecenje
ovisnosti

tijekom godine
(prema potrebi)

Ravnatelj, pedagoginja,
predjsjednik VR, vanjski
suradnik iz Centra

razgovor, konzultacije

S NASTAVNICIMA

Ciljani izostanci — sustavno pracenje i analiza
izostanaka

Meduljudski odnos — temelj odgojnog procesa:
Stilovi vodenja razrednog odjela

tijekom godine
sijecanj
ozujak

Ravnatelj, pedagoginja,
predjsjednik VR, vanjski
suradnik iz Centra

analiza, razgovor, rasprava, protokol pracenja,
letak, power point

metoda usmenog izlaganja, razgovor, power
point

S OKRUZENJEM

Suradnja s ustanovama 1 institucijama za provodenje
slobodnog vremena ucenika

tijekom godine

Ravnatelj, pedagoginja,
vanjski suradnici

razgovor, anketiranje
upitnik

Suradnja s Upravnim odjelom za prosvjetu, kulturu,
Sport i tehnicku kulturu

tijekom godine

Ravnatelj, pedagoginja,
predsjednik SO, pro¢elnica

razgovor, seminar

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

tijekom godine

Ravnatelj, pedagoginja,
razrednici

predavanje, savjetodavni razgovor

Suradnja sa PU-om VPZ

tijekom godine

Ravnatelj, pedagoginja

razgovor, stru¢na konzultacija, predavanje,
pedagoska dokumentacija
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15.1.1. Skolski preventivni programi injihova tematska realizacija temeljeni na Kurikulumu zdravstvenog odgoja u $kolskoj godini

2022./2023.:

PRVI RAZRED

DRUGI RAZRED

TRECI RAZRED

I. Osobnost i identitet
- Spoznaj sebe i druge,
- Pojedinac i zajednica,
- Egoizam i solidarnost.
IL. Zivotna orijentacija
- Slobodno vrijeme,
- Ponuda 1 potraznja,
- Masmediji kao sredstvo
oblikovanja li¢nosti.
I11. Nenasilno rjeSavanje sukoba
- Predrasude i nasilje,
- Tolerancija (snosljivost),
- Vjestma komuniciranja.

IV. Stres

- Skola kao izvor stresnih situacija.
V. Zdrav Zivot

- Zdravi stilovi zivota.

-Zdrav za 5

I. Sloboda i odgovornost
- Sloboda unutar normi i granica,
- Biti odgovoran za sebe i druge,
- Zablude i krivi oblici slobode.
I1. Moral (Cudorede)
- Istina i dobro,
- Moralnost kao problem.
1. Vrijednosti i vrijednosni svijet
- Materijalne i duhovne vrijednosti,
- Pojedinacne i opcéeljudske vrijednosti.
IV. Nenasilno rjeSavanje sukoba
- Uspjesno rjesavanje konflikata.
V. Zdrav zivot
- Moj osobni zZivotni stil glede zdravlja.
- Zdrav za 5

I. Obitelj i brak
- Obitelj kao zajednica ljubavi i Zivota,
- Predbra¢ni odnosi.

1. Spolnost
- Sto sve utje¢e na odluku o stupanju u
spolni odnos,
- Spolno prenosive bolesti i kako se
zastititi.

I11. Ljudsko dostojanstvo i ljudska prava
- Pravo na Zivot,
- Opca deklaracija o udskim pravima.
IV. Zdrav Zivot
- Kako sve pojedinac utjeCe na zdravlje
zajednice.
- Zdrav za 5
V. Svijet mladih i njihov identitet
- lzbor poziva (zaposliti se ili nastaviti
Skolovanje).
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15.1.2. Skolski preventivni program suzbijanja korupcije

Skola je obvezna, kao javna ustanova, poduzimati preventivne miere i djelovati na suzbijanju korupcije koja se moZe definirati kao svaki oblik
Zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne koristi a na Stetu drustvene zajednice.
Aktivnosti 1 mjere protiv korupcije u Skoli se poduzimaju na nekoliko podrucja rada:

1. UPRAVLJANJE
SKOLOM

a) Odgovorno 1 zakonito postupanje pri donosenju odluka:

1. u sferi materijalnog poslovanja Skole:
- pri raspolaganju sredstvima skole
- sklapanju pravnih poslova u ime i za ra¢un Skole
- otudivanju, optereéivanju ili otudivanju pokretnih stvari i nekretnina Skole
- odlu¢ivanju o davanju u zakup ili najam prostora Skole
- odlu¢ivanju o drugim aktivnostima Skole
2. u sferi zasnivanja radnih odnosa:
- U cjelokupnom postupku zasnivanja radnih odnosa postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim
propisima uz primjenu etickih 1 moralnih nacela
b) U radu i poslovanju:
- postupanje prema zakonskim i podzakonskim propisima
- pridrzavanje propisanih postupaka
- postupanje prema nacelu savjesnosti i1 poStenja i1 pravilima struke
raspolaganje sredstvima Skole prema nacelu dobrog gospodara
¢) Odgovornost u trosenju sredstava:
- racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima Skole
- postupanje prema vazecim propisima
- provedba zakonom propisanin postupaka

2. OBAVLJANJE
RACUNOVODSTVENIH
POSLOVA

- postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima

- vodenje propisanih evidencija 1 redovito izvjeS¢ivanje nadleznih shuzbi
- pridrzavanje zakonom propisanih postupaka

- postupanje prema nacelu savjesnosti 1poStenja te pravilima struke

3. OBAVLIJANJE

- postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima
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TAJNICKIH POSLOVA

- pridrzavanje propisanih postupaka
- postupanje prema nacelu savjesnosti 1poStenja te pravilima struke

4. ODGOJNO
OBRAZOVNI POSLOVI

- razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod djece
- ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivog ponaSanja
- razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije
- edukacija o budu¢im mogu¢im na¢inima sprjecavanja korupcije
a) Oblici i metode rada:
- radionice s prikladnim temama
- predavanja, prezentacije, debate, seminari, izrada prikladnih panoa
- upoznavanje 1 uklju¢ivanje uCenika u rad nevladinih udruga i organizacija civinog drustva
b) Vrijeme provodenja:
- kontinuirano, tijekom cijele $kolske godine na SR-u u svim razredima
c) Nositelji:
- nastavnici Politike i gospodarstva, Etike iekonomske grupe predmeta kroz svoje predmete
- pedagoginja , razrednici, vjeroucitel)
- drustveni aktiv u sklopu odgovaraju¢ih tema
d) Ciljevi
- odbijanje sudjelovanja u korupciji
- suradnja s tijelima nadleznim za borbu protiv korupcije
- antikorupcijski rad i poslovanje Skole.

5. NADZOR

- revizija materijalnog poslovanja
- inspekcijski nadzor

Nadzor rada i poslovanja Skole koji vrSe nadlezne sluzbe ima vaznu ulogu u sprjecavanju korupcije, kao i u

eventualnom registriranju postoje¢ih problema te poticanju i sudjelovanju na njihovom otklanjanju.
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15.1.3. Skolski preventivni program suzbijanja trgovine ljudima

Cilj Aktivnosti Vrijeme Nositelji Teme
provodenja
Upoznati ucenike sa | radionice s kontinuirano, pedagoginja — - Kako do lake zarade
sve raSirenijom prikladnim temama | tijekom cijele Skolski - Moj prvi posao
pojavom trgovanja predavanja, Skolske godine na | koordinator - Sto je to dobar posao
ljudima i na¢inima prezentacije, debate | SR-u razrednici - Oglasi — sto se krije
kako se zastiti od nje | seminari, izrada drustveni aktiv u | izmedu redaka
prikladnih panoa sklopu
odgovarajuc¢ih
tema

16. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJELATNIKA I UCENIKA SKOLE

16.1. Sistematski lije¢nicki pregled djelatnika

Pravo djelatnika na sistematski pregled uredeno je Kolektivnim ugovorom. Svaki djelatnik
ima pravo jednom u tri godine, a djelatnici preko 50 godina jednom u dvije godine na
sistematski pregled s utvrdenom cijenom od 1.200,00 kn. Skola organizira preglede za treéinu
djelatnika u jednoj godini tako da se za tri godine obuhvate sve koji to zele. Sistematski
pregled nije za djelatnika obvezatan (obvezan je zdravstveni pregled) pa djelatnici sami
moraju izraziti Zelju za organizacijom tog pregleda. Troskove pregleda snosi Skola iz
sredstava koje u tu svrhu dobiva iz proracuna jediica lokalne samouprave.

16.2. Zdravstvena zaStita ucenika

Planira se ostvariti zdravstveno prosvje¢ivanje iz podrucja oCuvanja zdravlja izdravog nacina
zivljenja . U suradnji sa Skolskom medicinom i Zavodom za javno zdravstvo odrzati Ce se
redoviti lije¢nicki pregledi te obvezna cijepljenja. Takoder e se s istim timom realizirati
predavanja te radionice o pojedinim bolestima i pojavama vezanim uz zivot mladih ( borba
protiv ovisnosti - droga, alkoholizam, pusenje, problematika AIDS-a, seksualna problematika)
vezano uz provedbu Kurikuluma zdravstvenog odgoja.

16.2.1. Sistematski lijecnicki pregledi ucenika

U dogovoru sa skolskom medicinom izvisit Ce se :
- sistematski pregledi ucenika prvih i trecih razreda
- cijeplienje ucenika zavr$nih razreda

16.3. Prihvat ucenika putnika

Prihvat ucenika putnika organiziran je u prostoru knjiznice kojije za tu namjenu slobodan
svakog dana od 63 do 74°sati odnosno od 1320 do prema potrebi utenika putnika. Na taj nadin
je svakom ugeniku prije i poslije nastave omoguéen boravak u prostorima Skole ¢ime se
onemogucava negativno koriStenje slobodnog vremena.

U knjiznici su u tom razdoblju moguée ove skolske aktivnosti: Citanje, pisanje, ucenje,
ponavijanje gradiva, KoriStenje racunala, Citanje novina ili sluSanje glazbe (sukladno Uputamaza
sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za rad srednjih Skola).
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17. GODISNJI PLAN RADA SKOLSKOG SPORTSKOG DRUSTVA ,,OBRTNIK*

Cilj i zadaci:
-poticanje ucenika na bavljenje Sportskim aktivnostima
- zainteresirati ucenike za Sport

Aktivnosti:

Skolski $portski klub obuhvaéa sve udenike u sliedeé¢im sekcijama:
o odbojka (muska 1 Zenska)

o stolni tenis ( muski i Zenske )

o kros ( muski i Zenske )

Nositelji aktivnosti:

Zlatko Santi¢, prof. mentor, voditelj
Nikolina Benc¢ina, prof., ¢lanica
Danijel Jurlina, prof., ¢lan

Nacin realizacije:

Treninzi uCenika su odredeni jednom tjedno po dva sata (po dogovoru). Kalendar natjecanja
donosi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta. Izvan tog kalendara ucenici ¢e se natjecati
na nivou Skole ( medurazredna natjecanja ) iunutar zupanijje ( meduskolska ) natjecanja.

Sadrzaji:
KROS
1. Skola atletike
2. Vijezbe snage nogu
3. Kros tréanje
STOLNI TENIS
Vjezbe snage za ruke i leda
Vjezbe snage za noge
Vjezbe snage za trbuh
Servis
Bachand udarac
. Forhend udarac
ODBOJKA
1. Vr$no odbijanje
2. Podlakti¢no odbijanje
3. Donji servis

ok whE

Projektna aktivnost: Vjezbaonica
Viezbaonica je program HRVATSKOG SKOLSKOG SPORTSKOG SAVEZA (HSSS) u
suradnji sa zupanijskim Skolskim sportskim savezima. Kroz program Vjezbaonica Zelimo
omoguciti djeci stjecanje navika bavlienjem tielesnom aktivno$¢u te postici da tjelesna
aktivnost ne predstavlja problem koji djeca moraju ,,odraditi nego da bude trajno
zadovoljstvo 1njthov zdravi Zivotni odabir.
Ciljevi:

e poboljSanje zdravstvenog statusa ucenika,

e stvaranje zdravih zvotnih navika,

e povecanje interesa za tjelesnom aktivnoSéu ucenika,

e uklju¢ivanje Sto veceg broja uCenika, prvenstveno onih koji nisu ukljuceni u sustav

sportskih klubova, u organizirane Skolske sportske aktivnosti,
o zadovoljenje ucenikovih potreba za igrom, kretanjem, druZenjem, istraZivanjem...,

129




Godisnji plan i program rada Industrijsko-obrtni¢ke $kole Slatinaza Sskolsku godinu2022./2023.

18. PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA U SKOLSKOJ GODINI 2022./2023.

Rad s pripravnikom i struéni ispit

-Zakon o radu

tekst Zakona o radu

Podrugje SadrZaj programa staZiranja Nosilac lzvori, Vrijeme izwr§enja aktivnosti
programa J prog J aktivnosti spoznaje i sredstva J J
-Hrvatski odgojno-obrazovni sustav s posebnimnaglaskom ravnatelj drui ti v
e . . . .. . ‘- . rugi tjedan staziranja
na ciljevima izada¢ama odgojai obrazovanja, stru¢ni suradnik Ust ,
. UstavRH i -Zakon o odgojui obrazovanju u osnovnojisrednjoj §koli, ;dzvbori).‘;a druei tiedan stasirania
propisi iz -Zakon o strukovnomobrazovanju, tajnik pedagogl gy )
podrucja -Pravilnik o polaganju struénog ispita, .. v
srednjeg -Pravilnik o normi neposrednog odgojno-obrazovnog rada, tajnik tekst Zako_nq prvi tjedan staZiranja
y o : . tekst Pravilnika
Skolstva -Pravilnik o napredovanju nastavnika, druei tiedan stasirania
-Pravilnik o polaganju drzavne mature, tajnik gty J
-Pravilnik o izradbi i obrani zavr§nog rada. tajnik
' zjl?lzmgisr;r:ost -Statut §kole, Odluka o kuénom redu $kole ravnatelj Eks,t Statu:la' tekst prvi tjedan staZiranja
gan -Nastavniplan i programi Industrijsko-obrtni¢ke $kole tajnik ucenog reda,

odgojno- s . - o . . nastavniplan i program .. v
-Godi$nji plan i program rada Industrijsko-obrtni¢ke $kole stru¢ni suradnik O drugi tjedan staziranja

obrazovne . 9 ) S N . godi$nji pl. i program > o
-Obilazak $kole i upoznavanje vitalnih mjesta Skole ravnatelj . prvi tjedan staziranja

ustanove obilazak

 Skolske obveze -Kodeks pona$anja nastavnika srednje $kole tajnik tekst kodeksa prvi tjedan staziranja

drugi tjedan staziranja

globalni i operativni

staziranja uz pra¢enje mentora i povjerenstvaza pracenje

. Planiranje i -Upoznavanje pripravnika s na¢inom izrade plana i programa | mentor, struéni . —
s . ) ’ plan pocetak staziranja
programiranje rada(globalnog i operativnog) za odredeno predmetno suradnik .
. ” pripreme mentora,
odgojno podrucje obrazac
Obragoynlh -Uppznavarue pqpravnlkg s nacinom tjednogi dnevnog mentor3 stru¢ni dnevnih priprema, potetak staziranja
sadrZaja pripremanja za izvodenje odgojno-obrazovnog procesa suradnik P
struéna literatura
-Pripremanje i izvodenje odgojno-obrazovnog procesa pripreme mentora pocetkom staziranja
. Organiziranje, (redovna, dopunska, dodatna, izborna nastavai mentor, struéni prisustvovanje 30 sati tijekom staziranja
pripremanje i izvannastavne aktivnosti) suradnik dnevnik hospitiranja (1-2sata tjedno)
izvodenje -Hospitacije kod mentora (moraju biti zastupljeni svi tipovi prisustvovanje mentora, | 10 satitijekom staZranja
odgojno- nastavnih sati, roditeljski sastanak, konzultacije s mentor snim. i analiza rada, (1-2 satamjese¢no)
obrazovnog roditeljima) stru¢ni suradnik evidencija o 2 satatijekom staZiranja
procesa -Samostalno izvodenje odgojno-obrazovnog rada tijekom komisija ostvarivanju programa 2-4sata (2 puta tijekom staZiranja)
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Podrudje . . e . Nosilac Izvori, . e . . .
SadrZaj programa staZiranja . . .. Vrijeme izvrSenja aktivnosti
programa aktivnosti spoznaje i sredstva
mentor

6. Upotrebljavanje

-Upoznavanje pripravnika s kompletom nastavnih sredstavai
pomagala za nastavne predmete iz podrucja struke
-Upoznavanje pripravnika s funkcionalnom upotrebom

nastavnasredstvai
pomagala,demonstracija

informativno na pocetkurada i
tijekom staziranja

rs]l;\sltr:\r;:i?]lh nastavnih sredstavaipomagala koje Skola posjeduje, a ticu gf:tﬁgnnaals(tavmk nastavnasredstvai tijekom koriStenja
sredstavai senjegove struke i upucivanje na moguénostizrade vlastitih ) pomagala,demonstracija | na samom pocetku staziranja za
-Upuéivanje pripravnika na postojecu literaturu (propisane . predmete koje izvodi,za ostale
pomagala . S . . mentor, nastavnik e . S
udzbenike, priruénike za nastavnike, struénu literaturu) s sustrudniak udzbenici,priruénici tijekom staziranja
posebnimnaglaskom na izdanje J stru¢na literatura
. .. verbalne
ravnatelj, struéni .
. upute,literatura
e . S . suradnik Y
-Upuéivanje pripravnika na potrebu komuniciranja sa svim s podrucja

7. Komunikacija
sasudionicima
odgojno-
obrazovnog
procesa

sudionicima odgojno-obrazovnog procesai ostalim
djelatnicima $kole

-Upuéivanje pripravnika na obvezu profesionalnog, humanog
i uljudnog komuniciranja s ucenicima uz dosljedno
poStivanje uéenika kao subjektau odgojno-obrazovnom
procesu

-Upoznavanje pripravnika s pravima i obvezama roditelja,
ucenika i njihove vaznosti za uspjeh uéenika

-Upoznavanje pripravnika s mjestom i ulogom struénog
suradnika kao aktivnog sudionika na unaprjedenju rada
Skole

-Upoznavanje pripravnika s funkcijom ravnatelja te njegovim
pravima i obvezama prema nastavnicima i obrnuto.

mentor,stru¢ni
suradnik

mentor, struéni
suradnik
struéni suradnik

ravnatelj, stru¢ni
suradnik

komunikologije
verbalne upute,hospi-
tacija kod mentora
verbalne upute,
demonstracije mentora
verbalne upute,

odgovarajuca literatura

verbalne upute,
odgovarajuca literatura

pocetkom staziranja
upoznavanje na pocetku i
praéenje tijekom staziranja
upoznavanje na pocetku

i pracenje tijekom staZiranja

pocetkom staziranja

na pocetku i tijekom staZiranja
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Podrucje o goo Nosilac Izvori, .. e . .
SadrZaj programa staZiranja - . L Vrijeme izwr§enja aktivnosti
programa aktivnosti spoznaje i sredstva
S . o " . . tekst Pravilnika
-Upoznavanje pripravnika saodredbama Pravilnika o na¢inu | stru¢nisuradnik
pracenja i ocjenjivanja ucenika . . pocetkom staziranja
8. Sustavno Lo . . . . usmeni razgovori
racenic -Upoznavanje pripravnika s potrebom odgovornog i stru¢ni suradnik usmeni
Srednojv;n'ei objektivnog ocjenjivanja, te upucivanja na literaturu iz razqovor.demon upoznati na pocetku staziranja
-anovan) dokimologije govor, o pratiti tijlekom staziranja
ocjenjivanje . . . . stracija,prakticna . v .
postignuéa -Upoznavanje pripravnika sapotrebom i obvezom sustavnog | mentor, struéni - Senia upute odmah na pocetku staziranja
. pracenja i vrednovanjarada ucenika te vodenje uredne suradnik . )t pratiti tijekom staziranja
ucenika . " usmeni razgovor y o
evidencije demon upute odmah na pocetku staziranja

-Upomavanje pripravnika s potrebom redovitog izvjes¢ivanja

mentor, struéni

stracija prakticnih

pratiti tijekom staziranja

ucenika i njihovih roditelja o uspjehu suradnik e
rjesSenja
. . . L , usmeni razgovor ,
9. Uloea i zadaca -Upoznati pripravnika sa svim poslovima i zada¢ama mentor ismene te odmah Setku staziran
- vogalz razrednika s posebnim naglaskom na aktivnu suradnju's o . P N upute odmah na poceliu staziranja
razrednika roditeliima uéenika te vodenie zapisnika struéni suradnik upute,praktiéne pradenje tijekom staziranja
J Je zap : demonstracije

10. Pedagoska

dokumentacija
i evidencija

-Upuéivanje pripravnika na nacin vodenja i evidentiranja
podatakau imeniku, dnevniku, mati¢noj knjizi, uc¢enickoj
svjedodzbii inoj dokumentaciji u svomdjelokrugu rada,

-Upuéivanje pripravnika u nacin izrade polugodiSnjeg i
godiS§njeg izvje§¢a o odgojno-obrazovnim rezultatima.

mentor
tajnik
struéni suradnik

mentor
stru¢ni suradnik

upute u navedenim
knjigama

usmene upute, obrasci
7a izvjeSée

usmene upute na pocetku staziranja,
tijekom staziranja i nakraju Sk.god.
upute na pocetku staziranja

i na kraju polugodi§ta $k.god.

-Upoznavanje pripravnika s radom stru¢nih tijela $kole:
Razredna vijeca (uloga i zadaca)

tajnik, mentor

upute odmah na pocetkui tijekom

11. Rad stru¢nih o . . . . verbalne upute, .
N Nastavnicko vije¢e (uloga,zadaée i nacin rada). struéni suradnik . staziranja
tijela $kola N X - . o . Poslovnik o radu . .
-Stru¢ni aktiv (ukazati na potrebe kontinuirane, aktivne Nastavnicko vijece prisustvovanje
suradnje)
S . y mentor verbalne upute
-Upoznavanje pripravnika sapotrebom stalnog strué¢nog .. . .p, . N
y . . - . o struéni suradnik odgovarajuca literatura | upute odmah na podetku,
usavrsavanjaputemnovo izdanih stru¢nih publikacija, Kontinuirano tiekom stasirania
12. Kontinuirano udzbenika, priru¢nika, struénih Casopisa,$kolskih novina te ! )

stru¢no
usavrSavanjei
osposobljavanj
e nastavnika

putem odlaska na stru¢ne aktive,seminare, savjetovanja
koja organizira Ministarstvo prosvjetei §porta (u skladu s
materijalnim moguénostima).

-Konvencija protiv diskriminacije u obrazovanju

-Opca deklaracija o ljudskim pravima

-Konvencija o pravima djeteta.

ravnatelj
strucni suradnik

odgovarajuca literatura

tijjekom staziranja
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Podrudje . . v Nosilac Izvori, .. o . .
SadrZaj programa staZiranja - . o Vrijeme izwr§enja aktivnosti
programa aktivnosti spoznaje i sredstva
13.0sposobljavanije
za ocjenu -Upomavanje pripravnika s moguénostima na¢inima
odgojno- kvantitativne i kvalitativne analize odgojno-obrazovnih mentor izvjesée, evidencija u .. ..
. , . sy . .. . S tijekom staziranja
obrazovnog postignuda te stvaranja zaklju¢nih generalizacija za stru¢ni suradnik razrednoj knjizi
rada u cjelini pedagoske fenomene i pojave.
osobnog rada

19. PROGRAM DJELOVANJA ZA PROMICANJE | USPOSTAVLJANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

AKTIVNOSTI CILJEVI NACIN PROVEDBE NOSITELJI VRIJEME
PROGRAMA TRAJANJA
Puno ostvarenje nacela ravnopravnosti spolova, tj. | -uspostavljanje Skola ¢e voditiratuna da ne | razrednici, tijekom godine
postizanje pune ravnopravnosti muskaraca i zena ravnopravnije dolazi do diskriminacije u pedagoginja,
koji moraju biti jednako prisutni u svim vidovima zastupljenosti odnosuna: ravnatelj
javnog iprivatnog Zivota; muskarcii Zene imaju medu spolovima | “tVJete zaposhavanja
jednak status, prava i korist od ostvarenih rezultata. | u Skoli u skladu s | @Predovanje u poslu
Odrednice koje ureduju pitanja ravnopravnosti objektivnim i -uvjete rada .
e -sva prava iz rada i na
spolova: _ . | subjektivnim temelju rada, ukljuéujuéi
- utvrduju zabrane diskriminacije (aktivne i1 | mogu¢nostima jednakost placa
pasivne, izravne i neizravne) -poduzimanje
- reguliranja pojmova uznemiravanja i mjera za Radionice/teme
spolnog uznemiravanja sprecavanje Upoznavanje Konvencije o
- zadtita dostojanstva radnika izravne i ukidanju svih oblika
- imenovanje osobe koja Ce pratiti i rjeSavati | neizravne diskriminacije Zena;
prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva diskriminacije Upoznavanje Europske

radnika

konvencije za zastitu
ljudskih prava i temeljnih
sloboda;

Analiza zastupljenosti
radnih mjesta prema spolu.
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20. STRATEGIJARAZVOJASKOLE

20.1. Razvojni plan $kole

Godisnji plan i program rada Industrijsko-obrtni¢ke $kole Slatinaza Sskolsku godinu2022./2023.

S ciliem poboljsanja kvalitete rada i sustava strukovnog obrazovanja te osposobljavanja ucenika, Skola strategiju svoga razvoja razvija
temelijem Strategije razvoja sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Prioritetno podrucje

Ciljevi

Metode i aktivnosti za
ostvarivanje ciljeva

Mierljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

UCENICKI
IZOSTANCI

SURADNJA
S RODITE LIJIIMA

- smanjiti broj izostanaka ucenika, ukupno
opravdanih i neopravdanih za 20%

-redovito i detaljno pracenje izostajanja ucenika
-identificirati ucenike koji puno izostaju, te kroz
razgovore i redovito pracenje tih ucenika
djelovati na smanjenje broja izostanaka
-poticati kod ucenika stav o nuznostiredovnog
dolazenja na nastavu

-poticati roditelje naodgovorniji odnos prema
opravdavanju nastavnih sati

-osvijestiti roditeljima vaznost dolaska u $kolu
na roditeljske sastanke i informacije
-intenzivirati 1 pobolj$ati komunikaciju izmedu
predmetnog nastavnikai roditelja

-podizanje svijestiroditelja o potrebi njihovog
angazmana u procesu ucenja

- rad na osvjeS¢ivanju uc¢enika o prekomjernom
broju izostanaka

-ujednacavanje kriterija opravdavanjasati
-individualni rad razrednika i pedagoginje s
ucenicima koji ¢esto izostaju ili pokazuju
obrasce izbjegavanja nastave;

rad sa roditeljima takvih ucenika

-rana detekcija potencijalnih problema kako broj
izostanaka uc¢enika ne bi eskalirao

-redovito telefonsko i pisano kontaktiranje
roditelja u sludaju sumnje na razloge izostanka
ili neizvr§avanja njihovih obveza, a po potrebi
ukljuéiti i Centar za socijalnu skrb

-izrada ljestvice poretka razreda s najmanjim
brojem izostanaka;

pohvaljivanje ucenika s najmanjim brojem
izostanaka

- rasprava na Vije¢u roditelja
-zajednicki uvodnidijelovi roditeljskih
sastanaka
-detektiranje roditelja koji nisu tijekom $k.g.
doslina informacije ili roditeljske sastanke;
slanje sluzbenih poziva navedenim roditeljima
na razgovor sarazrednikom i pedago$kom
sluzbom
-pripremanje razrednika za individualni

-broj izostanaka —
ukupno (opravdanih i neopravdanih);

pojedinac¢no opravdanii
neopravdani;

izostanci po uceniku;

izostanci s provjera znanja;

pracenje redovitostiindividualnih
razgovora s roditeljima,

broj pisanih i telefonskih razgovora s
roditeljima

ispitivanje stavovaucenika prema
poduzetim mjerama i izostajanju

-izvjeStaj razrednika o poteSkoc¢ama
koje suse javljale inac¢inima na Koji
suroditelji reagirali
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razgovor kako bi pred roditelje istupio
profesionalno i argumentirano

-susreti predmetnih nastavnikas roditeljima
ukoliko se ukaze potreba

-organizacija razli¢itih zajednickih aktivnosti
kao $tosu:akcija vazna za zivot i rad razrednog
odjela, druzenja za blagdane

-povezivanje nastavnika unutarstru¢nih aktiva

-broj roditelja nazo¢nih na
roditeljskim sastancima i
informacijama

-broj roditelja koji se odazvaoi
sudjelovao u aktivnostima

-sudjelovanje uéitelja i nastavnikana

SURADNJAS -pobolj$ati suradnju s osnovnim §kolama iz $kola, s naglaskom na stru¢ne aktive hrvatskog zajednickim stru¢nim aktivima
OSNOVNIM kojih seupisuje veéina nasih u¢enika jezika, matematike, engleskog i njemackog
SKOLAM A - povecatirazinu predznanja uéenika koji se jezika -evaluacijski upitnici za sve
upisuju u nasu Skolu -odrzavanje stru¢nih predavanja na aktivima, s sudionike odredenih aktivnosti
- podi¢i svijest ucitelja osnovnih $kola i naglaskom na stru¢ne aktive hrvatskog jezika,
nastavnika na$e §kole o potrebi medusobne matematike, engleskoginjemackog jezika -upis ucenika u 1. razrede na pocetku
suradnje -pruzanje informacija o strukturi u¢enika nove Skolske godine
- povecatiuspjeh ucenika na obrani zavr§nog upisanih u nasu §kolu -op¢i uspjeh ucenika na kraju
rada i pomo¢énickom ispitu -pruzanje povratnih informacija o uspjehu nastavne godine
ucenika tijekom srednjoS§kolskog obrazovanja
-suradnja s osnovnims§kolama u edukaciji -uspjeh ucenika na obrani zavr§nog
osnovnoskolaca o ekologiji rada i pomo¢nickim ispitima
- opremanje kabineta ekonomske skupine
MATERIJALNI predmeta za prodavace - u pripremi je projekt i troSkovnik - kabineti opremljeni suvremenim

UVIJETI I LJUDSKI
POTENCIJALLI,

PROFESIONALNI
RAZVOJ RADNIKA

- opremanje praktikuma kuharstva

- zatvaranje prostoraispred radionica i
praktikuma u zgradi Skole

- trajno stru¢no usavrSavanje radnika

- u izradi je projekt i troSkovnik

- redovita informiranost o struénom
usavr§avanju, planiranje, realizacija i
diseminacija na SV, NV, ZSV

nastavnim pomagalima i sredstvima
za rad

- natkriven prostor ispred praktikuma
i radionica

- analiza realizacije stru¢nog
usavrSavanja (broj radnika na str.
usavrSavanju, uc¢inkovitost)
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20.2. EUROPSKI RAZVOJNI PLAN

Europski razvojni plan je dokument kojim je predstavljen op¢i pregled potreba skole i dugorocna strategija razvoja i modernizacije $kole s ciljem
razvoja kvalitete i internacionalizacije.

Sadrzaj:
e Opis postojece situacije
e potrebe i ciljevi
e plan aktivnosti
e predvideni utjecaj na kvalitetu obrazovanja

1. Opis postojece situacije

S obzirom na  smanjene moguénosti sudjelovanja u razli¢itim edukacijskim dogadanjima te ograniCene mogucnosti razvoja dijaloga na
medunarodnoj razini potrebna je internacionalizacija i modernizacija Skole. NaSoj Skoli nedostaje iskustava uporabe novih tehnologija u
nastavnom procesu. Potrebno je unaprijediti medunarodnu dimenziju obrazovanja i osposobljavanja.

2. Potrebe i ciljevi

Potrebe:
e kvalitetan razvoj i modernizacija obrazovanja (razvoj novih metoda i pristupa za jaCanje obrazovnog procesa)
e profesionalni razvoj pojedinaca
e razvoj jezicnih i1ICT kompetencija nastavnika iucenika
e veca medukulturalna osvijeStenost nastavnika 1 ucenika

Ciljevi:

unaprijediti kvalitetu obrazovanja

razviti 1 poboljsati jeziCne 1 digitalne kompetencije nastavnika i ucenika
razviti europsku dimenziju $kole

poticati medukulturnu osvijeStenost nastavnika i ucenika

motivacija izadovoljstvo poslom i ucenjem
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3. Plan aktivnosti

Mobilnost sudionika je vazan dio razvoja i modernizacije ustanove. Stoga se planira ve¢i broj medunarodnih aktivnosti sa Skolama partnerima.
Planirane aktivnosti:

eTwinning projekti za uenike 1 nastavnike u svakoj skolskoj godni;

mobilnost nastavnika u projektima Erasmus+ (KAT1), job shadowing i strukturirani tecajevi

mobilnost nastavnika i uenika u projektima Erasmus+ (KA2)

sudjelovanje na seminarima 1iwebinarima u svrhu informiranja nastavnika iuspjesnog izvodenja svih projektnih aktivnosti
organizacija predavanja eTwinning ambasadora u svrhu informiranja nastavnika

Tijekom 1 nakon navedenih aktivnosti predvidena je uCinkovita diseminacija rezultata i steCenih znanja provodenjem radionica i prezentacija te
objavljivanjem na web stranici Skole 1 druStvenim mrezama.

4. Predvideni utjecaj na kvalitetu obrazovanja
Izvodenjem navedenih aktivnosti predvida se sljedeci utjecaj na ucenike:

bolji obrazowvni rezultati;
atraktivniji programi za ucenike;
veca moguénost zaposljavanja;
razvoj jezicnih kompetencija;
veca medukulturalna osvijestenost;
aktivnije sudjelovanje u druStvu;
veca svijest o vrijednostima EU-a;
motivacija za nastavak Skolovanja

Izvodenjem navedenih aktivnosti predvida se sljedeci utjecaj na osoblje:

nove metodologije i pedagoski pristupi, s naglaskom na kljuénim kompetencijama, osnovnim vjeStinama, jezicnim vjeStinama, koriStenju
ICT-a

razmjena iskustava i dobre prakse

stvaranje poticajne radne klime 1 kulture suradnje i1 snoSljivosti, partnerstvo u odgoju 1 obrazovanju,

movativnost 1 uskladivanje s EU standardima te jacanje nacionalne kulture i svijesti o pripadnosti europskom kulturnom krugu.
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20.3. SAMOVRJEDNOVANJE SKOLE

Razvoj sustava samovrednovanja $kole osigurava stalno pracenije i vrednovanje uéinkovitosti odgojno-obrazovnog rada radi stalnog
unapredenja.Vanjsko vrednovanje podrazumijeva ukljucenost svih nositelja odgojno-obrazovnog rada, kao i svih sudionika i korisnika odgoja i obrazovanja.
Polaganje pomoc¢nickog ispita iobrana zavrsnog rada znaci standardizirano mjerenje i vrednovanje znanja i sposobnosti uc¢enika nakon zavrsetka srednjeg
obrazovanja, odnosno trogodiSnjeg strukovnog obrazovanja. Stoga su rezultati prolaznosti i uspjeh na pomoc¢ni¢kom ispitu i obrani zavrsnog rada,
najobjektivniji nacin prikazivanja ucenickih postignu¢a ucenicima, roditeljima i nastavnicima.

Samovrednovanje je jedan od pokazatelja za unapredenije kvalitete obrazovanja. Ono ima informativnu vrijednost koja zahvaca individualne i
subjektivne okolnosti s obzirom na pojedinca, sredinu i zivotne okolnosti u kojima skola i u¢enici djeluju. Stoga je vazno pratiti one okolnosti koje utjeu na
pedagoski proces i krajnji uspjeh ucenika i Skole. Samovrjednovanje provodi Povjerenstvo za kvalitetu i to sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju za
sliedeca klju¢na podrucja: planiranje i programiranje rada, pou¢avanje i podr§ka uc¢enju, postignué¢a polaznika, materijalni uvjeti i ljudski potencijali,
profesionalni razvoj zaposlenika, meduljudski odnosi u ustanovi za strukovno obrazovanje, rukovodenje i upravljanje, suradnja s ostalim dionicima.

Skolski tim za kvalite tu &ine
1. Mladen Graovac, prof. - ravnatelj Skole
2. Svjetlana Dupan — knjizni¢ar, mentor
3. Ivana Luka¢ Vukovi¢, prof. — nastavnica hrvatskog jezika
4. Martina Miler Mikolasevi¢, prof. — nastavnica strukovno teorijskih predmeta iz podrucja ekonomije
5. Mark-Kristian Milas¢evic¢, ing. — upisni koordinator
6. Ranko Cuckovié, dipling. — nastavnik skupine strukovnih predmeta iz podrudja strojarstva, profesor mentor
7. Ljubica Suboti¢ Pofuk, - Skolska pedagoginja, stru¢ni suradnik mentor
8. Danijel Perovi¢, prof. — nastavnik fizike i informatike
9. Paula Kukuljevi¢ Idek, dipling. — nastavnica skupine strukovnih predmeta iz podrucja tekstila
10. Jasna Varga, ing. — stru¢na uciteljica iz podrucja prerade i obrade drva

Povjerenstvo za kvalite tu ¢ine:

Ljubica Suboti¢ - Pofuk, pedagoginja, stru¢ni suradnik mentor - koordinatorica za samovrjednovanje
Helena Rostas, profesor mentor, nastavnica hrvatskog jezika - koordinatorica za kvalitetu

Ksenija Som, profesor mentor - ¢lanica, nastavnica skupine strukovnih predmeta iz podrucja ekonomije
Vedran Runje, prof., - ¢lan, nastavnik skupine strukovnih predmeta iz podrucja strojarstva

Aleksandra Lukacevi¢, dipl.iur. - ¢lanica, iz reda dionika

Aleksandra Goi¢, ¢lanica, iz Vije¢a ucenika

Diana Zelenka, ¢lanica, iz Vijec¢a roditelja

NogakwdE

Sadrzaj i na¢in izradbe izvjeS¢a propisala je Agencija. za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i izradila informaticki alat E — kvaliteta Ciji je cilj
pruziti podr$ku u provedbi hrvatskog okvira za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
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20.3.1.Provedba i plan procesa samovrjednovanja po mjesecima u §kolskoj
godini 2022./2023.

MJESEC

PROVEDBA PLAN PROCESA SAMOVRIEDNOVANIA
- AKTIVNOSTI -

Rujan

Okupljanje tima za samovrjednovanije.

Izvjesée o provedbi samovrjednovanja za $kolsku godinu 2021./2022.

Informiranje nastavnika o provedbi procesasamovrjednovanja za $k. god.2022./2023. putem Nastavni¢kog
Vije¢a. Plan rada za $kolsku godinu 2022./2023.

Listopad

Izrada akcijskog plana provedbe procesasamovrjednovanja za skolsku godinu 2022./2023.

Izrada vremenskog rasporeda pracenja nastave za ovu §kolsku godinu.

Analiza planovaunaprjedenja po prioritetnim podrucjima i analiza rezultata samovrjednovanja nase Skole u
odnosunadruge Skole.

Plan i smjernice za pracenje nastaveipisanje izvjeSéa.

Studeni

Pradenje nastavei prikupljanje statistiCckih podatakai dokumenata potrebnih za izradu izvje$ca. Analiza
planova unaprjedenja.

Prioritetno podrucje 1- vrednovanje, planiranje i programiranje rada

Izrada swot analize i plana unaprjedenja za prioritetno podrucje 1

Prosinac

Pracenje nastavei prikupljanje statistiCkih podatakai dokumenata potrebnih za izradu izvjeS¢a. Analiza
planova unaprjedenja.

Prioritetno podrudje 2- poucavanjei podr$ka u¢enju — tijekom godine

Prioritetno podrucje 3- postignuéaucenjai ishodi uéenja — tijekom godine

Vrjednovati prioritetno podrucje 4 — materijalni uvijeti i ljudski potencijali

Sijecanj

Pra¢enje nastavei prikupljanje statistiCkih podatakai dokumenata potrebnih za izradu izvjeS¢a. Analiza
planova unaprjedenja.

Vrjednovati prioritetno podrucje 4 — materijalni uvijeti i ljudski potencijali

Izrada swotanalize i plana unaprjedenja za prioritetno podrucje 4

Prioritetno podruéje 2- poucavanjei podr§ka uéenju — tijekom godine

Prioritetno podrudje 3- postignuéaudenjai ishodi uéenja — tijekom godine

Veljaca

Pra¢enje nastavei prikupljanje statistickih podatakai dokumenata potrebnih za izradu izvje§¢a. Analiza
planova unaprjedenja.

Vrjednovati prioritetno podruéje 5 — suradnjaunutar ustanove/ suradnja s ostalim dionicima

Izrada swotanalize i plana unaprjedenja za prioritetno podrucje 5

Prioritetno podruéje 2- poucavanjei podrska uc¢enju — tijekom godine

Prioritetno podruéje 3- postignucaucenjai ishodi uéenja — tijekom godine

Prioritetno podruéje 6 — upravljanje (ustanovaikvaliteta) — tijekom godine

Anketiranje roditelja.

Ozujak

Pracenje nastavei prikupljanje statistiCkih podatakai dokumenata potrebnih za izradu izvje$éa. Analiza
planova unaprjedenja.

Vrjednovati prioritetno podruéje 6 — upravljanje

Izrada swot analize i plana unaprjedenja za prioritetno podrucje 6

Prioritetno podrudje 2- poucavanje i podr$ka u¢enju — tijgkom godine

Prioritetno podrudje 3- postignu¢aucéenjai ishodi uéenja — tijekom godine

Anketiranje nastavnika.

Travanj

Pracenje nastavei prikupljanje statistiCkih podatakai dokumenata potrebnih za izradu izvje$¢a. Analiza
planova unaprjedenja.

Vrjednovati prioritetno podrucje 2 — poucavanjei podrskaucenju

Izrada swot analize i plana unaprjedenja za prioritetno podrucje 2

Anketiranje ucenika.

Vrjednovati prioritetno podrucje 3 — postignu¢aucenika i ishodi uc¢enja

Izrada swot analize i plana unaprjedenja za prioritetno podrucje 3

Svibanj

Pradenje nastave. Spajanje mini izvje§éa o samovrjednovanju u cjelokupno izvjesée te izrada plana
unaprjedenja Skole.

Analiza povratnih informacija o izvje$¢u o samovrjednovanju i planu unaprjedenja

Pisanje izvjeS¢a o samovrjednovanju.

Izvie$¢ivanje Nastavnickom vijecu o rezultatima provedenih anketa.

Lipanj

Izrada swotanalize i plana unaprjedenja za prioritetna podrucja.
Odluka o konacnojocjeni za svako podrucje kvalitete.
Pisanje izvjes¢a o samovrjednovanju.
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Srpanj

Izrada zavr$nogizvje§ca o samovrednovanju §kole.

Zaklju¢ivanje konac¢nog izvje$¢a u dogovorusasavjetnikom Agencije

Izvjesce i plan unaprjedenja proslijediti Agenciji za stukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih do 15.
srpnja 2023.

20.3.2.PLAN UNAPRJEPENJA RADA SKOLE

PRIORITETNA AKTIVNOSTI
PODRUCJA
I Izraditi godi§nje operativne planove i programe U suradnji sa struénim Vije¢ima i
PLANIRANJE | pedagoginjom Skole. Planiranje rada na uspostaviCentra izvrsnosti.

PROGRAMIRANJE

Izrada individualiziranih operativnih planovai programa za ucenike s teSko¢ama.
Struéni aktivi - medupredmetna korelacija.

1.
POUCAVANJE 1
PODRSKA UCENJU

Izrada priprema s planiranim i jasno utvrdenim aktivnostima ucenika pri obradinovog
gradiva.

Tijekom obrazovnih razdoblja analizirati izostanke s nastave s predstavnicima roditelja
iz Vije¢a roditelja i prestavnicima ucenika iz Vijea ucenika te dogovoriti konkretne
mijere.

Na kraju svakog polugodiSta podnijeti izvjes¢e. Nastavnickom vije¢u o predloZzenim i
poduzetim mjerama u svakomrazrednom odjelu.

Analizirati ankete u¢enika o njihovoj aktivnostina satuu cilju unaprjedenja nastave.
Provodenje prioritetnih razvojnih ciljeva $kole.

Medusobne posjete nastavnika prema vremenskom rasporedu praéenja u cilju razmjene
iskustavai kvalitetnije pripreme za nastavu.

Upozati sve uéenike, roditelje, nastavnikei struénu sluzbu o elementima i kriterijima
ocjenjivanja.

POSTIGNUCA Uéeg.icir.nz.l da.tijasne @pformagije. 0 r}jihovﬁn postignué¢ima da i oni sami mogu
UCENIKA 1 ISHODI procijeniti razinu sv\{oyh znanja i vjestina . o
UCENJA o pos.tu.pmma i natinu VI]E?anV?:m_]Va ngstavnlcltrebaju raspraviti s uenicima.
Ustrajati na povecéanju aktivnosti uéenika.
Poticati u¢eniko shvacanje o potrebitostisamostalnog i dodatnog ucenja.
Motivirati u¢enike za sudjelovanje u natjecanjima.
Osigurati potrebne uvjete za pojedinacno i organizirano stru¢no osposobljavanjei
Iv. usavrSavanje svih radnika.
MATERIJALNI Plan stru¢nih usavr§avanja - dogovoriti na aktivima raspored usavr§avanjanastavnika.
UVJETI | LJUDSKI Ucinkovitije koriStenje suvremene tehnologije u nastavi.
POTENCIJALI Nabava rac¢unala i LCD projektora.
Dogradnja §kole.
Provesti anketiranje ucenika osmih razreda osnovnih §kola o Zeljama za upis u odredeni
V. program i zanimanje.
SURADNJA UNUTAR Programska promocija Skole — Dan otvorenih vrata, smotre i gospodarskisajmovi.
USTANOVE | Sva postignucaustanove, djelatnika i polaznika koristiti za promociju programa i
SURADNJA ustanove.
S OSTALIM Redovito na web stranici Skole objavljivati novostivezane uz obrazovanje uéenika.
DIONICIMA. Animirati roditelje da svojim prijedlozima za pobolj§anja u svakodnevnomradu §kole,
PROMICANJE kreiraju Skolu po mjeri ucenika, nastavnika i roditelja.
USTANOVE Kvalitetna komunikacija na svim razinama.
Aktivno suradivati sa svim dionicima.
Sudjelovanje Skole u projektima lokalne zajednice.
Tijekom $kolske godine provoditi proces samovrjednovanja.
VI. Aktivnije ukljuéiti svenastavnike i dionike u proces planiranja i prac¢enja napretka u
UPRAVLJANJE procesu samovrjednovanja.
(USTANOVA | Raditi na smanjivanju utvrdenih nedostataka po prioritenim podruéjima te provestiplan
KVALITETA) unaprijedenja.

Provoditi prioritetne razvojne ciljeve.
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20.3.3.Nacionalna kolegijalna procjena u procesu samovr jednovanja
IzvjeSée

Pripremne faze kolegijalne procjene

poziv ASOO za ukljuivanjem u aktivnosti kolegijalne procjene

informiranje ¢lanova Nastavnickog vije¢a i formiranje uZeg tima za nastavak izdrade i pisanja
Izvjesc¢a o samovrednovanju

za kolegijalnu suradni¢ku procjenu odabrano je podrucje Vanjski odnosi

ciljevi:

poboljSanje vidljivosti iprepoznatljivosti Skole u lokalnoj zajednici

ucinkovitije dopiranje do uCenika zavr$nih razreda osnovnih Skola i njihovih roditelja
promjena dijelom negativne percepcije prema trogodiSnjim Skolama od strane ucenika i
roditelja

Kljucne prednosti i izazovi:

* planiranje i provodenje razli¢itih aktivnosti za privlacenje i uspostavu suradnje u
okruzenju

» postojanje uhodane i dobre suradnje s vanjskim dionicima

* kontinuirano provodenje razlicith promidzbenih aktivnosti

* sustavno i redovito pracenje provedbe prakticne nastave i potreba ucenika

* pravovremeno i ué¢inkovito odgovaranje na povratne informacije vanjskih dionika, a
naroc¢ito uc¢enika, u svladavanju i uskladivanju njihovih potreba s obrazovnim
ishodima.

KoriStenje povratnih informacija

\ A4

vy Vv

pomo¢ pri osmiSljavanju mnovativnijih i kreativnijih nac¢ina promocije rada Skole

poboljsanje komunikacije i suradnje s poslodavcima radi boljeg povezivanja teorijske i
prakticne nastave

mtenzivnije ukljuCivanje vanjskih dionika u planiranje iprovodenje promotivnih aktivnosti i
proces samovrednovanja Skole

pracenje i odrzavanje kontakta s biv§im ucenicima i ukljuivanje istih u promociju $kole
planiranje u¢inkovitije suradnje i sustavne komunikacije s medijima
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21. PRILOZI

- zbog veli¢ine i specificnog formata, dolje navedeni prilozi napravljeni su u zasebnom
dokumentu, a koji je sastavni dio ovog GodiSnjeg plana i programa rada Skole:
1. Godi$nji planovi i programi rada nastavnika za Skolsku godinu 2022./2023.,
2. Prilagodeni planovi iprogrami rada za ucenike s teSkocama za skolsku godinu
2022./12023.,
3. Rjesenja o tjednom i godiSnjem rasporedu radnih obveza nastavnika/ca za
skolsku godinu 2022./2023.

KLASA: 602-11/22-01/1
URBROJ: 2189-77-08-22-1
Slatina, 6. listopada 2022.

Predsjednica Skolskog odbora

e koe¥ 2 Ruzica Mila§&evié, prof.
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