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Virovitičko-podravska županija

Industrijsko-obrtnička škola Slatina

Klasa: 602-03/16-01/05

Urbroj: 2189-77-05/1-16-01

Slatina, 22. prosinca 2016.
Europski razvojni plan

Europski razvojni plan je dokument kojim je predstavljen opći pregled potreba škole i dugoročna strategija razvoja i modernizacije škole s ciljem razvoja kvalitete i internacionalizacije.

Sadržaj:

· opis postojeće situacije

· potrebe i ciljevi

· plan aktivnosti

· predviđeni utjecaj na kvalitetu obrazovanja

1. Opis postojeće situacije

S obzirom na  smanjene mogućnosti sudjelovanja u različitim edukacijskim događanjima te ograničene mogućnosti razvoja dijaloga na međunarodnoj razini potrebna je internacionalizacija i modernizacija škole. Našoj školi nedostaje iskustava uporabe novih tehnologija u nastavnom procesu. Potrebno je  unaprijediti međunarodnu dimenziju obrazovanja i osposobljavanja.   

2. Potrebe i ciljevi

Potrebe:

· kvalitetan razvoj i modernizacija obrazovanja (razvoj novih metoda i pristupa za jačanje obrazovnog procesa) 

· profesionalni razvoj pojedinaca

· razvoj jezičnih i ICT kompetencija nastavnika i učenika

· veća međukulturalna osviještenost nastavnika i učenika 

Ciljevi:

· unaprijediti kvalitetu obrazovanja

· razviti i poboljšati jezične i digitalne kompetencije nastavnika i učenika
· razviti europsku dimenziju škole
· poticati međukulturnu osviještenost nastavnika i učenika 

· motivacija i zadovoljstvo poslom i učenjem
3. Plan aktivnosti
Mobilnost sudionika je važan dio razvoja i modernizacije ustanove. Stoga se planira veći broj međunarodnih aktivnosti sa školama partnerima.

Planirane aktivnosti:

· eTwinning projekti za učenike i nastavnike u svakoj školskoj godini;

· mobilnost nastavnika u projektima Erasmus+ (KA1), job shadowing i strukturirani tečajevi

· strateška partnerstva u projektima Erasmus+ (KA2) najprije u ulozi partnera, a poslije u ulozi koordinatora

· sudjelovanje na seminarima i webinarima u svrhu informiranja nastavnika i uspješnog izvođenja svih projektnih aktivnosti

· organizacija predavanja eTwinning ambasadora u svrhu informiranja nastavnika

Tijekom i nakon navedenih aktivnosti predviđena je učinkovita diseminacija rezultata i stečenih znanja provođenjem radionica i prezentacija te objavljivanjem na web stranici škole i društvenim mrežama.

4. Predviđeni utjecaj na kvalitetu obrazovanja

Izvođenjem navedenih aktivnosti predviđa se sljedeći utjecaj na učenike:

· bolji obrazovni rezultati;

· atraktivniji programi za učenike;

· veća mogućnost zapošljavanja;

· razvoj jezičnih kompetencija;

· veća međukulturalna osviještenost;

· aktivnije sudjelovanje u društvu;

· veća svijest o vrijednostima EU-a; 

· motivacija za nastavak školovanja

Izvođenjem navedenih aktivnosti predviđa se sljedeći utjecaj na osoblje:

· nove metodologije i pedagoški pristupi, s naglaskom na ključnim kompetencijama, osnovnim vještinama, jezičnim vještinama, korištenju ICT‐a
· razmjena iskustava i dobre prakse
· stvaranje poticajne radne klime i kulture suradnje i snošljivosti, partnerstvo u odgoju i obrazovanju,
·  inovativnost i usklađivanje s EU standardima te jačanje nacionalne kulture i svijesti o pripadnosti europskom kulturnom krugu.
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